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Leprojet éducatifsociallocal (PESLJui vousest présente,
visea renforcerlesliensau seinde notre communautéde
communes et a contribuer & f QS LI Yy 2 dzllea a S Y S
habitants au quotidien Il a pour ambition de créer un
environnemensolidaireou chaqueindividu,quelque soit

son age ou son parcours, peut trouver sa place et se
construirecommecitoyen

Ce projet de sociétéa vocation sociale s'appuie sur 2
enjeux majeurs : l'attractivité et I'accessibilité De fait,

notre territoire fait de saruralité un atout, avecun cadre
de vie de qualité, desvaleurshumainesaffirméesavecla
volontéde répondreauxbesoinsdeshabitants

Lesélus de la communautéde communesCote Ouest
CentreManchea QS y 3 avacteyP&Sla favoriserles
conditionsdu « mieuxvivre ensemble» et a déevelopper

une offre de servicesde proximité pour tous afin de A
donnerenvieauxfamillesdedécouvrirdea QA y &tide¢ f £ SN
restersurle territoire.

Biena vous

HenriLEMOIGNE

Présidentde la Communautéde CommunesCote Quest
CentreManche
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structurantefavorisantle travail entransversalitéafin de « faire
territoire ».

I Q SuA Eritable projet de développementsocial local ol la
jeunesseest au O dzddNdhotre politique / Q $duiguoi nous
avons mobiliséf QS y & &¥attéuss de la communautéde
communesCote Ouestcentre Manche, élus, professionnelst
représentantsassociatifsafin de co-construirece projet.

Mais, il ne seraitpasréalisablesansla collaborationde tousles
acteurssociauxéducatifset desfamilles: enfants,adolescents,
parentset grandsparents,toussontconcernés

Notre volonté est de rendre notre territoire attractif, de
permettrea tous seshabitantsde pouvoiraccédera desservices
dequalité et diversifiesdefacilitert QA y @échaguk 2 y

Ainsi, ensemble,nous contribueronsau « bien vivre », « hien
grandir» et « bienvieillir », lestrois finalités de notre PESIpour
le territoire COCMQ Q

RoseMarie LELIEVRE

VicePrésidenteCOCMen chargedef Q9 vy Talleli@Ss&t la
Parentalité



Communauté de

W QF[IﬁquaBn cha@soMchne?

Sije traduits par Projet EducatifSocialLocal? Sansdoute ne
serezvouspas mieuxavancé! et pourtant,f 2 Nhetdiugdhd f
par une collectivité,en f Q2 O O dzdtdN B gmhBnautéde
Communes,cela nous engage (élus et habitants) dans la
mémedirection

Abouti, le PESInousdonneun cap pour lesannéesa venir et
une vision politique pour tous les habitants Et quel peut en
étre son aboutissement ? Une jeunesse épanouie,
accompagnéepar la variété des acteurs éducatifs de notre
territoire et surtout par des parents investis; des habitants
réjouisde leur quotidien,qui évoluentdansun cadrede vie de
gualité, ayant a leur dispositionde nombreusesessources
des habitants solidairesqui se rencontrentavecplaisir et en
étant encapacitéded QSy i NI A RS NJ

Peutétre penserezvousque tout ceciy’ Q $jde® dzdpieux ?
Et pourtant non, le PESIne vousvendpasdu réve / Q Sidel
feuille de route ou chacunpeut trouver sa place,sonchemin
Notre ambition, O Q §ue (e PESIne laissepersonneau bord
de la route, sanssolutionet |j dz€oit &u bénéficede tous les
habitantsQ Q

BrunoHAMEL

Eluréférent PESICOCM



Préambule

La communauté de communes Cote Ouest Centre
Manche & QS y #and & démarche de Projet
EducatifSocialLocalafin R QI LILithé\N@Ep8nsdsur
mesureauxbesoinsde la populationde sonterritoire
dansleschampsdu socialetdef QS R.dzOI G A ¥

Définition selon le Pble RessourcedDépartemental
PESI(PRD). « Le PESIest un processuscontinu qui
visea créerles conditionsnécessairepour ameéliorer

le quotidien de la vie des populations a partir R Q dzy” S
action éducative et sociale globale 1l répond aux
principesR Q ddéiSarche de développementsocial
territorial en impulsant le croisement de la
commande publique et de la demande sociale |

a4 Ql LllsldzAude dynamique de proximité en
provoquantla mobilisationdu plusgrandnombre».

https://www .pestmanchefr

Le PRDa guidét QS Ilj tdmk &d9ong de
f QS I adelddémakcBeyESL

La collectivité a été accompagneepar le
cabinetR QS (I HEVSpour la phasede
diagnosticet de définition desorientations
politiques



https://www.pesl-manche.fr/
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1.1 -
Portrait du territoire




KPMG'

1.1 Portrait du territoire

|I|I| Indicateursclés

3 pbles de proximité

(Y 22 674 -0,2%an 9,2%
30 comgnunes :"‘\ habitants en 2025 m (-0,6%/an sur I'Q‘ de logements
== 488km Périers) vacants
ld2dzia SO LRAYyOG& RQL LILJdzA Mangques et points de vigilance

A Unléger déclin démographiqu@ dzNJ €+ / / Sy N} Aaz2y R@Qazye a2t RS y I {dz
plus significative sur le pdle de proximité de Pérdont le solde migratoire (et naturel) est

négatif.
A Uncadre de vie et un environnement de quajités
appréciés des habitants. A Une part significative degements secondairesur le territoire (1/4).
A Unterritoire attractif qui enregistre un solde migratoire A Une forte proportion deogements vacantda dzNJ f QSa G Rdz G SNNAG2ANB o003
positif, supérieur a celui de la Manche et de la France pole de proximité de Périers.

métropolitaine.

A Une population relativemeniigée (et un phénoméne degérontocroissance 28,1% de plus
de 65 ans

A Une populationmodesteet peu qualifiég(population peu dipldmée et prévalence des §SP

A Une population qui présente désdicateurs de santé défavorablésurmortalité de la
population).

E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ® ® par actions simplifi®e, membre fran-ais de | 6organisation mondiale KPMG constitu®e ‘
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited

by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets

ind®pendants membres de | 6organisation mondial e KPMG.



Un territoire rural structuré autour de 3 poles

Un territoire étendu, structuré autour de 3 poéles de centralité

A La communauté de communes CoteOuestCentreManche (COCM)a été créée le ler janvier 2017. Elle est née de la fusion de trois
intercommunalitésréunissant30 communes: communautéde communesde LaHayedu Puits,communautéde communesdu cantonde Lessayet
communautéde communesSevesTaute qui constituentl dze 2 dzaRSRrdisKed@toires de proximité de la collectivité

A Lacommunautéde communeCOCMestun territoire rural de 488km2 situé au centre-ouestdu départementde la Manche,sur la cote ouestau nord
du Paysde Coutance®t auxportesdu Cotentin Elleregroupe22 674 habitants au 18" janvier2025

A Lepéle de proximité de Lessayconcentreprés de la moitié de la population de la communautéde communes Enrevanche Jes deux communeses
pluspeupléessontlescommunescentresdesdeuxautresterritoires de proximité :

- LaHaye(3958hab.)
- Périers(2 244 hab.)
- Lessay2 240hab.)
- Créanceg2 078

A Ladensitédu territoire de 46 habitants par km? estinférieure & la densiténationale(la Répartition de la population par pole

densité départementalemoyenne s'établit a 84 habitants/km?) Cette faible densité
démographiqueconstitueune caractéristiquamportante du territoire.

Desdynamiquesdifférenciéesentref Qh d2$ & a U = Pole de La Haye
A Le territoire comprend une facade littorale a l'ouest et présente une diversité de
paysagesqui contribuent a sa "ruralité" (bocage,landes, maraig). Celainflue sur la
structurationde f QS O 2 Igcaledvétdes activitésprincipalementliéesa la mer, au
tourisme et au maraichagea f Qh deSdes métiers tournés vers f QI 3 NReO dzf i dzNB
f QI NJiax D)2 gtdiriioire estmailléde zonesd'activitésimportantes,accueillantde
grandesindustriesde la filiere alimentaire ou du luxe. Le tourisme est égalementun

m Pole de Périers

Pble de Lessay

atout majeur
E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ® ® par actions simplifi®e, membre fran-ais de | 6organisa., ewmenondi al e KPMG constitu@e‘
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited 10

by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
ind®pendants membres de | 6dorganisation mondi al e KPMG.



Un territoire rural structuré autour de 3 poles

Un cadre de vie et un environnement de qualité

A Les habitants interrogés dans le cadre du micro-trottoir (pour rappel, 435 personnes interrogées) et des enquétes auprés de la

population évoquent tres majoritairement la qualité du cadre devieetdel|l 6 e n v i r cur le eemiteine.t

Principaux atouts du territoire identifiés //——//”/W

~

75% des répondants

La nature, la campagne, la mer, le
climat... c'est un endroit agréable ou

& Atout du territoire pour une famille peut s'épanouir (parent

45% des répondants.

b £ QSyljdzs(iS Sy
C Atout du territoire pour
31% des répondants.
E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ® ® par actions simplifi®e, membre fran-ais de | o6organisation mondiale KPMG constitu@e‘

de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
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ans le cadre du micro -trottoir «Belle région. Tranquillité de la
campagne. En sécurité. Convivialité des
Cadre de vie gens, sociables, avec des valeurs. Acce
. ’ commerces. Beaucoup de choses
environnement et organisées I'été» (parent interrogé dans
qualité de vie le cadre du micrarottoir)
C Atout du territoire pour \ J

NBLRYRFIYyG £ € QSyljdzs S Sy tA3ySo

Le cadre de vie, la richesse des paysages,
du terroir. (adulte sans enfant répondant
fAdy SO
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Une démographie en baisse malqré
LJ{ dzi sgu P I 00 NJ Ol AgT

Un solde migratoire positif qui ne permet pas de .g”‘ W
compenser la baisse du solde naturel L\ I ' [1
AL bre RQK I 6 &stidn yedese bai | 21 931 0,2%

€ nombre O &stidn yegeze baisse sur le habitants en 2020 en moyenne par an

territoire entre 2014 et 2020 (-188 habitants) Cette

tendance a la baisse est équivalente a celle du
département mais contraire a celle de la France Evolution annuelle moyenne de la population entre 2014 et 2020

métropolitaine
H | _

® o2 | @-02%

o
<
>

naturel négatif,alorsque le solde migratoire est plus
elevelj dz2 S O #epdrt@méntalce qui témoigne

A Cette baisse est exclusivementdue a un solde
N . e 0 .%
du caractereattractif du territoire . .—0,1 % ®

A Malgré un solde migratoire positif, on remarqueque
peude ménagessontinstalléssurla CCdepuismoins ' 0.6%
de 2 ans(9,9% contre 11,3% sur le départementet o

12,9%en Francemétropolitaine)
Pbéle de La HaydP0le de Périers Péle de Lessady CC Céte Ouest | Manche France
Centre Manche métropolitaine

Source : Insee, RGP 2014 & 2020
due au solde naturel mdue au solde migratoire @ Evolution annuelle moyenne

Nouveaux ménages
installés depuis
moins de 2 ans

o Solde migratoire différence entre le nombre de personnes 10 136
entrées sur le territoire et le nombre de personnes sorties au 9 . 9%
cours de l'année.

A Solde naturel différence entre le nombre de naissances et le
nombre de déces enregistrés au cours d'une période

Ménages en 2020

E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ® ® par actions simplifi®e, membre fran-ais de | 6organisation mondi al e KPMG constitu@e‘
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited 12
by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
ind®pendants membres de | 6dorganisation mondi al e KPMG.
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Une demographie en baisse malgré le caractere

LJ dzis U FOGONF OGAF RQdzy S

'Y YL ylidzS RQFGUNI OQGALBAGS Rdz LB S

A Desdisparitésexistentnéanmoinsentre lespdles Silestrois pdlesont un soldenaturel négatif celuide Périersest le seulayantun solde

migratoirenégatif,soulevantdesenjeuxR QI (i Nibtenitdired A (1 S

Neufmesnil
Montsenelle

[ 6631 ][+0,5%/an ]
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de-Pierrepont-

Saint-Nicolas-
de-Pierrepont

La Haye

Le Plessis-
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N

N
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L’évolution de la
population

Solde migratoire en
D 2020, par péle de
proximité

Nombre d’habitants
D en 2020, par pole de
proximité

Evolution annuelle
moyenne de la population
entre 2014 et 2020, par
commune (%)

[ ]>20
[ ] det0a20
[ ] denoato
[ ] de-10200
[] <10

t SNA S N&

Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors Péle de
Données : Insee, RGP 2014 & 2020 Commune R
Traitement statistique & cartographique : KPMG Secteur Public B
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Une part significative de logements secondaires sur le territoire

A

E

Plus R Q dqyart des logements sur le
territoire sont des résidences
secondaires ce qui constitue une part
nettement plus importante que celle du
département (+10 pts) et de la France
métropolitaine(+15 pts).

Ce phénomene est particulierement
marqué sur le pble de Lessaydont 1/3
des logements sont des résidences
secondaires

Enrevancheje territoire de Périersdont
le solde migratoire est négatif, dispose
de peuderésidencesecondaires

71,2% des résidents sont propriétaires

sur la CC contre 637% a f QSOKS
départementale et 57,6% a f QS OK St

nationale

2023 KPMG ADVI SORY, soci ®t ® par

15 545 8 043 sur le pole de
logements sur la COCM Lessay (51,7%)
en 2020 » (4 405 sur le
dont 65% de résidences plle de La Haye
principales et 3 098 sur

le pdle de Périers)

Répartition des logements selon I'état d'habitation en 2019

Pdle de La Haye 71,3% 18.1% 10,7%
{8 Péle de Périers 79,5% 8.7% 11.8%
fS Pole de Lessay
CC Cbte Ouest Centre Manche
Manche 76,8% 14.9% 8.,3%
France métropolitaine 82,1% 9.8% 8,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Résidences principales m Résidences secondaires E Logements vacants
acti?ausrces:ilnnswepel'!??!:mzigj,-g membre fran-ais de | 6organisation mondial e KPMG constituf@e‘

de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
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Une population relativement agée, modeste et peu qualifié

Un phénomeéne de gérontocroissance sur le territoire

) L Répartition de la population par grande classe d'age en 2020
A Lapart desjeunesde 0-24 ansest moinsimportante sur P pop parg 9

la CCCOCMj dz 0 S Odéiafteinéntaleet nationale

: Y A npn G Pole de La Haye 23 9% 47.6% 10,106 WL
Elle baissesur f QS y a @uYairitoie entre 2014 et y : . : y
2020 Pole de Périers 26.5% 46.8% N7 10,6%
A Inversement,la part des sér)iorségésde plusde 65 est Péle de Lessay 24 4% 47 0% 20.8%  rld
plusimportante que surleséchelonsde comparaisoret
augmenteau fil desannéesévélantun phénomeénede | CC Cote Ouest Centre Manche 24.8% ZYALL: N7 9,0%
ggrqntocrmssanf:e(gugmentatlon brute du nombre de Manche 6.0% 718 8% 17.0% P
séniorssurle territoire).
A z < v z France métropolitaine 29.4% 50.2% L6, 2%
A [QlFdavYSyial a2y e&Barfsdst G NI y P . s T
cependantmoins rapide que sur les échelons de
comparaison. Source - Insee. RGP 2020  W0-24ans m25-64ans m65-79ans =80 ans ou plus

Evolution annuelle moyenne de la population
Sur le pole de Périers (le pole le plus par grandes classes d'age entre 2014 et 2020
jeune), on observe une augmentation

. 5,0%
importante des plus de 80 ans entre 9
: 3,0% 2,2% 2.8% 2,3% 2,5%
2014 et 2020 (+2,2%/an) tandis que le U7 1 204, 1,0% ; 1,6% 19 1 2% 1,1%
pole de Lessay se démarque par une 1,0% n l),4% . I ’ I
. o i — _ - - o
z;ggmentan:)n plus S|g,n|.f|(éat|ve des 65 1.0% ._ - .-0_ 0% .-0 = ._0 - ] — 0.1%-0.1%
ans sur la méme peériode. 1168 i 14907 1 300:8% 1,205 "0:6%
_3,0% y 0 y ’
O 5 R 5 _ -5,0%
XeX Le phénoméne de gérontocroissance
s observésur le territoire soulevedesenjeux -7,0%
RQI RI Ld&dsériicesde la CCCOCM Pole de La Haye POle de Périers Podle de Lessay | CC Cote Ouest Manche France
aux besoins grandissants des séniors Centre Manche meétropolitaine
(logement,santé,mobilité, isolementetc.) Source - Insee. RGP 2014 & 2020  M0-24 ans W 25-64 ans ®65-79 ans = 80 ans ou plus
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Une population relativement agée, modeste et peu qualifié

Un faible indice de jeunesse sur le pOle de proximité de La Haye en particulier

La structure par age
A s de la populati
A Pour 100 personnes agées de 65 ans ol

et plus, on dénombre 73,5 jeunes
agés de moins de 20 ans

A Un ratio qui a baissé de 12 points entre
2014 et 2020, ce qui correspond a la
tendance observée sur les échelons de
comparaison.

Saint-Sauveur- Varenguebec
de-Pierrepont?

Saint-Nicolas-
de-Pierrepont

Neufmesnil

Montsenelle

La Haye

Le Plessis-
Lastelle

A Cetindice de jeunesse est le plus bas
sur le pble de proximité de La Haye
qui compte 69,5 jeunes pour 100
séniors.

Gorges

Bretteville-
sur-Ay

Saint-Germain-
sur-Ay Indice jeunesse en
2020, par pble de

pLoXimité

Indice de jeunesse en
2020, par commune
(nombre jeunes agés de
moins de 20 ans pour 100
personnes agées de 65
ans ou plus)

B e 150021820

Saint-Sébastien-

Périers

Saint-Martin-
d'Aubigny.

86,7

Indice de jeunesse
(département : 86,3 ; France
métropolitaine : 116,9)

‘ [ e 125021500
ﬂ [ ] de100,0a1250
[ ] de7s0a1000

[ ] dessaarso

3

Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors Péle de
Commune —

Données : Insee, RGP 2020 e
Traitement statistique & cartographique : KPMG Secteur Public E
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Une population relativement agée, modeste et peu qualifié

Une population relativement peu dipldmeée

KPMG'

A La part des 15 ans ou plus scolarisée et
diplébméedet QS vy & S A sApekedr Suysdin
de la CCCOCMest nettement inférieure a celle
du département (- 8,6 points). Elle est deux
foismoinsimportante |j dzQ £ S Orftohale. S

A Presqueun tiers de la population est non
dipldméesurla CCCOCMe qui est nettement
plus élevé que sur les échelons de
comparaison

A At QA Yy @& PatEd& dipldomés du supérieur
estplusfaible.

A PlusR Qdisfs de la population est titulaire
R Q @AMPRBEP: 3,5 pointsde pluslj dzQS OK S
départementale et 9 points de plus |j dzQ+t
f QS Ottbrialke S

Part de la population 4gée de 15 ou plus scolarisée

40,0% et diplomée de I'enseignement supérieur en 2020
31,9%
30,0%
’ 22,7%
0,
10,0% .
0,0%
Pble de La Pole de Pole de CC Cote Manche France
Haye Périers Lessay Ouest Centre métropolitaine
Manche

Source : Insee, RGP 2020

Répartition de la population &gée de 15 ans ou plus non scolarisée
selon le niveau diplome en 2019

E 2023 KPN\
de cabinets indépend
by guarantee »). Tous
ind®pendan

Péle de La Haye 32,7% 6,1% 33,2% 14,7%  6,6% H29l2.6%
Pdle de Périers 33,0% 5,2% 32,0% 152%  7.,7% Sl 3.2%
Péle de Lessay 30,6% 5,5% 34,8% 14.8%  7.1% Wl 3.1%
CC Cote Ouest Centre Manche 31,8% 5,6% 33,6% 14,9%  7,1% Ho%l 3.0%
Manche 24,6% 5,5% 30,2% 17,1% 10,0% [N S5
France métropolitaine 20,7%  5,4% 24,6% 17,4% 1129 [N . >
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m BEPC, brevet, DNB m CAP-BEP
m Bac +3-4

m Sans diplome Bac, breve prof.

mBac +5 18

Bac +2
Source : Insee, RGP 2019



Une population relativement agée, modeste et peu qualifié

Une prévalence des catégories socioprofessionnelles peu qualifiées

Répartition de la population 4gée de 15 ans ou plus

A Presque 4 habitants sur 10 sont & la selon la catégorie socio -professionnelle en 2019

retraite sur la communauté de

communes. Péle de La Haye R08.6%  14,1% 17,3% 40,1% 11,8%
A La population active est principalement

compos®e doouvriers et doeﬁ%\gdLP%r}ér?s'g,z% 14,8% 18,2% 37,5% 9,4%

Les ouvriers et les agriculteurs

constituent une part plus importante de

la population au sein de la CC que sur Pole de Lessay W'l% 12.7%

les échelons de comparaison,

notamment sur le pole de Périers.

. CC Cote Ouest Centre Manche 1% 79 ,89 79 ,39
A Le ratio CSP+/ CSP - de la u Be1n | 137% 17,8% 39,7% 11,3%

communauté de communes est

relativement faible ~ en référence aux Manche 12,8%  150% [N 35,0% 12,2%
échelons de comparaison et

notamment la France métropolitaine.

France métropolitaine 14,3% 158% R 27,2% 16,6%
Ratio CSP +/CSP - 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Le ratio CSP + / CSP i mesure le rapport entre le Agriculteurs m Artisans, Comm., chefs entr. m Cadres, prof. Intel. Sup.

nombre de CSP + (cadres, professions intellectuelles Source : Insee, RGP 2019
supérieures, professions intermédiaires) et le nombre

de CSP i (employés ouvriers).

Plus le ratio CSP +/ CSP i est élevé, plus la part de

cadres, de professions intellectuelles supérieures et

de professions intermédiaires est élevée par rapport
alapartd 6 e mp leodyd®su v.r i er s O 3 < O 6 < O 9
] ] )

m E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ®t ® par actions simplifi®e, membrecO@O@Ms de Iwngchéisatwonlzm al e KPMG constitu@e‘ 19
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Une population relativement agée, modeste et peu qualifié

Des revenus des ménages globalement plus bas que sur les échelons de comparaison

Revenu médian des ménages par unité de
/’“ consommation en 2020 (en euro)

20 2 ,5_0 u 45000 39920
Revenu médian 40000

35080
35000 32600
30000 N
25000 21740 22400 o
.- ) 20250 5
A Le revenu médian des ménages est plus bas sur la 20000 9
CC COCMue surlles échelon; de comparaison, et 15000 12500 12980 11910 :T;
gghggﬁ:geeque soit la typologie de famille 10000 2
: 5000 9
(8]
A Lestamil | 0 2
eslami .es monoparenta ?$Ont CC Cote Ouest Centre Manche France métropolitaine &
celles qui ont le revenu médian le Manche = ciie  mMedi u9eme décil
plus bas tandis que les revenus erdecre edian ®oeme decte
medians les plus €leves se situent Revenu médian des ménages par unité de consommation selon la typologie des
chez les couples sans enfants. familles en 2020 5
[N
30000 26040 S
25000 23080 22400 5
1¢" et ¥*medéciles : 20180 20250 22100 ° 21740 8
: L : 17470 T
Lepremier décileest le salaire agessous 20 16470 17260 .
duquel se situent 10 % des salaires ; le 15000 ]
neuviemedécile(noté généralement D9) 10000 o
est le salaire aalessous duquel se situent  ggog %
90 % des salaires. 0 »
CC Cote Ouest Centre Manche Manche France métropolitaine
® Famille monoparentale m Couple avec enfant(s) Couple sans enfant m Ensemble des ménages

E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ® ® par actions simplifi®e, membre fran-ais de | 6organisation mondi al e KPMG constitu@e‘
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
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Une population qui présente des indicateurs

de santé défavorables

A Lerapport de diagnosticréalisépar le DAC(DispositifR Q| LalaldzA
coordination)présentedesindicateurs de santé défavorablessur
la Communautée communeset notamment:

A Un taux de mortalité prématurée (avant 65 ans)
supérieurala moyennenationale: 240': habitantssurla
COCMcontre 196’ af QS Omatohale 9 escancers
constituent la principale cause de déces avant 65 ans
(41% devant les morts violentes par suicide ou par
accident(17%). Parmices6000déces,au moins2000sont
considéerésommeévitables

A Des statistiques de dépistages et de vaccinations
|égérementen dessousle lamoyennerégionale

A Lesdonnéesinsee (cf carte ci-contre) indiquent égalementune
surmortalité généraleau sein de la COCMsurmortalité comprise
entre+5a+15%).

E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ®t ® par actions simplifi®e,
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
ind®pendants membres de | 6dorganisation mondi al e KPMG.

Figure 2a - Sur ou sous-mortalité générale dans les EPCl en France
en moyenne annuelle, sur la période 2009-2015

Ecart a la valeur France métropolitaine :

L[] B ]
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1.2 Contexte

Historigue et caracteéristigues de Cote Ouest Centre Manche

La Communautéde communesCote Ouest Centre Manche a été créée en applicationde la loi
NOTReElleestissuedu schémadépartementalde la commissiordépartementalede coopération
intercommunalgCDCladoptéle ler janvier2017.

Néede lafusionde 3 structuresintercommunaleshistoriques(de LaHayedu-Puits,du cantonde
Lessayet de SévesTaute, la Communautéde communesCote OuestCentreMancheest situéeau
O dzdddldépartementde la Manche,sur la cote ouestau nord du Paysde Coutancest auxportes
du Cotentin Elleest constituéede 3 pblesde centralité équivalents: LaHaye,Lessayet Périers
Ces3 poéles forment un territoire multipolaire constitué de communeslittorales touristiques
notammentPirou et SaintGermainsur-Ay, et de petites communesruralesdont I'environnement
naturelest constituéde bocage de monts,de maraiset de landes

Présde la moitié de la population vit dansune des 4 communesprincipalesque sont LaHaye,
Lessay,Périersou Créances La bande littorale est attractive avec une forte variation de la
population pendantla période estivale Lafaible densitédu territoire (46 habitantspar km?) est
une caracteristiquamportantedu territoire.

L'économidocaleest baséesurlesactivitésliéesat QI NIi &t a0 y3- NP trimér dedes
spécificités fortes : conchyliculture, maraichage,élevage Le territoire est maillé de zones
d'activitésimportantes,accueillantdesleadersde la filiere alimentaire ou de l'industrie du luxe.
Letourisme est égalementun atout majeur Letissude petites entreprisesesttres actif et assure
unvoletimportantd'emploissurtout le territoire intercommunal

Pourgarderde la proximité avecles habitantset faciliter les services
de proximité, le territoire s'organise autour de trois podles de
proximité. Cesp0les communautairesont chacunune spécificite,
respectivement

- P6leadministratif (siegesocialde la COCMa la Haye,
- Péledespolitiques publiqguesa Lessay,
- P6ledesservicesala population a Périers

Le maillage du territoire en moyenneset petites unités urbaines
constitueune imageforte du territoire qui caractérisesonidentité et
sasolidite.

Leterritoire CoteOuestCentreMancheétait engagedepuisplusieurs
anneéesdansun Projet éducatif local (anciensPELdes 3 collectivités)
et proposaitdansce cadre une offre de servicesa destinationdes
jeunes et des familles du territoire (accueilsde loisirs, actions
familles,accueildu jeuneenfantX)
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1.2 Contexte 25

La charte avec les familles :
Une démarche participative
de développement social local

9y HnanmyX fF /2YYdzyl dziS RS O2YYdzySa [/ h/ a
participative par le biais de « La Charte avec les familles » en collaboration avec les
institutions et les acteurs locauxAgir ensemble pour le bietre des familles »tel

est le principe de cette « Charte territoriale ».

Cette démarche innovante, proposée par la MSA Cétes Normandes vise & développer |
solidarités et les services aux familles. Elle repose avant tout sur une dynamique locale
partenariale, associant :

 OGSdzNB €20l dzE 6/ h/ aX alA&d2y Rdz tl &4&s
t NPFSaarzyyStas

. SysSg2ft Sazx

cfdza 6002YYdzyl dze SiG O2YYdzyl dzit ANB&AUL X

w tFINISYlFIANBAE AyadAaddziazyySta o[ Q; RdzO!I
alyOKSZ I a{! /sGS8Sa b2NXIyRSa&as fI aAia:
Normandie),

w CFYAffSao

w
(V)
w
(V)

Une méthodologie collaborative originale, qui porte sur de nombreux domaines : petite
enfance, enfance, jeunesse, relations parents /enfants, prévention santé, acces aux
droits, animation sociale.

La Charte repose sur deux grandes orientations :

V Réduire les inégalités et renforcemmillaged SNNA G2 NA £ Sy YI (A
aux familles.

V Favorisef QA y Of dzade ®ufes l@sXainillds BvBc une attention particuliére aux
facteurs de fragilité.
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26
La Charte avec IeS fam I I IeS 3) Restitution du diagnostic, sélection des enjeux prioritaires et
e oA - . _ P .. RSTFAVAGAR2Y RQdzy LIty RQlI OlAz2ya

/ SGGS RSYI NDKS aQ2LIBNB Sy ljdzZ G4NB LKIasSa Y ] 3 o o T

w hNBFYAAlFIGA2Y RQdzy GSYLlA FSadA¥ SO 02
1) Cadrage de la démarche : YIFA& ljdzZA yQF Lz 4SS YSGGUNB Sy LIXFOS | @SSO
w a2oAtAalirzy RSa $fdz&x RSidentis.NI Sy I ANB &g dia RS ag ¢ O ingeNBr 1 #OH drEN LN ONBH A2y RQdzy
w 5SFAYAGAZ2Y RS fI 3I2dz8SNYIyOS Rdz LINE2Sigagls02hd §Y &dzd E82MINS A WEY Y QNP E RRE G 2R

w {ATYyl GdNB RScAoEM.O2y @Sy iAi2y af{!

2) Diagnostic partagé

wSFfA&lIGA2Y RQdzy RAFIy2adGAO0 LI NII3S
partenaires et acteurs locaux :

w 'Y ANRdzZLIS RAFIYy23GA0 LI NIAOALI GAF
riche et complémentaire avec la diversité de ses membres.

b ¢S @ 9puBes defdrpvailcempases devgpresrrialiRiRmiles fus =

L2 dzNiFiqeanigrencees afil g0k vy R S

pour prioriser les enjeux avec une implication forte de tous les
partenaires du territoire (531 votants).

w 9fF0o2NFGA2y O2ff SOUADBS RQdzy LINRPANF YYS
fSa Sftdzasz |
bénévoles et professionnels volontaires se sont mis en place en

fl RSYIFINOKS RS RAI3Jy2:

w 9y 2dZAY HAHMI dzy LXLFYy RQFOGUA2ya I+ SGS

w p 3INRdzLISE RS GNIQGFAE FyAYSa LI N fSa Y SomnmiBuareRdjuilBteB2dzlJS RAFIy2aidA0 Y T LINRPFSaah:
et bénévolesdusocialf LIN2FSaaArzyySta Si o0SysS@z2tSa RS t QSRdzOFGA2y SiG RS

médiation »- « familles » « vie locale et socioculturelle-x élus ». P \

w 'y [dSadA2yyYlFIANB FFEYAEES 6Sy tA3ySs fSa a
fSa tASdzE RQIFIOO0dzSAt s a2NIASaE RSa SO2f FILYAEES
territoire soit 539 familles.

w ¢ [QFNDNB RSa LlraairotSa n FAYy RS f INB&aaaAz2y «




1.2 Contexte

La charte avec les familles
Rentrée 2021 - En Action avec les Familles

o/

4) Phaseopérationnelleet R QS @I f:dzF G A 2y

Lamiseen placedu planR Q1 O téaligégazpartir lesioractionsidellalChartefavecilestFamilles

de septembre2021a juin 2023

Cette démarche de développement social local, K : e

reconnue par les institutions partenairesa permis i : ‘ \ - Mise en place

de mettre en Iurr)iéAre dgsAbespins dans certains ——— , ’ g:i:ire::‘uge==°“’ce5'=mi"e=
champsR QA y us Nms‘.‘,ﬂi'ﬁ Cﬂl@lt QI auws a des acteurs jeunesse

droits,f QA y (i S N Besatieursd DIAWGES NI A 2 Y pour les professionnels : :

f Q2 N& Slgsjelnésk & ge définir des priorités et les benevoles Valorisation

R QI O (eivers/lad jeunesse et les familles du -‘ - ' gesarec fong

: et du bénévolat
territoire. 3 « Fa'TllyfTou,Tl» . g g pour les associations
pour les familles :
Gafoisia Journée annuelle
4 pour les parents 7 « Acces aux droits et au numérique »
pour les professionnels et bénévoles
Outil de communication o .
, .. . Forum « Se connaitre pour mieux
5 sur les démarches administratives 4
. . s . s Fobitarnt accompagner les familles »
L|en Vers |a. V|deo b|lan PORELSS TRAE pour les professionnels et bénévoles

W de la Charte famille :

Communauté de Communes _
https://t.ly/4AWgJ5 i ‘ santé )
Cgtt?est famille ;'J
retraite LA MANCHE \ : Farril'es ASSOCIATION
4 services  LE DEPARTEMENTARD it  [furales |behrcuisen

La Charte avec les familles a permis de poser les
basesk Q diyfue démarchePESL

Cortre sl

Centie Manche Lessentiel & plus encore


https://t.ly/4WqJ5

Zoom sur les compétences de la collectivité

LyS O2YYdzyl dziS RS O2YYdzySa Ay@SaiAS RIya €S R2YFAYS RS

[ QI Gsiclalginfercommunale

A 5 QI LineBtade de la DREESe 2018 84 % desintercommunalitésont une action socialeen Franceen 2014 O Q-&-diré lj dzQ Siéveléppent
une actiondansun secteursocialspécifiqueou délivrentdesprestationssocialesLesecteurde la petite enfanceest le plussouventinvestipar les
intercommunalitésd O Rxdsde 66 %R Q S ¢lied\Fiviparlesactionsenfaveurde la jeunesseet de la famille (58 %).

A Lessecteursdef QI @Gdtiklégyi sont transférésaux EPCkont définis par les communes soit commeune « compétenceoptionnelle R QA y (i S N i
communautaire», soit commeune « compétencefacultative », soit a cesdeuxtitres a la fois. Presde 10 % desintercommunalitésont opté pour
les deuxtypes de compétencescomme O Q $e&asde la CCCOCMUN EPChur sixa créé un centreintercommunalR Q| Csdcha(ZIASpour
exercerces compétencessocialesen 2014 / Q S$galementle casde la CCCOCMdont le CIASy Qhependantlj dzQ doynfétencelimitée de
gestiondesePHAD

A LaCommunautée communesa prisla compétenceoptionnelle« action socialeR Q A y éb@Mlipautaire» qui comprendd 2 dza §0asN S y

o Ladéfinition et miseen dzdz@ RA dpglifique localede f QI dzii ZRLAeYi favBurdespersonnesigéeset soutienauxactionsmenées
dansle cadredu « Bienvieillir » surle territoire.

0o LagestiondesEHPADJesRésidence®ersonneigéeset autresstructuresdédiéesreconnuek Q A Y dorBnikailitaire
0 Lesoutienauxassociation®k Q A y ddrBrikailitaireévoluantdanst QI Gatiale y

o Lacréationet gestionde maisonsde solidarité

E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ® ® par actions simplifi®e, membre fran-ais de | 6organisation mondi al e KPMG constitu@e‘
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
ind®pendants membres de | 6dorganisation mondi al e KPMG.
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Zoom sur les compétences de la collectivité

L'yS O2YYdzyl dziS RS O2YYdzySa Ay@SaiAsS RlIya S R2YFAYS RS f QF

A Audelade cette compétenceR Q A y éoripdiitaire Ja CCintervient égalementdansle domainesociala travers sescompétencedacultativeset
notamment:

o Lapolitique petite enfance: gestiondes Relaispetite enfance,soutien financier aux maisonsR QI & a materrelyef @utres structures
R Ql Omwidzssidstiondesaccueilscollectifset lieuxR QI Oénfdatispdrents

o Lapolitique enfancejeunesse: gestiondesNouvellesActivitésPériscolaire§NAP) actionsen direction desjeuneset adolescentsiotamment
par le biais de la gestiondes espacegeunes,des PointsR Q L y T 2 BeEMnedsdPR)ét des Accueilsde LoisirsSansHébergement(ALSH)
extrascolairesactionsR QI O 0 2 Y LJladysdlxrifeyt (iparticipationscontribuant au maintien des psychologuescolaireset aux unités
R QA y Gstotieid@ngles écolesprimairesdu territoire communautaire

o Lapolitigue R QI y A Yk la wie2sgciale: mise en place et accompagnementies centressociauxou structuressimilaires,situés dansle
périmétre de f Q 9dt Béhéficiantde f QI I N YaS¥ Rmise & dispositionde structures, de personnelset de moyensfinanciersaux
associationsculturelles et sportivesR Q A y dofiNunautaireainsi que toutes les autres actions du groupe « manifestation culturelles et
sportives».

o Lamobilité : organisationde la mobilité au sensdu titre 1l du livre Il de la premierepartie du codedestransports,sousréservede l'article L
3421-2 du méme code et gestiondu transport des élévesd'écolesprimaires(versles piscinesJes actionsou équipementscommunautaires,
verslescinémasmplantéssurle territoire communautaire surlestempsscolaires)

o Lapolitique santé: créationet gestiondes pblesde santélibérauxet ambulatoireset de maisonsmédicalessur le territoire, promotion et
préventionde la santévia desdispositifsde type Réseaulerritorial de Promotionde la Santé(RTPSgt ContratLocalde Santé(CLSpu autre
dispositifsimilaire

Une réflexion est en coursen 2025 sur la réécriture des compétencescommunautairesafin qu'elles soient en adéquation avecle PESLet en

particulier au regardde la parentalité et la petite enfance

E 2023 KPMG ADVI SORY, soci ® ® par actions simplifi®e, membre fran-ais de | 6organisation mondi al e KPMG constitu@e‘
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
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ind®pendants membres de | 6dorganisation mondi al e KPMG.
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Le Plan Climat Air
Energie Territorial

La stratégie de PCAET

Mobilité Petites
durable Villes de

Demain

X K Y 'n rse€rviagsiaL
la population :
(France Services, EPN,
services Séniors et
Enfance Jeunesse La Démarche interne de

Parentalité, sport, développement

S X JWAEEX Wfz2l 1JwWgd durable etde
TRANSVERSALITEL en reésilience
COHERENCHEavec le
developpement des projets

! d Z O d 2d Z N J R éC(L)anSg;tﬁgEe portés par la collectivité

(insertion

d u te rritOi re 1 P omationy La stratégieSanté :

formation)

| e P ES L eSt et touristique Réseau Territorial de
(attractivité locale) Promotion de la Santé

(RTPS) et démarche

L E p rOJ et pO I Itl q u e Le Pacte territorial v ' rﬁé?jig]ag | ¢ HaR

g , . France Le Plan Local
soclal et educatif Rénowk poaeme

2025-2029 PLUI

de COCM =




b
- 1
Y4 ¢
- ’ ¥’
! s \:. = 1
/ e s e o
Wy \? r__||l.,‘ 7] | == 'r -;
" T Tl L S : /
- | X L /
1.2 contexte < AT D L, :
=l | 1 Varenglebec v
Saint-Sauveur- -'_,\"—_.- gt [ ] S
—_— F de-Piefrepont L‘/:f K i . .
——r 5 L # - [ !
. . Doville @ - R LN
L) 1,‘

« Failre
territoire »9

B O WA
\. | Educatif de
territoire ||

B O T

ablissements

o r) : < Sérwces aux_-*
scolair | APER e g
v I‘:\— s ] efpiedsis- fs telle CCAS)
Y Cantuje

* Pour un PEDT

partager . | _\

A __CLA
A Culture

|;_ - i lle- _,.1):. . "I.' =
G13 LU I7H ‘B UMWt
1 - . \ = .'-_r- Ir
. | : assqcnatlons :
El'\ -~ Lessarsiots de As§00|at|ons: =
“ e ey qne\ambmon partagée “cueles, < °
1 A ACM i S sportives, de IblSlrs
& L A EP \“\ 1.' l'. par et pour |eS Patrice g ) avocatlorl.soqale o
l.l\ | LAEP s o 'f de-Claids | J r,
N Jeunesse J H B

Créche
RPE

A
A
AT

A

[“a'"f:‘

i — ' ’*‘ﬂaﬁJ_a
m B 1 mi\lgl 2 kel e
_____ B U U Jf ( ] - N (Projébde \} ri sstrpctures ERu_, =
- 7 . X
La transversalité institutions ?roﬁégﬁffemcelg ik | s
~ a A z 5 - France . Tea
a Q 2 LJS N\B I partenalres N 11Devclatﬁ1)tppen'f|'éra1t’ i S(,ar\(ices, EPN hﬁ'\
des différents e o | © smewmes [T A
- conomie - 1 e 4 Ftin-d'Aubigny -
concours des fre S o . L
acteurs du territoire. - Envronnement gl ™ familles o
Projet RPE Tea i 9
Unigue / h A -
I'\.- e .- Geffosses -:1,?' I_J
) {k L] _’fr/‘_\ -~



1.2 Contexte 32

La plusvalue
RQdzy t 9

Cette démarche permettra une vision plus globale des
richessegslu territoire pour:

C Mieuxidentifier et reconnaitreles compeétencesde chacun
(communalesassociativesintercommunaleX).

C Créerf Q2 LILIZ2RJIdR/16tRIGS NI$ VOR Edréaiis
servicesinexistantspar ailleurs

C Améliorerf QI @O DA y F 2, Mk linforknatigns, par
tous, facilitée parla coordination

C Améliorer f QA RSy (desFfaréds ét Afatbjesses des
situationsgracea une observationplus globaleet collective
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LaplusN9 DM= <BMF . #1*

Le PESldévelopperaune politique éducativeet socialepartagée, _Le PESlfavoriserala mise en place R Q dzyffi@ de services
lisible et visiblepar un plusgrandnombreR QI O afSdBpIEI S t f Séquitable et efficiente, en adéquation avec les besoinsdes
laCOCMlansle but de: habitants, grace a une réflexion de fond instituée avant

0 Favoriserun climat de co-construction et de solidarité entre chaque action (réflexion partagée) et un portage collectf

les acteurs,a travers un projet politique partage pour avoir
un sentimentRdppartenancea un mémeterritoire : laCOCM

Gagneren efficience grace a la mutualisation des moyens,
idées,motivationsX.

Permettre de tendre versf QA YR Byfitoire qui « se
connait», quifacilitef Q2 NA Slgsiami &e2 usagersqui

met en place des actionsqui permettent aux 0-25 ansR Qs i NB

épanouis et qui facilite le parcours éducatif et social des
habitantset usagergu territoire.

DévelopperlQ | G (i Nldérrtodel pioug les familles et les
jeunes, pour un dynamismedémographiqueet économique,
un maintiendesservicesen proximite.

7

(travailenréseauen partenariat)

Gracea la coordination, le territoire aura une plus grande
capacitéde veille (sur les nouvellespratiques, les nouvelles
recherches,f QS @ 2 tledzdokigég), et une plus grande
capacitéa développeret favoriserlespartenariats

Le PESlet son réseauseront une ressourcepourf QSy a SYo €

desacteurs(communesassociationsstructurespubliques)
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1.3
Démarche de
diagnostic territorial
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