Projet Educatif Social Local

Communauté de Communes Cote Ouest Centre Manche




Paroles d’élus

Communauté de Commui

Madame, Monsieur,

Le projet éducatif social local (PESL) qui vous est présenté,
vise a renforcer les liens au sein de notre communauté de
communes et a contribuer a [|'épanouissement des
habitants au quotidien. Il a pour ambition de créer un
environnement solidaire ou chaque individu, quel que soit
son dge ou son parcours, peut trouver sa place et se
construire comme citoyen.

Ce projet de société a vocation sociale s'appuie sur 2
enjeux majeurs : l'attractivité et l'accessibilité. De fait,
notre territoire fait de sa ruralité un atout, avec un cadre
de vie de qualité, des valeurs humaines affirmées avec la
volonté de répondre aux besoins des habitants.

Les élus de la communauté de communes Céte Ouest
Centre Manche s’engagent avec le PESL a favoriser les
conditions du « mieux vivre ensemble » et a développer
une offre de services de proximité pour tous afin de
donner envie aux familles de découvrir, de s’installer et de
rester sur le territoire.

Bien a vous

Henri LEMOIGNE

Président de la Communauté de Communes Cote Ouest
Centre Manche
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“Le projet éducatif social local (PESL) est une démarche
structurante favorisant le travail en transversalité afin de « faire
territoire ».

C’est un véritable projet de développement social local ou la
jeunesse est au cceur de notre politique. C’est pourquoi nous
avons mobilisé I'ensemble des acteurs de la communauté de
communes Cote Ouest centre Manche, élus, professionnels et
représentants associatifs, afin de co-construire ce projet.

Mais, il ne serait pas réalisable sans la collaboration de tous les
acteurs sociaux-éducatifs et des familles : enfants, adolescents,
parents et grands-parents, tous sont concernés !

Notre volonté est de rendre notre territoire attractif, de
permettre a tous ses habitants de pouvoir accéder a des services
de qualité et diversifiés, de faciliter I’inclusion de chacun.

Ainsi, ensemble, nous contribuerons au « bien vivre », « bien
grandir » et « bien vieillir », les trois finalités de notre PESL pour
le territoire COCM.”

Rose-Marie LELIEVRE

Vice-Présidente COCM en charge de I'Enfance, la Jeunesse et la
Parentalité
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P a r o, es d el us “LE PESL ! que peut-il bien se cacher sous cet acronyme ?

Si je traduits par Projet Educatif Social Local ? Sans doute ne
serez-vous pas mieux avancé ! et pourtant, lorsqu’il est signé
par une collectivité, en l'occurrence notre Communauté de
Communes, cela nous engage (élus et habitants) dans la

Centre Manche tre Manché méme direction.
Abouti, le PESL nous donne un cap pour les années a venir et
une vision politique pour tous les habitants. Et quel peut en
B étre son aboutissement ? Une jeunesse épanouie,
B & L o accompagnée par la variété des acteurs éducatifs de notre
A N g territoire et surtout par des parents investis ; des habitants

Cote
Quest

réjouis de leur quotidien, qui évoluent dans un cadre de vie de
qualité, ayant a leur disposition de nombreuses ressources ;
des habitants solidaires qui se rencontrent avec plaisir et en
étant en capacité de s’entraider.

Peut-étre penserez-vous que tout ceci n’est que vaeux pieux ?
Et pourtant non, le PESL ne vous vend pas du réve. C’est une
feuille de route ou chacun peut trouver sa place, son chemin.
Notre ambition, c’est que le PESL ne laisse personne au bord
de la route, sans solution et qu’il soit au bénéfice de tous les
habitants.”

Bruno HAMEL

Elu référent PESL COCM




Preambule

La communauté de communes Cote Ouest Centre
Manche s’engage dans la démarche de Projet
Educatif Social Local afin d’apporter une réponse sur
mesure aux besoins de la population de son territoire
dans les champs du social et de I'éducatif.

Définition selon le Pole Ressources Départemental
PESL (PRD) : « Le PESL est un processus continu qui
vise a créer les conditions nécessaires pour améliorer
le quotidien de la vie des populations a partir d’'une
action éducative et sociale globale. Il répond aux
principes d’'une démarche de développement social
territorial en impulsant le croisement de |Ia
commande publique et de la demande sociale. |l
s‘appuie sur une dynamique de proximité en
provoquant la mobilisation du plus grand nombre ».

https://www.pesl-manche.fr

Le PRD a guidé I'équipe tout au long de
I’élaboration de la démarche PESL.

La collectivité a été accompagnée par le
cabinet d’études KPMG pour la phase de
diagnostic et de définition des orientations
politiques.



https://www.pesl-manche.fr/
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1.1
Portrait du territoire




1.1 Portrait du territoire

||I|| Indicateurs-clés

3 pbles de proximité

9.9 22 674 -0,2%/an I 9,2%
T S esmlnacs :"“ habitants en 2025 m (-0,6%/an sur 'O‘ de logements
- 488 km? Périers) vacants
Atouts et points d’appui Manques et points de vigilance

* Un léger déclin démographique sur la CC en raison d’un solde naturel négatif et une baisse
plus significative sur le pole de proximité de Périers dont le solde migratoire (et naturel) est

négatif.
* Un cadre de vie et un environnement de qualité, trés
appreéciés des habitants. * Une part significative de logements secondaires sur le territoire (1/4).
* Un territoire attractif qui enregistre un solde migratoire ¢ Une forte proportion de logements vacants sur I'est du territoire (9%), notamment sur le
positif, supérieur a celui de la Manche et de la France pole de proximité de Périers.

métropolitaine.

* Une population relativement dgée (et un phénomene de gérontocroissance). 28,1% de plus
de 65 ans

* Une population modeste et peu qualifiée (population peu dipldmée et prévalence des CSP-).

* Une population qui présente des indicateurs de santé défavorables (surmortalité de la
population).
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Un territoire rural structuré autour de 3 poles

Un territoire étendu, structuré autour de 3 poles de centralité

* La communauté de communes Cote-Ouest-Centre-Manche (COCM) a été créée le ler janvier 2017. Elle est née de la fusion de trois
intercommunalités réunissant 30 communes : communauté de communes de La Haye du Puits, communauté de communes du canton de Lessay, et
communauté de communes Seves-Taute, qui constituent aujourd’hui les trois territoires de proximité de la collectivité.

* La communauté de commune COCM est un territoire rural de 488 km2 situé au centre-ouest du département de la Manche, sur la cote ouest au nord
du Pays de Coutances et aux portes du Cotentin. Elle regroupe 22 674 habitants au 1°" janvier 2025.

* Le pole de proximité de Lessay concentre prés de la moitié de la population de la communauté de communes. En revanche, les deux communes les
plus peuplées sont les communes centres des deux autres territoires de proximité :

- La Haye (3 958 hab.)
- Périers (2 244 hab.)
- Lessay (2 240 hab.)
- Créances (2 078)

* La densité du territoire de 46 habitants par km? est inférieure a la densité nationale (la Répartition de la population par péle
densité départementale moyenne s'établit a 84 habitants/km?2). Cette faible densité
démographique constitue une caractéristique importante du territoire.

Des dynamiques différenciées entre I'Ouest et I'Est = Pdle de La Haye

* Le territoire comprend une facade littorale a I'ouest et présente une diversité de = Pole de Periers

paysages qui contribuent a sa "ruralité" (bocage, landes, marais). Cela influe sur la
structuration de I'économie locale, avec des activités principalement liées a la mer, au
tourisme et au maraichage a I'Ouest et des métiers tournés vers l'agriculture et
I'artisanat a I'Est. Le territoire est maillé de zones d'activités importantes, accueillant de
grandes industries de la filiere alimentaire ou du luxe. Le tourisme est également un
atout majeur.

Pble de Lessay
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Un territoire rural structuré autour de 3 poles

Un cadre de vie et un environnement de qualité

* Les habitants interrogés dans le cadre du micro-trottoir (pour rappel, 435 personnes interrogées) et des enquétes aupres de la
population évoquent tres majoritairement la qualité du cadre de vie et de I'environnement sur le territoire.

Principaux atouts du territoire identifiés
dans le cadre du micro-trottoir

Cadre de vie,
environnement et
qualité de vie

=>» Atout du territoire pour
75% des répondants

=>» Atout du territoire pour
45% des répondants.

=> Atout du territoire pour
31% des répondants.

/_/\

« Belle région. Tranquillité de la
campagne. En sécurité. Convivialité des
gens, sociables, avec des valeurs. Acces
commerces. Beaucoup de choses

le cadre du micro-trottoir)

\

organisées |'été. » (parent interrogé dans

~

J

La nature, la campagne, la mer, le
climat... c'est un endroit agréable ou
une famille peut s'épanouir (parent
répondant a I'enquéte en ligne)

Le cadre de vie, la richesse des paysages,
du terroir. (adulte sans enfant répondant

a l'enquéte en ligne)
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Une demographie en baisse malgre le caractere

plutot attractif d’une partie du territoire

Un solde migratoire positif qui ne permet pas de .2’0‘ W
compenser la baisse du solde naturel '.‘ I ' | i

21931 -0,2%
* Le nombre d’habitants est en légére baisse sur le habitant 2020
territoire entre 2014 et 2020 (-188 habitants). Cette abitants en €n moyenne paran
tendance a la baisse est équivalente a celle du

département mais contraire a celle de la France Evolution annuelle moyenne de la population entre 2014 et 2020
métropolitaine.

* Cette baisse est exclusivement due a un solde 0.3%
naturel négatif, alors que le solde migratoire est plus
élevé gu’a I'échelon départemental ce qui témoigne v,

du caractére attractif du territoire. .'0,1%

. -0,2% . -0,2%

* Malgré un solde migratoire positif, on remarque que

peu de ménages sont installés sur la CC depuis moins ' 0.6%

de 2 ans (9,9% contre 11,3% sur le département et o

12,9% en France métropolitaine)

Péle de La Haye Podle de Périers Poéle de Lessay| CC Cote Ouest Manche France

Centre Manche métropolitaine

Source : Insee, RGP 2014 & 2020
due au solde naturel M due au solde migratoire @ Evolution annuelle moyenne

Solde migratoire : différence entre le nombre de personnes 1 0 1 36
entrées sur le territoire et le nombre de personnes sorties au
cours de I'année.

* Solde naturel : différence entre le nombre de naissances et le
nombre de décés enregistrés au cours d'une période

Nouveaux ménages
installés depuis
moins de 2 ans

9,9%

Ménages en 2020
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Une demographie en baisse malgré le caractere
plutot attractif d’une partie du territoire

Un manque d’attractivité du pole de proximité de Périers dont le solde migratoire est négatif

* Des disparités existent néanmoins entre les poles. Si les trois poles ont un solde naturel négatif, celui de Périers est le seul ayant un solde
migratoire négatif, soulevant des enjeux d’attractivité du territoire.

L’évolution de la
population
[ 6631 ][+0,5%lan]
Varenguebec

Neufmesnil
-0,6%/an
Solde migratoire en
D 2020, par pole de

proximité

Saint-Sauveur-
de-Pierrepont-

Saint-Nicolas-
de-Pierrepont

Montsenelle

La Haye

Le Plessis-
Lastelle

Brettevilie-
sur-Ay.

Saint-Germain-
sur-Ay.

Saint-Patrice- Gonfreviile

Nombre d’habitants
D en 2020, par pole de
proximité

Saint-Germain-,

Saint-Sébastien- .
Evolution annuelle

moyenne de la population
entre 2014 et 2020, par
commune (%)

Périers

Marchésieux

Saint-Martin-

+0,4%/an

w0
~
w
N

d'Aubigny D >20
. D de1,0a20
Feugéres,
[ ] denoato
[ ] de-10200
N

*‘( [] <10
Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors Péle de
Données : Insee, RGP 2014 & 2020 Commune —_— proximité

Traitement statistique & cartographique : KPMG Secteur Public
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L’habitat sur COCM

Une part significative de logements secondaires sur le territoire

*  Plus d’'un quart des logements sur le
territoire sont des résidences

secondaires, ce qui constitue une part 15 545 8 043 sur le p('jle de
nettement plus importante que celle du 0
département (+10 pts) et de la France Iogements sur la COCM Lessay (51 Y /0)
métropolitaine (+15 pts). en 2020 (4 405 sur le
* Ce phénomene est particulierement dont 65% de résidences p0|e de La Haye
marqué sur le pdle de Lessay dont 1/3 principales et 3 098 sur
des logements sont des résidences le péle de Périers)
secondaires.
*  Enrevanche, le territoire de Périers, dont Répartition des logements selon I'état d'habitation en 2019
le solde migratoire est négatif, dispose
de peu de résidences secondaires. Pole de La Haye 71,3% 18,1% 10,7%
e 71,2% des résidents sont propriétaires Pble de Périers 79.5% 8.7% 11.8%
sur la CC contre 63,7% a [Iéchelle
départementale et 57,6% a Iéchelle Péle de Lessay
nationale. A
CC Cobte Ouest Centre Manche 65,2% 25.6% 9.2%
Manche 76,8% 14.9% 8.3%
France métropolitaine 82.1% 9.8% 8.,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Résidences principales m Résidences secondaires E Logements vacants

Source : Insee. RGP 2019
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L’habitat sur COCM

Une forte proportion de logements vacants sur I'est du territoire, notamment sur le pole de proximité de Périers

En plus d’une part faible de résidences secondaires sur le pdle de Périers, on constate une part de logements vacants importante.

Le Plessis-.

Saint-Sébastien-,
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Une population relativement adgée, modeste et peu qualifiée

Un phénomeéne de gérontocroissance sur le territoire

. o Répartition de la population par grande classe d'age en 2020
* La part des jeunes de 0-24 ans est moins importante sur

la CC COCM qu’a I'échelle départementale et nationale.

. L Péle de La Haye 23.99 47.69 19.1% BNV
Elle baisse sur I'ensemble du territoire entre 2014 et y & & . o
2020. Péle de Périers 26.5% 46.8% ([ V/9810,6%
* Inversement, la part des séniors agés de plus de 65 est Péle de Lessay 24.4% 47.0% 20.8%  1&:UA
plus importante que sur les échelons de comparaison et
augmente au fil des années, révélant un phénomene de CC Cote Ouest Centre Manche 24.8% 47.1% (ERV/IN9,0%
g(lerc')ntocrmssancg (éugmentatlon brute du nombre de Manche 26.0% 48.8% 17,0% Wi
séniors sur le territoire).
. . France métropolitaine 29.4% 29 14.2% ‘W%
*  Laugmentation de la tranche d’age 65-79 ans est P & el o
cependant moins rapide que sur les échelons de
comparaison. Source : Insee. RGP 2020 m0-24 ans m25-64 ans m65-79 ans 80 ans ou plus

Evolution annuelle moyenne de la population
Sur le pble de Périers (le plle le plus par grandes classes d'age entre 2014 et 2020
jeune), on observe une augmentation

. 5,0%
importante des plus de 80 ans entre ° 289
- o 2,2% ,8% 2,3% 2,5%
2014 et 2020 (+2,2%/an) tandis que le 3,0% 1.29,1,0% ’ 1,6%1,1% 129 1%
a P ’ ’ 4 /0
pole de Lessay se démarque par une 1,0% ] 4% . I I
augmentation plus significative des 65- — -, . - - ——
7993ns surla rr?éme pgériode “1.0% .‘,-)),3% ._9 750:2% j -0,7% 0 -0,6% - 06%  01%0:1%
. 3.0% -1,1% -1,4% -1,4% 1,3% 1,2%
SERp -5,0%
X&X Lle phénoméne de gérontocroissance
s observé sur le territoire souléve des enjeux -7,0%
d’adaptation des services de la CC COCM Péle de La Haye Pole de Périers Pdle de Lessay| CC Céte Ouest Manche France
aux besoins grandissants des séniors Centre Manche métropolitaine

(logement, santé, mobilité, isolement etc.) Source - Insee. RGP 2014 & 2020  0-24 ans m25-64 ans 1 65-79 ans = 80 ans ou plus
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Une population relativement adgée, modeste et peu qualifiée

Un faible indice de jeunesse sur le pole de proximité de La Haye en particulier

La structure par age
de la population

* Pour 100 personnes agées de 65 ans
et plus, on dénombre 73,5 jeunes m
. : . - Saint-Sauveur- Varenguebec
agés de moins de 20 ans R 2 i

Saint-Nicolas-
de-Pierrepont

* Un ratio qui a baissé de 12 points entre
2014 et 2020, ce qui correspond a la Nekreel sanete
tendance observée sur les échelons de
comparaison.

La Haye

Le Plessis-
Lastelle

+ Cetindice de jeunesse est le plus bas
sur le péle de proximité de La Haye
qui compte 69,5 jeunes pour 100
séniors.

Gorges

Bretteville-
sur-Ay

Saint-Germain-

sur-Ay Indice jeunesse en
2020, par pole de

pximité

Indice de jeunesse en
Saint-Sébastien- 2020, par commune

Périers (nombre jeunes dgés de

moins de 20 ans pour 100

personnes agées de 65

ans ou plus)

B e 150021820

Saint-Martin-
d'Aubigny.

86,7

Indice de jeunesse
(département : 86,3 ; France
métropolitaine : 116,9)

[ e 125021500

[ ] det000a1250

)
(i

Geffosses I:] de 75,0 a 100,0

3

Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors Péle de
Données : Insee, RGP 2020 Commune e Iite
Traitement statistique & cartographique : KPMG Secteur Public E

[ ] dessaarso
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Une population relativement adgée, modeste et peu qualifiée

KPMG'

Une population relativement peu diplomée

La part des 15 ans ou plus scolarisée et
diplomée de I'enseignement supérieur au sein
de la CC COCM est nettement inférieure a celle
du département (- 8,6 points). Elle est deux
fois moins importante qu’a I’échelle nationale.

Presque un tiers de la population est non
dipldmée sur la CC COCM ce qui est nettement
plus élevé que sur les échelons de
comparaison.

A l'inverse, la part de diplomés du supérieur
est plus faible.

Plus d’un tiers de la population est titulaire
d’un CAP-BEP : 3,5 points de plus qu’a I'échelle
départementale et 9 points de plus qu’a
I’échelle nationale.

© 2023 KPMG ADVIS
de cabinets indépend
by guarantee »). Tous
indépendants membr:

Part de la population agée de 15 ou plus scolarisée

40,0% et diplomée de I'enseignement supérieur en 2020
31,9%
0,
30,0% 22.7%
200% 43,49 14,6% 16,4% 14,1%
10,0% .
0,0%
Pdle de La Péle de Péle de CC Céte Manche France
Haye Périers Lessay Ouest Centre métropolitaine

Source : Insee, RGP 2020 Manche

Répartition de la population agée de 15 ans ou plus non scolarisée
selon le niveau diplome en 2019

Péle de La Haye 32,7% 6,1% 33,2% 14,7%  6,6% B2502,6%

Poéle de Périers 33,0% 5,2% 32,0% 15,2%  7,7% Sl 3.2%

Pdle de Lessay 30,6% 5,5% 34,8% 14,8%  7,1% HGdl 3.1%

CC Cote Ouest Centre Manche 31,8% 5,6% 33,6% 14,9%  7,1% H07l 3.0%
Manche 24,6% 5,5% 30,2% 17,1% 10,0% [0 5.5

France métropolitaine 20,7% 5,4% 24,6% 17,4%

1.2 | ISEE— 2"

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m BEPC, brevet, DNB 1 CAP-BEP
mBac +34

m Sans diplome Bac, breve prof.

Bac +2 EBac +5
Source : Insee, RGP 2019
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Une population relativement adgée, modeste et peu qualifiée

Une prévalence des catégories socioprofessionnelles peu qualifiées

Répartition de la population agée de 15 ans ou plus

*  Presque 4 habitants sur 10 sont a la selon la catégorie socio-professionnelle en 2019

retraite sur la communauté de
communes. Péle de La Haye w2 A%8,6% 14,1% 17,3% 40,1% 11,8%

* La population active est principalement
composée d’ouvriers et d’'employés.
Les ouvriers et les agriculteurs
constituent une part plus importante de
la population au sein de la CC que sur Pole de Lessay = KEB%,1% 12,7% 18,0% 40,7% 12,1%
les échelons de comparaison,
notamment sur le pble de Périers.

Pole de Périers 9.2%  14,8% 18,2% 37,5% 9,4%

. Le ratio CSP+/ CSP- de |a CC Cote Ouest Centre Manche ~ BE8Y8,1% = 13,7% 17,8% 39,7% 11,3%

communauté de communes est

r’elatlvement faible en reférence aux Manche [PBB% 128% _ 15,0% 14,4% 35,0% 12,2%

échelons de comparaison et

notamment la France métropolitaine.

France métropolitaine X§/) 14,3% 15,8% 11,9% 27,2% 16,6%
Ratio CSP +/ CSP - 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Le ratio CSP + / CSP — mesure le rapport entre le Agriculteurs H Artisans, Comm., chefs entr. m Cadres, prof. Intel. Sup.
nombre de CSP + (cadres, professions intellectuelles Source : Insee, RGP 2019
supérieures, professions intermédiaires) et le nombre
de CSP — (employés ouvriers). .
(employ : Ratio CSP+/CSP-

Plus le ratio CSP + / CSP — est élevé, plus la part de
cadres, de professions intellectuelles supérieures et

de professions intermédiaires est élevée par rapport
a la part d’employés et d’ouvriers. O 3 < O 6 < O 9
J J J
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Une population relativement adgée, modeste et peu qualifiée

Des revenus des ménages globalement plus bas que sur les échelons de comparaison

Revenu médian des ménages par unité de
A consommation en 2020 (en euro)
20 250 €
o 45000 39920
Revenu médian 40000 35080

35000 32600
30000 8
25000 5350 21740 22400 =
s e s o
* Le revenu médian des ménages est plus bas sur la 20000 2
CC COCM que sur les échelons de comparaison, et i
i q " P _ﬁ 15000 12500 12980 11910 .
Eg,ng::fnéeeque soit la typologie de famille 10000 é
' 5000 o
e
i 0 3
*  Les familles monoparentales sont CC Céte Ouest Centre Manche France métropolitaine @

celles qui ont le revenu médian le Manche . - . -
. m1er décile mMédian m9éme décile
plus bas tandis que les revenus

médians les plus élevés se situent

Revenu médian des ménages par unité de consommation selon la typologie des
chez les couples sans enfants.

familles en 2020

S
N
30000 26040 g
25000 23080 22400 S
1¢r et 9%me déciles : 20130 20250 22100 > 21740 3
. . . . 17470 i
Le premier décile est le salaire au-dessous 20000 16470 17260 G
duquel se situent 10 % des salaires ; le 15000 §
neuvieme décile (noté généralement D9) 10000 N
est le salaire au-dessous duquel se situent 5000 %
90 % des salaires. 0 2
CC Cote Ouest Centre Manche Manche France métropolitaine
m Famille monoparentale ®Couple avec enfant(s) Couple sans enfant ®Ensemble des ménages
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Une population qui présente des indicateurs
de sante défavorables

Figure 2a - Sur ou sous-mortalité générale dans les EPCl en France
en moyenne annuelle, sur la période 2009-2015

*  Le rapport de diagnostic réalisé par le DAC (Dispositif d’appui a la Ecart & la valeur France métropolitaine :
coordination) présente des indicateurs de santé défavorables sur N e

la Communauté de communes et notamment : _25 -15 -5 8 e me ke non disponible

* Un taux de mortalité prématurée (avant 65 ans)
supérieur a la moyenne nationale : 240 %o habitants sur la
COCM contre 196 %o a I'échelle nationale. Les cancers
constituent la principale cause de décés avant 65 ans
(41%) devant les morts violentes par suicide ou par
accident (17%). Parmi ces 6000 déces, au moins 2000 sont
considérés comme évitables.

© IGN-Insee 2021

* Des statistiques de dépistages et de vaccinations
légérement en dessous de la moyenne régionale. (4

* Les données Insee (cf. carte ci-contre) indiquent également une " 4
surmortalité générale au sein de la COCM (surmortalité comprise
entre +5 a +15 %).
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1.2 Contexte

Historique et caractéristiques de Cote Ouest Centre Manche

La Communauté de communes Coéte Ouest Centre Manche a été créée en application de la loi
NOTRe. Elle est issue du schéma départemental de la commission départementale de coopération
intercommunale (CDCI) adopté le ler janvier 2017.

Née de la fusion de 3 structures intercommunales historiques (de La Haye-du-Puits, du canton de
Lessay et de Seves-Taute), la Communauté de communes Cote Ouest Centre Manche est située au
cceur du département de la Manche, sur la cote ouest au nord du Pays de Coutances et aux portes
du Cotentin. Elle est constituée de 3 pdles de centralité équivalents : La Haye, Lessay et Périers.
Ces 3 poles forment un territoire multipolaire constitué de communes littorales touristiques
notamment Pirou et Saint-Germain-sur-Ay, et de petites communes rurales dont I'environnement

naturel est constitué de bocage, de monts, de marais et de landes.

Prés de la moitié de la population vit dans une des 4 communes principales que sont La Haye,
Lessay, Périers ou Créances. La bande littorale est attractive avec une forte variation de la
population pendant la période estivale. La faible densité du territoire (46 habitants par km?) est
une caractéristique importante du territoire.

L'économie locale est basée sur les activités liées a I'artisanat, a I’agriculture et a la mer avec des
spécificités fortes : conchyliculture, maraichage, élevage. Le territoire est maillé de zones
d'activités importantes, accueillant des leaders de la filiere alimentaire ou de l'industrie du luxe.
Le tourisme est également un atout majeur. Le tissu de petites entreprises est trés actif et assure

un volet important d'emplois sur tout le territoire intercommunal.

Pour garder de la proximité avec les habitants et faciliter les services
de proximité, le territoire s'organise autour de trois podles de
proximité. Ces pobles communautaires ont chacun une spécificité,
respectivement :

- Péle administratif (siege social de la COCM) a la Haye,
- POle des politiques publiques a Lessay,

- Pole des services a la population a Périers.

Le maillage du territoire en moyennes et petites unités urbaines
constitue une image forte du territoire qui caractérise son identité et
sa solidité.

Le territoire Cote Ouest Centre Manche était engagé depuis plusieurs
années dans un Projet éducatif local (anciens PEL des 3 collectivités)
et proposait dans ce cadre une offre de services a destination des
jeunes et des familles du territoire (accueils de loisirs, actions
familles, accueil du jeune enfant...)
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1.2 Contexte 25

La charte avec les familles :
Une démarche participative
de développement social local

En 2018, la Communauté de communes COCM décide de s’engager dans une démarche

participative par le biais de « La Charte avec les familles » en collaboration avec les
institutions et les acteurs locaux. « Agir ensemble pour le bien-étre des familles », tel
est le principe de cette « Charte territoriale ».

Cette démarche innovante, proposée par la MSA Cotes Normandes vise a développer les
solidarités et les services aux familles. Elle repose avant tout sur une dynamique locale et
partenariale, associant :

e Acteurs locaux (COCM, Maison du Pays, Familles rurales, associations, communes),
e Professionnels,

e Bénévoles,

e Elus (communaux et communautaires),

e Partenaires institutionnels (L’Education nationale, le département, la CAF de la
Manche, la MSA Coétes Normandes, la Mission locale, I’Agence Régionale de Santé
Normandie),

e Familles.

Une méthodologie collaborative originale, qui porte sur de nombreux domaines : petite
enfance, enfance, jeunesse, relations parents /enfants, prévention santé, acces aux
droits, animation sociale.

La Charte repose sur deux grandes orientations :

v Réduire les inégalités et renforcer le maillage territorial en matiére d’offre de services

santé aux familles.
famille
il v’ Favoriser I'inclusion sociale de toutes les familles avec une attention particuliére aux

services facteurs de fragilité.

L'essentiel plus e e




1.2 Contexte

La charte avec les familles

Cette démarche s’opére en quatre phases :

1) Cadrage de la démarche :

e Mobilisation des élus, des partenaires et des acteurs locaux pré-identifiés.

e Définition de la gouvernance du projet et consensus sur les principes de la démarche.

e Signature de la convention MSA — COCM.

2) Diagnhostic partagé :

Réalisation d’un diagnostic partagé avec les familles du territoire, les élus, les
partenaires et acteurs locaux :

e Un groupe diagnostic participatif pour I'élaboration de la démarche de diagnostic —
riche et complémentaire avec la diversité de ses membres.

e 5 groupes de travail animés par les membres du groupe diagnostic : « professionnels
et bénévoles du social » - « professionnels et bénévoles de I'éducation et de la

médiation » - « familles » - « vie locale et socioculturelle » - « élus ».

e Un questionnaire famille (en ligne, sur les marchés, les lieux festifs, les supermarchés,

les lieux d’accueil, sorties des écoles...) : 14,5 % de participation des familles du
territoire soit 539 familles.

e « Larbre des possibles » afin de libérer la parole et faciliter I'expression.

3) Restitution du diagnostic, sélection des enjeux prioritaires et

définition d’un plan d’actions :

¢ Organisation d’un temps festif avec tous les publics en juin 2020
mais qui n’a pu se mettre en place avec la crise sanitaire.

Celui-ci a été remplacé par la création d’une vidéo en ligne « je
vote, j'agis » pour présenter le diagnostic et un sondage en ligne
pour prioriser les enjeux avec une implication forte de tous les
partenaires du territoire (531 votants).

e Elaboration collective d’'un programme d’actions et sa validation :
4 groupes de travail composés de représentants familles, élus,
bénévoles et professionnels volontaires se sont mis en place en
visioconférence en avril 2021.

e En juin 2021, un plan d’actions a été proposé et validé au Conseil

communautaire en juillet 2021.
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La charte avec les familles
Rentrée 2021 - En Action avec les Familles

esi9lactionsidellalChaiteravecilesiEamilles

4) Phase opérationnelle et d’évaluation :

La mise en place du plan d’actions réalisée a partir

de septembre 2021 a juin 2023.

Cette démarche de développement social local,
reconnue par les institutions partenaires a permis
de mettre en lumiére des besoins dans certains
champs d’intervention du PESL, tels que l'acces aux
droits, I'interconnaissance des acteurs, I'insertion et
I'orientation des jeunes... et de définir des priorités
d’actions envers la jeunesse et les familles du
territoire.

La Charte avec les familles a permis de poser les
bases d’une future démarche PESL.

Lien vers la vidéo bilan
W de la Charte famille :

https://t.ly/4WqJ5

Communauté de Communes by —
santé
Cote ¢ famille
Ques retraite
4 services

Centie Manche Lessentiel & plus encore

1 Ateliers d’orientation bt
pour les jeunes \ - ‘ ,'

Mise en réseau

des acteurs jeunesse
pour les professionnels
et les bénévoles

« Family Tour »
pour les familles
4 Café visio
pour les parents

Outil de communication
sur les démarches administratives
pour les habitants

LE DEPARTEMENT

LY

Cortre sl

wu

."J
LA MANCHE B hmmw

AS5SOCIATION
DE MARCHESIEUX

Mise en place
de lieux ressources familles
pour tous

Valorisation

des associations

et du bénévolat
pour les associations

Journée annuelle
« Acces aux droits et au numérique »
pour les professionnels et bénévoles

Forum « Se connaitre pour mieux
accompagner les familles »
pour les professionnels et bénévoles

CEME

NORMANDIE

o/
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Zoom sur les compétences de la collectiviteé

Une communauté de communes investie dans le domaine de I’action sociale

’action sociale intercommunale

e D’apres une étude de la DREES de 2018, 84 % des intercommunalités ont une action sociale en France en 2014, c’est-a-dire qu’elles développent
une action dans un secteur social spécifique ou délivrent des prestations sociales. Le secteur de la petite enfance est le plus souvent investi par les
intercommunalités (c’est le cas de 66 % d’entre elles), suivi par les actions en faveur de la jeunesse et de la famille (58 %).

* Les secteurs de I'action sociale qui sont transférés aux EPCI sont définis par les communes, soit comme une « compétence optionnelle d’intérét
communautaire », soit comme une « compétence facultative », soit a ces deux titres a la fois. Pres de 10 % des intercommunalités ont opté pour
les deux types de compétences, comme c’est le cas de la CC COCM. Un EPCI sur six a créé un centre intercommunal d’action sociale (CIAS) pour
exercer ces compétences sociales en 2014. C’est également le cas de la CC COCM, dont le CIAS n’a cependant qu’une compétence limitée de
gestion des EPHAD.

* La Communauté de communes a pris la compétence optionnelle « action sociale d’intérét communautaire » qui comprend (jusqu’en 2025) :

o La définition et mise en ceuvre d’une politique locale de lI'autonomie (PLA) en faveur des personnes agées et soutien aux actions menées
dans le cadre du « Bien vieillir » sur le territoire.

o Lagestion des EHPAD, des Résidences Personnes Agées et autres structures dédiées reconnues d’intérét communautaire.
o Le soutien aux associations d’intérét communautaire évoluant dans l'action sociale.

o Lacréation et gestion de maisons de solidarité.

© 2023 KPMG ADVISORY, société par actions simplifiée, membre francais de I'organisation mondiale KPMG constituée ‘
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
indépendants membres de I'organisation mondiale KPMG.
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Zoom sur les compétences de la collectiviteé

Une communauté de communes investie dans le domaine de I’action sociale

* Au-dela de cette compétence d’intérét communautaire, la CC intervient également dans le domaine social a travers ses compétences facultatives et
notamment :

O

La politique petite enfance : gestion des Relais petite enfance, soutien financier aux maisons d’assistants maternels et autres structures
d’accueil privées, gestion des accueils collectifs et lieux d’accueil enfants-parents

La politique enfance-jeunesse : gestion des Nouvelles Activités Périscolaires (NAP), actions en direction des jeunes et adolescents notamment
par le biais de la gestion des espaces jeunes, des Points d’Information Jeunesse (PlJ) et des Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)
extrascolaires, actions d’accompagnement a la scolarité et participations contribuant au maintien des psychologues scolaires et aux unités
d’inclusion scolaires dans les écoles primaires du territoire communautaire.

La politique d’animation de la vie sociale : mise en place et accompagnement des centres sociaux ou structures similaires, situés dans le
périmetre de I'EPCI et bénéficiant de I'agrément de la CAF, mise a disposition de structures, de personnels et de moyens financiers aux
associations culturelles et sportives d’intérét communautaire ainsi que toutes les autres actions du groupe « manifestation culturelles et
sportives ».

La mobilité : organisation de la mobilité au sens du titre Il du livre Il de la premiéere partie du code des transports, sous réserve de |'article L.
3421-2 du méme code et gestion du transport des éléves d'écoles primaires (vers les piscines, les actions ou équipements communautaires,
vers les cinémas implantés sur le territoire communautaire, sur les temps scolaires).

La politique santé : création et gestion des pdles de santé libéraux et ambulatoires et de maisons médicales sur le territoire, promotion et
prévention de la santé via des dispositifs de type Réseau Territorial de Promotion de la Santé (RTPS) et Contrat Local de Santé (CLS) ou autre
dispositif similaire.

Une réflexion est en cours en 2025 sur la réécriture des compétences communautaires afin qu'elles soient en adéquation avec le PESL, et en
particulier au regard de la parentalité et la petite enfance.

© 2023 KPMG ADVISORY, société par actions simplifiée, membre francais de I'organisation mondiale KPMG constituée
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
indépendants membres de I'organisation mondiale KPMG.
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Le Plan Climat Air
Energie Territorial

La stratégie de PCAET
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Dessin réalisé par I’Espace Jeunes de Périers (CF Annexe 8)
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La plus-value
d’un PESL

Cette démarche permettra une vision plus globale des
richesses du territoire pour :

U Mieux identifier et reconnaitre les compétences de chacun
(communales, associatives, intercommunales...).

U Créer 'opportunité d’adapter et d’étendre I’accés a certains
services inexistants par ailleurs.

U Améliorer l'accés a l'information, aux informations, par
tous, facilitée par la coordination.

U Améliorer l'identification des forces et faiblesses des
situations grace a une observation plus globale et collective.



1.2 Contexte

La plus-value d’un PESL

Le PESL développera une politique éducative et sociale partagée,
lisible et visible par un plus grand nombre d’acteurs a I'échelle de
la COCM dans le but de :

>

Favoriser un climat de co-construction et de solidarité entre
les acteurs, a travers un projet politique partagé, pour avoir
un sentiment d’appartenance a un méme territoire : la COCM

Gagner en efficience grace a la mutualisation des moyens,
idées, motivations....

Permettre de tendre vers I'image d’un territoire qui « se
connait », qui facilite 'orientation des familles et usagers, qui
met en place des actions qui permettent aux 0-25 ans d’étre
épanouis et qui facilite le parcours éducatif et social des
habitants et usagers du territoire.

Développer I'attractivité du territoire pour les familles et les
jeunes, pour un dynamisme démographique et économique,
un maintien des services en proximité.

Le PESL favorisera la mise en place d’'une offre de services
équitable et efficiente, en adéquation avec les besoins des
habitants, grace a une réflexion de fond instituée avant
chaque action (réflexion partagée) et un portage collectif
(travail en réseau, en partenariat).

Grace a la coordination, le territoire aura une plus grande
capacité de veille (sur les nouvelles pratiques, les nouvelles
recherches, I'évolution des sociétés), et une plus grande
capacité a développer et favoriser les partenariats.

Le PESL et son réseau seront une ressource pour l'ensemble
des acteurs (communes, associations, structures publiques).
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Demarche de
diagnostic territorial
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Contexte et objectifs de la demarche

Les objectifs :
Les constats :

Formaliser un diagnostic social et éducatif
permettant d’identifier les enjeux sociaux et
socio-éducatifs du territoire.

* Plusieurs indicateurs socio-démographiques identifiés comme 1
révélateurs d’une vulnérabilité sociale sur le territoire.

* Des orientations politiques définies en matiere de transition
écologique a travers le Contrat de Relance et de Transition
Ecologique (CRTE) mais un volet « cohésion sociale » qui

nécessite une reflexion approfondie. Préparer et articuler la démarche PESL aux

* Un besoin de se doter d’un cadre favorisant I'expression d’'une autres démarches et stratégies du territoire.

politique sociale territoriale « globale » dans une perspective
d’articulation des interventions des différents acteurs sur le
champ de 'action sociale et de I'animation de la vie sociale.

Formaliser les orientations politiques pour le
développement d’une offre globale de services
favorisant la cohésion sociale et territoriale sur
son territoire.

* Lengagement de la CC en faveur d’'un Projet Educatif Social
Local, a la suite de la démarche « Charte avec les familles ».

m © 2023 KPMG ADVISORY, société par actions simplifiée, membre francais de I'organisation mondiale KPMG constituée
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by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
indépendants membres de I'organisation mondiale KPMG.



Une démarche de développement social local
qui a implique I'ensemble des acteurs du territoire

L'exploitation des données publiques de I'INSEE

m et d’autres institutions

Données froides Une analyse

socio-
/ démographique
Une analyse des documents N
transmis par différentes Une analyse Des entretiens Avec I'es membres du comité
institutions documentaire stratégiques technique

—
L]

Expertise des
acteurs du

} territoire
Des entretiens de

recueil de

X _ données
4 enquétes en ligne

Des entretiens avec les services
Des micros-trottoirs sur 19 sites

de la CC et des partenaires
I e bl institutionnels et associatifs
partage des
enjeux

8 groupes de travail thématiques

© 2023 KPMG ADVISORY, société par actions simplifiée, membre francais de I'organisation mondiale KPMG constituée ‘
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited

by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
indépendants membres de I'organisation mondiale KPMG.
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Les temps forts du diagnostic 37

15 juin 2023 — COPIL et instance partenariale

* Retour sur la Conférence des Maires.
e Apports des participants au diagnostic.

* Validation des publics a investiguer.

7 juin 2023 — Conférence des Maires a Lessay

|+ Présentation de la démarche, de la méthodologie, de
la gouvernance, du calendrier.

* Focus sur la démarche PESL.

» e Expression des attentes des élus en matiere de
" développement social et éducatif.



Les temps forts du diagnostic

Entre le 20 et le 27 septembre 2023 -
Réunions des 8 groupes thématiques

* Compléter le diagnostic et 'approfondir grace au
regard des professionnels et des partenaires (atouts
et manques).

* Formuler des enjeux partagés.

* Identifier des premieres pistes d’actions.

Octobre 2023 :

Micros-trottoirs avec une forte mobilisation des agents et
des partenaires.

19 interventions dans l'espace public sur 6 communes
Porteurs de paroles sur les forums des associations.

435

Personnes
interrogées

Professionnels

149

présents

Laconsultation des habitants
Lesenquéteseniigne

La méthodologie

Renseignement en ligne et auto-administration des enquétes

Période de diffusion : du lundi 3 octobre 2023 au mardi 31 octobre 2023, soit 5 semaines

Diffusion du lien via : la base allocataires Caf, le site Internet et les réseaux sociaux de la Ville, par voie

d'affichage dans les lieux de fréquentation des familles, relais des partenaires mobilisés

Répondants au total

Les jeunes de
11-24 ans

Répondants

Les adultes
sans enfant de
253 64 ans

Répondants

Les parents de

25a 64 ans Répondants

Les séniors de

65 ans et plus Répondants

©6 6606
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Les temps forts du diagnostic

21 février 2024 — Comité de pilotage

26 mars 2024 - Instance partenariale

Périers

e Restitution du diagnostic.
 Echanges autour des enjeux.

* |dentification des axes de travail.

Premiére priorisation autour des enjeux

Enfance

1 @
2 @27
3 &2

Former les
animateurs au
repérage el &
laccueil des
enfants en
situation de
handicap mais
également a
l'accueil des
enfants aux
problématiques
sociales et
psychologigues

= 28

Travailler a la
rénovalion des
locaux des

accueils de loisirs

- 27

Compléter I'offre
de loisirs a
destination des
enfants du
territoire,

notamment des 3-
5 ans, a 'échelle

de la CC

= 21

Renforcer
. 14 l'attractivité du
metier d'animateur

= 14

Developper le
. 12 nombre de places
sur certains sites

» 12

Renforcer la
coordination des
acteurs de
I'enfance a
I'échelle des poles
de proximité et de
laCC

- 14

Lever les freins a
la pratique d'une
aclivité pour les
enfants en
proposant des
solutions de
mobilité

o 12

29 novembre 2023 —

Conférence des Maires

Périers

* Présentation synthétique des

conclusions du diagnostic.

* Premieres priorisations autour

des enjeux.
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Portraits thematiques




1.4 Portraits thématiques

Petite enfance

Dessin réalisé par ’ACM de La Haye (CF Annexe 8)




En résumé

|||| Indicateurs-clés

197 naissances en 2021 m. 588 enfants de 0-2 ans soit 2,7%

(181 en 2015)

Atouts et points d’appui

Une stabilité du nombre de naissances sur la période 2015-
2021.

Un bon taux de couverture de modes d’accueil du jeune
enfant.

Un développement des Maisons d’Assistants Maternels pour
fidéliser et attirer les assistants maternels et pallier le
mangue d’accueils collectifs.

Trois Relais Petite Enfance actifs qui maillent le territoire,
collaborent étroitement et sont assez bien identifiés par les
familles.

Petite enfance

76,4
Places pour 100 enfants de

moins de 3 ans en 2020
2020 (EAM) (CafData)

\/\I -1,5%/an
' ' ' i De 0-2 ans entre 2014 et

Manques et points de vigilance

Une part de jeunes enfants (0-5 ans) en diminution rapide sur le territoire.

Un accueil du jeune enfant qui repose en grande majorité sur les assistants maternels (et
notamment I'absence de places d’accueil collectif sur les poles de Périers et La Haye), dont le
nombre baisse et les effectifs vieillissent.

Un manque de solution d’accueil adapté aux profils et rythme des parents : horaires élargis ;
accueil a temps partiel; accueils dédiés aux parents en insertion; solutions accessibles
financierement pour les familles précaires.

Un manque d’accompagnement des MAM (projet d’accueil, gestion d’équipe etc.)

Un recours accru a la préscolarisation et aux modes d’accueil non formels (grands-parents,
proches...)

Des manques de formation des professionnels a I'accueil des enfants en situation de
handicap.
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1.4 Portraits thématiques

Au regard de ces constats...

Les problématiques
« petite enfance » repérées :

Des solutions d’accueils qui ne répondent pas
a la variété des besoins des familles : horaires
atypiques, accueil collectif, accueil a temps
partiel, périscolaire, accueil d’enfants a
besoins spécifiques.

La préscolarisation n’est pas toujours adaptée
au rythme des enfants de 2 ans.

Un manque de formation des professionnels
autour de l'inclusion.

=)

Une ambition politique
pour le territoire :

Les structures d’accueils sont diversifiées : les familles
accedent a une offre de garde qui correspond a leurs
attentes.

La préscolarisation des enfants de 2 ans est organisée dans
le respect du rythme de I'enfant. Elle est choisie en
conscience par les parents (pas pour des raisons
financieres).

Les spécificités de I'enfant sont prises en considération
dans le projet d’un accueil de qualité qui s’adapte a ses
besoins.

Les acteurs de la petite enfance sont mieux accompagnés
dans leur parcours de professionnalisation.
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1.4 Portraits thématiques

Dessin réalisé par Familles Rurales Marchésieux (CF Annexe 8)




En résumé Enfance

|||| Indicateurs-clés

o 642 enfants de 3-5 ans soit 2,9% W -2,1%/an -1,6%/an [ 3 30 foyers allocataires avec
I ' l De 3-5 ans entre 2014 De 6-10 ans entre 2014 “.\ AEEH au 31/12/2020 CAF
1 171 enfants de 6-10 ans soit 5,3% i et 2020 (EAM) et 2020 (EAM)
Atouts et points d’appui Manques et points de vigilance

* Un manque d’activités de loisirs pour les enfants, notamment les 3-5 ans et des problématiques de
* Une offre de loisirs diversifiée sur le territoire mobilité qui freinent la pratique.

(infrastructures sportives, culturelles, tissu associatif...)
* Une demande croissante sur les accueils de loisirs, des manques de places et des locaux d’accueils de
* Des capacités d’accueil de loisirs assez bonnes sur les loisirs inadaptés.

périodes de vacances. . _ _ o N
* De fortes difficultés de recrutement d’animateurs sur les accueils de loisirs qui impactent I'offre de

* Une volonté affirmée de coordonner les actions enfance maniere quantitative et qualitative.

entre les divers acteurs de I'enfance (PEDT commun par

exemple) * Un taux de bénéficiaires de I’AEEH (Allocation d’éducation de I’'enfant handicapé) inférieur aux échelons

(départementaux et nationaux) a I'exception du pole de proximité de La Haye.

* Une complémentarité forte de |'offre éducative et

) . . . * Un besoin de formation des animateurs : au repérage et a I'accueil des enfants en situation de handicap ;
d’éducation populaire sur le territoire de Lessay.

a I'accueil des enfants aux problématiques sociales et psychologiques.
* Un manque de structures / d’acteurs dédiés aux enfants porteurs de handicap.

* Une complémentarité de I'offre éducative et d’éducation populaire a renforcer sur les péles de La Haye
et Périers et a I’échelle de la CC.




1.4 Portraits thématiques

Au regard de ces constats...

Les problématiques
« Enfance » repérées :

* Un manque de places dans les Accueils de loisirs,
couplé a des problémes de locaux inadaptés et /
ou des difficultés de personnel encadrant
diplomé.

*  Un manque de structures adaptées et d’acteurs
formés pour accueillir et accompagner les
enfants porteurs de handicap.

*  Une offre de loisirs de proximité insuffisante pour
les 3 -5 ans.

* Un manque de complémentarité entre les temps
de I'enfant, sur certains pdles de proximité.

=)

Une ambition politique pour le
territoire :

Une offre de loisirs de proximité a destination des
enfants, notamment des 3-5 ans, ou avec des solutions
de mobilité.

Des accueils de loisirs pouvant accueillir tous les
enfants, quelles que soient leurs particularités.

Des équipes en nombre suffisant et formées,
améliorant la qualité de I'accueil et le bien-étre des
enfants.

Une coordination des acteurs de I’enfance renforcée a
I’échelle des poles de proximité et du territoire.

La continuité éducative (cohérence) est vécue sur tous
les temps de I'enfant. (professionnels, enfants,
familles). Des passerelles sont mises en place pour
éviter les ruptures dans le parcours de I'enfant.
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1.4 Portraits thématiques

Adolescents
& jeunes adultes




S Adolescents et jeunes adultes

|I|| Indicateurs-clés

° ° -0,7% / an -1,4% / an
/ZB\ 1806 jeunesde 11-17 ans 1222 jeunes de 18-24 ans \/\l De 11-17 ans entre 2014 De 18-24 ans entre 2014 et
([ 4
Atouts et points d’appui Manques et points de vigilance
« Un offre jeunesse plutdt diversifiée a I'échelle de la * Une baisse du nombre d’adolescents et de jeunes adultes.

Communauté de Communes.
* Une offre jeunesse inégalement répartie sur le territoire et a développer.

* Une offre de loisirs jugée satisfaisante par les jeunes.
* Une augmentation du nombre de 15 a 17 ans non-scolarisés et une offre d’accompagnement a la

» Lexistence d’un réseau d’acteurs jeunesse. scolarité qui ne couvre pas toute la Communauté de Communes.

* Des jeunes adultes qui ont une propension élevée a * Des jeunes adultes peu scolarisés sur le territoire ce qui s’explique en partie par des freins
étre en activité. psychosociaux a la mobilité.

e Des réflexions en cours concernant la création de * Un besoin de renforcement de l'information jeunesse : autour des loisirs, de l'orientation et de
logements destinés aux jeunes sur le territoire. I'insertion professionnelle notamment.

* Une faible mobilisation des dispositifs d’engagement citoyen jeunes.
* Un parc de logements composé de grandes maisons aux loyers élevés.

* Un manque de prévention et d’accompagnement des jeunes autour : de leur santé mentale, du
harceélement, des conduites a risque, de la sexualité.

* L'absence de stratégie jeunesse globale.




1.4 Portraits thématiques

Au regard de ces constats...

Les problématiques « Adolescents
et jeunes adultes » repérées :

Un manque d’ambition et d’'engagement des jeunes sur
le territoire.

Des freins psychosociaux a la mobilité qui limitent les
possibilités des jeunes.

Une faible mobilisation des dispositifs d’engagement
citoyens par les jeunes.

Un besoin de renforcement de l'information jeunesse
autour de l'orientation et de l'insertion professionnelle.
Un sentiment de mal-étre chez une partie des jeunes et
un manque d’accompagnement sur le territoire.

Un besoin d’information des jeunes et de prévention
sur le territoire a renforcer, notamment en ce qui
concerne le harcelement, les réseaux sociaux et la
sexualité.

Des difficultés pour se loger.

=

Une ambition politique
pour le territoire :

Le réseau des acteurs locaux de la jeunesse se développe.
(cf annexe 2: Padlet)

L'offre d'accueil des jeunes est adaptée et structurée sur le
territoire.

Les initiatives de prévention, de promotion et
d’accompagnement autour des sujets de santé, santé
mentale, conduites a risques et de sexualité sont
développées afin de garantir le bien-étre des jeunes.

Les jeunes sont accompagnés dans leur orientation scolaire
et professionnelle.

Les jeunes sont autonomes dans leurs démarches et
deviennent plus mobiles.

Les jeunes sont mieux accompagnés et soutenus dans leurs
engagements et initiatives.

Les jeunes sont mieux informés de I'offre de loisirs sur le
territoire.
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LA PARENTAUTE

Liem. ambre am aclults  hamme ou. femme, ik am m‘uml:."

(e hom o pous but d amuma Lo aoim,fe divelopqemot

A'dolucakion b L& bim-akse ole -l.'mﬁnm.l:.

Dessin réalisé par ’ACM de La Haye (CF Annexe 8)

1.4 Portraits thématiques

Familles
& parentalite

Définition de la parentalité :

La parentalité désigne l'ensemble des
expériences, des responsabilités et des
pratiques liées au fait d'étre parent.
Cela inclut Il'éducation, le soin, le
soutien affectif et le développement de
I'enfant, ainsi que les relations entre les
parents et leurs enfants. La parentalité
englobe aussi les aspects sociaux,
culturels et émotionnels liés au rble de
parent.




2t Familles et parentalité

III| Indicateurs-clés

760 familles monoparentales

0, 2 7 g
A5 S asules eres e A S ) 1S G e s ol A +2,5% /an de familles 16 479€ revenu médian des
M . [ Y - monoparentales entre 2014 familles monoparentales
familles monoparentales e enfants, les familles 2020 20 250€ v ble d
monoparentales et les couples el ( pom};r ensempole des
ménages)

sans enfant)

Atouts et points d’appui

Une offre de services parentalité conséquente a I'échelle du péle
de proximité de Lessay.

Une offre de répit parental sur Lessay.

Une offre d’activités accessibles financierement et |'existence
d’aides pour les familles plus vulnérables.

Des professionnels en lien avec les familles qui travaillent
ensemble depuis la Charte avec les familles.

Manques et points de vigilance

Une concentration de I'offre de soutien a la parentalité sur le Pole de Lessay.

Un manque d’information des familles autour de 'offre existante en matiere de soutien
a la parentalité.

Une forte augmentation des familles monoparentales sur la collectivité.

Des familles plus vulnérables économiquement que sur les autres échelons et
notamment en ce qui concerne les familles monoparentales.

Des familles fragilisées, aux difficultés psychologiques et en besoin d’appui dans leur
fonction éducative et parentale.

Un manque d’offre en matiére de soutien a la grand-parentalité.

Un manque d’accompagnement des familles d’accueil.



1.4 Portraits thématiques

Au regard de ces constats...

Les problématiques « Familles
et parentalité » repérées :

Une offre de soutien a la parentalité insuffisante sur
les pbles de proximité de La Haye et Périers.

Une forte augmentation des

familles monoparentales.

Des familles vulnérables avec une forte
augmentation des Violences Intra Familiales.

Un besoin de soutien dans les fonctions parentales.

=)

Une ambition politique
pour le territoire :

Les familles ont acces a une structure leur
permettant d'échanger, d'étre soutenues et
accompagnées dans leur fonction et
interrogations parentales.

Les familles sont impliquées et valorisées
dans leur réle éducatif.
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L’inclusion




1.4 Portraits thématiques

L’inclusion

La définition d’'une société inclusive :

Charles GARDOU, anthropologue spécialisé dans les
qguestions relatives au handicap, définit le concept
comme ceci : “Une société inclusive c’est une société
sans privileéges, exclusivités et exclusions”.

Une société inclusive donne sa place a chacun de ses
membres. Elle ne définit pas de norme, mais
considere tout le monde comme “normal”. Lorsqu’il
s’agit de l'acces aux possibilités qu’elle offre, tout le
monde peu importe son sexe, son origine ou son
handicap peut en profiter au méme degré.

Dessin réalisé par Familles Rurales Marchésieux (CF Annexe 8) Unhel sociate démocratique est censée garantir 3 ses

membres |'égalité en droits et devoirs. Et donc
I'inclusion de tous dans la société.

@ D
&
&
° 0 .0 9
0% g | te finelvsiEn f
o3 %’ eos : emgrc e.!nc usion.beta.gouv.tr/ressources
est-ce-que-linclusion/

Intégration Inclusion



https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/ressources/quest-ce-que-linclusion/
https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/ressources/quest-ce-que-linclusion/

En résume InCIUSiOn

|||l Indicateurs-clés

62,6% de ménages fiscaux non-
m imposés en 2021 (53,8% en France

métropolitaine)

Atouts et points d’appui

Une volonté de favoriser 'inclusion sur le territoire.
Un taux de chémage relativement faible.
De nombreuses initiatives existantes sur le territoire

pour favoriser I'inclusion (scolaire, sociale, etc.) des
gens du voyage.

13,5% de taux de pauvreté en 2020 . 354 aIIo'cataires CAF bénéficiant de
(11,4% dans le Département) {‘;\ AAH au 31/12/2020

(36,8%o)

Manques et points de vigilance
* Une part élevée de ménages fiscaux non-imposés et un taux de pauvreté supérieur au département.
* Une communauté de « gens du voyage » qui présente des facteurs de vulnérabilité.

* Un manque d’initiatives en faveur de la promotion de |'égalité femmes-hommes (part importante de
femmes en contrat précaire) et d’actions de prévention, repérage et lutte contre les violences.

* Une proportion d’adultes en situation de handicap supérieure a la moyenne nationale et un manque de
structures spécialisées.

* Un manque de connaissance des ressources destinées aux personnes en situation de handicap.

* Un manque de formation et d'accompagnement des professionnels a I'accueil des personnes en situation
de handicap et aux personnes présentant des difficultés sociales.

* Un aménagement urbain pas adapté aux séniors et personnes en situation de handicap.
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1.4 Portraits thématiques

Au regard de ces constats...

Les problématiques
« inclusion » repérées :

* Untaux de pauvreté conséquent.

* Un manque d'initiative en faveur de
la promotion de I'égalité femmes-hommes.

* Un manque de connaissance des
ressources destinées aux personnes en
situation de handicap.

* Une capacité inégale des structures a
I'accueil inclusif.

=)

Une ambition politique
pour le territoire :

Les habitants ont acces a une structure leur
permettant d'échanger, d'étre soutenus et
informés.

Les habitants disposent d'un accompagnement
selon leurs particularités ou leurs difficultés.

Les acteurs locaux sont sensibilisés a la promotion
de I'égalité femmes-hommes dans leurs projets.

Les professionnels sont mieux accompagnés et
formés a I'accueil inclusif.
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1.4 Portraits thématiques 57

L’‘animation sociale
du territoire

Dessin réalisé par ’ACM de La Haye (CF Annexe 8)




1.4 Portraits thématiques

L’‘animation sociale
du territoire

L'animation sociale du territoire (AST) est a distinguer de
I’Animation de la Vie Sociale (AVS) au sens des institutions. Dans le
cadre de notre PESL, son sens est plus large et regroupe I'AVS,
I'action sociale centrée sur les difficultés individuelles et la
cohésion sociale favorisée entre autres par le tissu associatif.

L'animation sociale concerne I'ensemble des habitants de toutes
les tranches d’age. Sa nécessaire transversalité permet de
conforter la cohésion sociale et I'appartenance a un territoire
porteur d’une identité. Elle contribue au bien vivre des habitants
sur leur territoire.

L'animation sociale vise a :

rompre l'isolement des habitants,
prévenir et réduire les exclusions,

renforcer les solidarités entre les personnes en les intégrant
dans des projets collectifs, leur permettant d’étre acteurs et
d’assumer un role social au sein d’un collectif ou sur le
territoire

@
Vidéo CAF explicative de I'AVS: ‘

outu.be/B VCXYNGJLc?si=wg9BpsomEz-TZ6xJ

Dessin réalisé par I’Espace Jeunes de la Maison du Pays de Lessay (CF Annexe 8)



https://youtu.be/B_vCXYNGJLc?si=wg9BpsomEz-TZ6xJ

Un maillage territorial inegal en termes de
structures d'animation de la vie sociale

Vie sociale

Montsenelle

Animation et vie
sociale

=» Atout du territoire pour
45% des répondants.

Le Plessis-
Lastelle

ey L& z Centre social (avec les
(sur-Ay] e : promeneurs du net qui

rayonne sur tout 'EPCI
: S Rayonnement du
sur-Ay)  ( ville ¥ centre social

O evs
Rayonnement

Q& de I'EVS

R
X

b

Part de la population agée
de 15 ans ou plus vivant
seule en 2020, par
commune (%)

de 22,52 26,2

Marchésieux

Saint-Martin-
d'Aubigny

de 20,04 22,5
de 17,5 a 20,0

de 15,0a 17,5

N

e

Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors Péle de

OO0 N

de 10,1 a4 15,0

Données : Insee, RGP 2020 Commune BT
Traitement statistiqgue & cartographique : KPMG Secteur Public P
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s Animation Sociale sur le territoire COCM

|||| Indicateurs-clés

1567 a Lessay

/\ 3 590 personnes Soit 19,9% de la 878 a Périers
vivant seules sur la population 1145 3 La Haye

CC CcoOCM

Atouts et points d’appui Manques et points de vigilance

* Un tissu associatif riche et de nombreuses infrastructures e 2 habitants sur 10 vivant seuls sur le territoire.
culturelles, sportives et de loisirs.
* Une moindre satisfaction vis-a-vis de |'offre d’activités et de loisirs au sein des petites

* Un engagement bénévole fort et des initiatives pour valoriser communes, des adultes sans enfant et des besoins de développement de l'offre évoqués
le secteur associatif et le bénévolat. par toutes les catégories de population.
* Deux structures phares d’animation de la vie sociale qui * Un engagement bénévole en perte de vitesse.

portent de nombreux services.
* Une absence de structures d’animation de la vie sociale sur le p6le de La Haye et |la partie
nord du pole de Périers.

* Un besoin de renforcer la coopération entre les acteurs dans le champ de I'AVS.

e Un besoin de « faire territoire » a I'échelle de la communauté de communes COCM.




1.4 Portraits thématiques

Au regard de ces constats...

Les problématiques « Animation
Sociale du Territoire » repérées :

Un maillage inégal de [Il'offre de services
« Animation de la Vie Sociale » sur le territoire
couplé a une problématique de mobilité.

Un segment significatif de la population en
situation de vulnérabilité économique ou de
précarité sociale.

Une frange importante de la population en
situation d’isolement.

Une augmentation des cas d'incivilités et un
développement des violences en tout genre
(harcelement, VIF...)

=)

Une ambition politique
pour le territoire :

Les habitants bénéficient des conditions pour le
développement d'une vie sociale active qui leur
conviennent.

lls disposent d'occasions de se rencontrer et de
développer du lien social dans un climat de respect, de
solidarité et d'égalité.

Les situations d'isolement et de violence sont réduites.
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1.4 Portraits thématiques

Acces aux droits

Dessin réalisé par ’ACM de La Haye (CF Annexe 8)




Acceés aux droits

|||| Indicateurs-clés

8,7 / 10 : distance aux services publics
(risque tres fort, 6,4/10 sur le département)

@ Ménages ne disposant d’aucune voiture en 2020

Atouts et points d’appui

Des structures favorisant I'acces aux droits sur les trois pdles de proximité.
Un indice de fragilité numérique plus faible chez les jeunes.

Des initiatives mises en place pour favoriser I'acces aux droits sur le territoire
et notamment I'information autour de l'offre.

Lexistence d’un réseau d’acteurs de I'acceés aux droits (journée JEDI).

Lexistence d’une variété de dispositifs favorisant la mobilité sur le territoire.

Une politique volontariste de la CC COCM de promotion des mobilités douces.

Trois poles de santé présents sur le territoire.

"1.T ;-". 7,4 / 10 : indice de fragilité numérique
t‘., LG (risque fort, 6,5/10 sur le département)

64%0 médecins généralistes en 2021 (90%o. en France Métro)

Manques et points de vigilance

Une distance aux services publics et un indice de fragilité numérique élevé.

L'Est du territoire moins bien couvert en termes de structures d’accés aux droits et un manque
de connaissance de 'offre par les habitants.

Une part relativement faible de foyers allocataires dépendants des prestations, soulevant des
enjeux de non-recours aux droits.

Un manque d’équipement numérique de certains ménages.
L'absence de stratégie numérique globale.
Un réseau d’acteurs a développer pour repérer et accompagner les habitants vers leurs droits.

Une desserte en transport en commun assez faible impliquant des difficultés de déplacements
importantes.

'acces aux soins, une des principales faiblesses évoquées par les habitants interrogés : manque
de professionnels de santé, accessibilité inférieure a la France métropolitaine.
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Au regard de ces constats...

Les problématiques

« Acces aux droits » repérées :

* Un risque de non-recours aux droits chez une partie
importante de |la population ayant pour cause :

* Lafracture numérique.

* Un manque de valorisation et de visibilité de
I'offre de services a la population sur le
territoire.

* Lexistence de nombreux freins a la mobilité
physigue mais également a la mobilité
psychosociale.

* Des difficultés d’acces aux soins et a la
prévention.

* Un parc de logements globalement inadapté
aux besoins des habitants.

Une ambition politique
pour le territoire :

-

Les habitants disposent d'une "capacité d'agir’
et s'inscrivent dans un processus citoyen.

L'offre de services est visible et connue de |la
population.

Les habitants sont informés de leurs droits et
peuvent y accéder.
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Seniors

{£5 Seninrs

Dessin réalisé par ’ACM de La Haye (CF Annexe 8)




En résumé Séeniors

I|I. Indicateurs-clés

893
[ 6163 1782¢ personnes +73
séniors de 65 ans et plus sur la COCM montant moyen des retraites touchées en 2021 agées delso Personnes de 80 ans ou plus vivant
en 2020 (28,1% de la population) (2030€ en France métropolitaine) SRl seules en 2020 par rapport 4 2014

en 2020

Atouts et points d’appui Manques et points de vigilance
* La présence de dispositifs de maintien a domicile et de * Une proportion importante de séniors qui augmente au fil des années et des séniors
guelques structures pour permettre un parcours résidentiel des financierement moins privilégiés que sur les autres échelons.
séniors.
* Un déficit de professionnels et de structures de santé adaptées aux séniors, un besoin
* Une diversité d’acteurs et d’activités pour animer la vie sociale d’accompagner les séniors dans leur parcours de santé en proximité.
des séniors.

* Un parc de logements peu adapté aux séniors et a la perte d'autonomie, un manque d’aide a
* Quelques projets en cours d’élaboration concernant I'animation domicile et des besoins de professionnalisation forts et des aides a la mobilité trop peu connues.

séniors (tiers-lieux de 'EHPAD de Périers)
* Un manque de logements intermédiaires adaptés aux séniors.

* Une part importante de 80 ans ou plus vivant seule, et un besoin de compléter I'offre d’animation
séniors sur certains points, en proximité.

* Un besoin de soutien, d'accompagnement et de coordination des acteurs agissant en faveur de
I'animation de la vie sociale des séniors.
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Au regard de ces constats...

Les problématiques
« Seniors » repérées :

Un nombre important de personnes confrontées
a la perte d'autonomie et empéchées dans leur
parcours d'acces aux soins.

Une diversité de prises en charge, de dispositifs
a mobiliser mais peu lisibles ou mal connus.

Un manque de logements adaptés aux besoins
de cette population.

Des personnes isolées confrontées a
I'éloignement des poles d'attraction et au
probleme de mobilité.

Une ambition politique

- pour le territoire :

Les séniors vivent dans des conditions
choisies et de qualité : avec des logements
adaptés, une prise en charge coordonnée, un
acces a une vie sociale, un quotidien sécurisé.

L'offre médico-sociale est structurée. Les
acteurs du sanitaire et du social travaillent de
concert pour apporter une réponse globale aux
besoins des séniors.

Les séniors ont acces a des solutions de
mobilité adaptées leur permettant de
développer une vie sociale épanouie en
proximité.
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Pour faire suite au
diagnostic : les étapes
de I’élaboration du
PESL

21 février 2024 — Comité de Pilotage PESL
* Restitution et validation du diagnostic partagé
 Meéthodologie

26 mars 2024 - Instance Partenariale

* Mobilisation de I'ensemble des acteurs du PESL
autour de la restitution du diagnostic et les
orientations stratégiques

16 avril 2024 - Conférence des Maires a La Haye :
* Validation des enjeux
* Priorisation des objectifs généraux

30 mai 2024 - Conseil communautaire a Lessay : (cf
slide suivante)

* Validation des orientations politiques




2.1 Cadre politique de la démarche

30 mai 2024 —
Conseil

communautaire
Lessay

e Validation des
orientations politiques

réseau d'acteurs en lien avec les familles

en lien avec les publics (petite enfance,

2 enjeux :
Attractivité /
Accessibilite

3 finalités :
Bien grandir
Bien vivre
Bien vieillir
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19 juin 2024 — Comité de suivi PESL

* Préconisations des partenaires institutionnels pour
une évolution du projet et de sa méthodologie.

27 juin 2024 - Instance Partenariale
* Echanges sur I'évolution du projet PESL.

* Travail collaboratif sur le diaporama des actions des
partenaires répondant aux objectifs du PESL.

* Propositions des acteurs locaux pour répondre aux
besoins des publics.

5 septembre 2024 - Acculturation partagée aux Approches
Orientées Changement

12 décembre 2024 — Comité de Pilotage PESL

* Ajustement des chemins de changement.

24 février 2025 — Comité de Pilotage PESL

e Ajustement des outils de suivi et de I'évaluation du
PESL.
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Les valeurs du territoire

Les valeurs phares souhaitées par les élus
communautaires sur le volet social et éducatif, sont
exprimées a la conférence des maires de juin 2023.

En 2024, la COCM engage une réflexion sur sa
communication et développe en 2025 « I'ADN de
marque» de Cote Ouest Centre Manche qui confirme les
valeurs énoncées et I’enjeu d’attractivité rurale souhaité
par les élus.

Lien vers la page explicative de la stratégie de
communication, « L'identité et la démarche d'attractivité
de COCM » :

https://www.cocm.fr/fr/cocm/grands- I@
projets/attractivite.html

Convwldlite

Lien vers la vidéo :

ek
https://youtu.be/PqZ1Q50njME ‘



https://www.cocm.fr/fr/cocm/grands-projets/attractivite.html
https://www.cocm.fr/fr/cocm/grands-projets/attractivite.html
https://youtu.be/PqZ1Q50njME

M‘ e
’."-\Ensemble

Bon sens

Engagement
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Une stratégie

de communication
ui porte les valeurs
e COCM

En 2024, la collectivité réinvente sa stratégie de
communication afin d’améliorer son attractivité, la
visibilité de son action et d’affirmer les valeurs du
territoire. LADN de marque, porteur de l'identité
et de la stratégie de COCM, est ainsi créé et
décliné dans Ila refonte des outils de
communication, jusqu'au logo, et dans une
promesse :

Ici, on vit vrai

Cette signature met en avant la qualité de vie et l'authenticité
de COCM. Elle invite a une vie sinceére et ancrée dans le réel,
en parfaite résonnance avec les valeurs du territoire. Elle parle
autant aux habitants fiers de leur culture qu'aux nouveaux
arrivants ou visiteurs en quéte de vraies expériences.
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2.2 an
Le PESL comme
projet strategique

du developpement ’

territorial pour COCM ‘
<




Une démarche PESL pour le

territoire de la communauté c&

de communes de Cote Quest Cdte Omest Centre
Centre Manche

2.2 Le PESL comme projet stratégique 76
du développement territorial pour COCM

2 enjeux
L'aceessibilit:
RURALITE ATTRACTIVE : |= territoire
fait de sa ruralité un atouwt. avec un de bénéficier des
, des valeurs termitoire - environ:

makilité, infommatic
numéngue, mailite.

ment, sport,
Iture.

Attractiviteé

Cet enjeu vise 3 créer les conditions:
nécessaires pour réduire o eliminer
ntravent k3

o2 et efficace des

teritoire souhait=nt revenir et 3 finalités :

S e - Le projet PESL

Bien vi Ry

i

TWRE \,; \
BHSGE 3 chemins de changement 0’“‘

Vision B; Les Vision C: L'enfant
habitants s'épanouit_tout au
améliorent leur long de sa jeunesse

habitants ménent
une vie sociale, se

Le PESL COCM s’articule autour de 2 enjeux forts

rencontrent et cadre de vie en (0-25 ans)
:o“i’“:.d:s":“‘ = utilisant les accompagné par les
i ressources & leur ety » Lattractivité du territoire

partage tout au long
de leur parcours de
vie

Objectif Général 1: Renforcer les
conditions de la cohésion sociale
dans un territoire inclusif

= ; Développer
cllcns de leperage etde lutte
ences Intra Familiales

D02 Promoweir légalité femme
homme

00z
SEMmiors

iter le maintien des
res un domicile

004 a.ccm
acteurs gqu
pErsonnes deper\danteﬂ

Q05: Faworiser la prévention de |z
perts d'autonomie

[handica p santé, social,
&conomique, jeunes femmes)

Q07 Ameliorer le r=ps
publics ..Inera:)les 0
sante, social, &

QON0: Déwsbopper ['alber vers en
matiere d'acces aum droits pour
utter contre le non-recours

[ea])

Developper lanimation de la
le sur l'ensemible du
toine

Q0T Coordonner les actzurs et

amellcnerl:m— nitation du public vers

OO Favoriser la coordination des
actzurs de |z sanké et du médico-
social

DC2:
Accompagner les
habitants vers
Pautonomie

COE: Améeliorer 'accés
de:

& la mobil
habitants

DO% Favoriser
I'ouverh. ur e

mondz habitants
et lever les freins
peychosociaux

D020 Valoriser et
amaliarer la
communication sur
'offre de services a la
pepulaban

G 3 : offrirun
cadre de vie de.
qualité et on il fait
bon vivre

D012: Développer les
actions de prévention
et de promotion dela
sants

D013; Faciliter Faccés aux
soans de tous les
habitants

D015 Adapter et rendre
accessible Toffre de
logemenits aux besoins
de tous les habdtants
DO1E: Lutter contre
I'habitat indigne et la
précarité du logement
DO1E: Promouvor et
valorizer ['engageme
citoyen des habitant:
soutenir le tissu asso

OO]

Lt

Reniforcer 'offre de
en particulier sur
Ia thématique parentalité

un role essentiel et
central.

OG & ; Permettre aux enfants,
jeunes et familles
de s'épanouir sur le territoire

0030; Développer et diersifier bes
sobutions d'accueil du jgumne enfant
pour répondre aux besoins des
parents

D022 Renforcer la qualité d'accueil
du peune enfant

DOZT. Maintenir 2t renforcer les
capacités d'accusil de loisirs

0024 Carantr |z qualité des
accueils de loisirs

D025 Faworiser et structurer
'accompagnement des jsunes

0026 Développer lNoffre de service
jeunesss du territoire

D027 Renforcer
'accompagnement des parents et
des familles {grand parentalité]
dans leur role éducatif

0020: Valoriser et fidéliser les
professionnels de Fanimation

QO3 Renfiorcer la continuité
educative pour favoriser le bien-étre
de I'enfant et du jeune tout au long
de son parcours

QOFE Poursuivre le développement d'un
résean d'acteurs en en avec les familles

Objectif stratégique : Renforcer

le travail du réseau PESL

* Laccessibilité a l'offre de services

Ces 2 enjeux sont déclinés en 3 finalités
* Bien grandir

* Bien vivre

* Bien vieillir

Pour plus de lisibilité, accéder au schéma du projet
https://shorturl.at/UB256 | ®



https://shorturl.at/UB256

Source F3E
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La déemarche PESL :
Approches Orientées
Changement

La construction du PESL a évolué en s'appuyant sur la
méthodologie des Approches Orientées Changement (AOC).

(Source F3E : Présentation des approches orientées changement) (::) = ‘

Cette méthodologie innovante s’intéresse davantage aux
changements a atteindre et au systeme "acteurs" plutot qu’aux
actions.

LAOC vise a favoriser :
* La compréhension et la lisibilité du projet,
* 'adhésion des acteurs,

* Laflexibilité de la démarche itérative qui permettra de
faire évoluer la démarche au rythme de I’évolution du
contexte socio-économique des habitants.


https://www.youtube.com/watch?v=FuyvRv7zQng
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La déemarche PESL Approches Orientées Changement

Fruit d’un travail collaboratif avec les acteurs locaux, Pour plus de lisibilité, accéder au schéma du projet :
les élus et les institutions partenaires, les 3 visions du D

PESL ont été définies comme le cap vers lequel https://shorturl.at/ZeTGu
tendre a 5, 10 ou 15 ans.

Ainsi, 3 chemins de changement, complémentaires,
ont été tracés, constitués de plusieurs repéres qui
sont autant d’étapes a atteindre. R :

Ces 3 chemins sont précédés d’un chemin commun e

, , , l'occasion de
. . ..
partager des et .
(rose), appelé chemin « préalable » qui définit les prom— e S Vision A Les
, N , B Al: Les acteurs e organisateurs rencontre et de habitants ménent une
1+1 1 1 locaux et les élus B e solidarité sur i i
conditions de réussite a réunir avant de s’engager sur P Les s e ot pry— devnamercs e vie sociale, se
frrn groupes de travail L e e e e e rencontrent et creent
. . de l'animation langage commun s s"appuient sur ocaux auprés des T g =
du territoire sont ot sont accultures @ app! @ soutenus et habitant of des liens de ==
es cnemins menant aux VISIONS. identifiés st les structures AVS compagnés gy =
CUETEIEY ller e s partagent solidarité, de respect
mobilisés par e smee s et leur développement et de o L o s o ll:‘t Céte Ouest Centre Manche
e ——— etfou leurs projets. > : et de partage tout au
profe chresea Lanimation offre d'animation a & develapper les habitants ont L .;:] L 9
oniete. destination de tous. \ solidarités locales. le réflexe de g s
e iR lalerte de vie Une démarche PESL
socatits quiconcowrent s e rer citoyenne. e
SR =
e i e pour le territoire de la
T communauté de
o5 atstants 8 reperer Gans leur
- f o
B5: Les habitants e e R communes de Cote
B2: Les acteurs accédent & une offre de srsemeranecssare e Ouest Centre Manche
locaux service selon leurs .
communiguent sur besoins et particularités 57: Lﬂzﬁh‘a"‘i ont <
. P4: Aprés les ressources (dont inclusion). e 3 finalités 2 enjeux :
. P3: Les élus et P . : accompagnement > T 2enjeux:
P2: Les él t ] . P5: En concertation existantes i grandir EUX ;.
Préalable 1: Les P2 Les Slus s son les partznaires conertation avec e e mrie Pé: Etape clé : Les acteurs \ adapts (dont ey VisionB:Les Blen vivre Attractivité |
élus s'engagent - s‘accordent sur 3 il i . arentalité) Bien vieillir PR
&l les partenaires, les B: Les acteurs ) ] habitants améliorent
gage : Ewry les élus et les locaux, élus et partenaires en prosimite P
schéma de : &lus ont ajusté les g = locaux B4: Les acteurs e ik 7 Accessibilité
dans coordination etla lercledela A techniciens ont du PESL mettent en 3 5 N leur cadre de vie en
Pélaboration de coordination et compétences s 1 s'approprient les locaux apportent I 7oy
|a démarche gouvernance |a nécessité de COCM afin que le organise fe oeuvre le PESL et différentes des solutions aux Accomgagnemen utilisant les
PESL. ﬁ""zsit‘."’"da"“l T PESL puisse &tre mis f::::f:ngﬁ o connaissent le périmétre ressources et les ressources e e R
‘ambition pour le G en ceuvre en 3 'acti cennaissent manquantes " s RURALITE ATTRACTIVE : e territoire fait de
| PESL 20252028 transversalit conformits AAD, PEDT. ) CIEEIEREDETEELD identifides disposition A i
PR - _J cualRe desveleurs tumaes mpoctares.t
i e s OO | P— e n et poltaus répondant aux besoin ds
o o e Les acteurslocaue e Los s s acubtres 3 it <o para — B6: Les familles famille sont I
= i & : . e <netaller ot o A
oca X Obdectif stratécious : Renforcer I ST T e ont acces a des autonomes dans 903 Offun cadre devie e e e
Lo o o e ‘ravail du réseau PESL leurs besoins & solutions U'accés aux services & i travail, Ls qualite do cadre de vie =tle
=cherche o p ez et e s besoi daccusil v Cynarmisme associT contribuent 20
‘complémentarité entre ['éducation formelle plusieurs étapes de e
z m' h:v@mle' ch:iiirs collectifs) et N e ey adaptées pour Aprés une expérience professionnelle ou un
e  (activibes en famalles, ame, tiers - diplome, les jeunes natifs du temitoire
Les €lus et les partenaires sont acculturés ala aceés aux droits
s EigEm e Vision C: L'enfant
s'épanovit tout au Laccessibilits assurs La capacits e tous ot
long de sa jeunesse v St it e bt e
du territoi nnement
Cl: Les acteurs La collaboration eirees (0-25 ans) \G Aty R
Cl Les: acteurs educatfs est [une v 73, doits, numeriaue, mobilite logement, sport,
i ey I E L nské.Jé’% il
coconstruisent des C3: Les jeunes et 2eiee i Labeutstin) accompagne par les I”l] Laccessibiits cible les senvices st
e s s C2: Les enfants, les e e ifrats e de acteurs éducatifs )% o infrastructures proposes sur un pied dégalits
i bénéficient 5 7 e P
continuité éducative. J;ﬁ:fmu; d'u:" s'investissent dans dont la famille qui a Eta%}? el e e N
qualité contribuant & :" ‘""”?:‘; g P un role essentiel et e
PEDT commun s contiit accatieconcerne e affererss leur bien-étre. T R e central.
temps durant la joumée de l'enfant ainsi que services. leurs familles
son parcours de vie de 0.2 25 ans ATt o
Accuel des publics petite enfance, enfance, acteurs de leurs.
= ig; “;:;:fswm médico projets. Accessibiite financiére, sociale
personnels ou (O 4 Parmettrs aux enfants,
collectifs. E

jounes
iz sepancuir sur e temitore MA1 24/04/2025


https://shorturl.at/ZeTGu
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La déemarche PESL Approches Orientées Changement

Ce qui a conduit a ce chemin préalable :

U000 Q@o

Préalable 1: Les
élus s'engagent
dans l'élaboration
de la déemarche
PESL

A minima les élus COCM.
Progressivement les élus
communaux et associatifs

Une envie des élus de faire territoire,

Une fusion des 3 anciennes communautés de communes,

Un engagement des élus dans la démarche « Charte avec les familles »,

Un Projet Educatif Local (PEL) existant au sein de chaque communauté de communes,

Une ambition politique au service de la population,

Une volonté de s’engager dans la démarche PESL.

P2: Les elus se sont
accordeés sur un
schéma de
coordination et la
gouvernance
correspondant a
'ambition pour le
PESL 2025-2028

P3: Les élus et
les partenaires
s'accordent sur
leréle de la
coordination et
la nécessité de
travailler en
transversalite

Au sein des services COCM
ET avec les partenaires
locaux

P4: Apres
concertation avec
les partenaires, les
élus ont ajusté les
compétences
COCM afin que le
PESL puisse étre mis
en ceuvre en
conformité

Les acteurs locaux et les élus sont acculturés a A

P5: En concertation
avec les acteurs,
les élus et les
techniciens ont
organisé le
pilotage des
coordinations (AVS,
AAD, PEDT...)

la continuité &ducative

La continuite educative est définie comme la
recherche de plus de cohérence et de
coemplementarite entre l'éducation formelle
{scolarité), non formelle (losirs collectifs) et
infarmelle (activités en familles, amis, tiers
lieux). Définition educationgouvir

Les élus et les partenaires sont acculturés ala
participation citoyenne. Ils s'accordent sur le
role des habitants dans le projet.

—

—_—

P6: Etape clé : Les acteurs
locaux, élus et partenaires
du PESL mettent en
oeuvre le PESL et
connhaissent le périmétre
d'action de chacun.

Le PESL OOCM est signe —J

Obijectif stratégique : Renforcer le

travail du réseau PESL

P7: Les acteurs
de ['animation
du territoire sont
identifies et
mobilisés par le
pilote du réseau

Acteurs COCM, communaux ou
associatifs qui concourent a
favariser Les rencontres, les
solidarites, le lien social (cf vision A)

Bl: Les acteurs
locaux
s'approprient Les
différentes
ressources et les
connaissent

Accueil enfants, culture, sport
social, parentalité, mobilite,
prévention sante, Logement
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La demarche PESL Approches Orientées Changement

Ce qui a conduit a la vision A :

O Un maillage inégal de I'offre de services « Animation de la Vie Sociale » sur le territoire,
U Un besoin de visibilité des animations proposées sur le territoire,

L Un besoin de connaissance et d’interconnaissance des acteurs locaux,

O Une partie de la population en situation d’isolement et/ou de vulnérabilité (sociale,
économique, public a besoins spécifiques, handicap, perte d’autonomie...)

O Un développement des violences sur le territoire (violences « ordinaires », physiques,
mentales, intrafamiliales),

L Un besoin des habitants de se rencontrer, de créer des liens de solidarité sur le territoire.

L Un engagement des habitants dans la vie locale en perte de vitesse, a renforcer et a valoriser

A2 Les acteurs du :‘;ﬁ;mm

Al: Les acteurs réseau ont constitué d'evénements
P7: Les acteurs locaux et les slus des groupes de travail. AZ: Les acteurs communicuent
de |'animation partagent un langage Is s'appuient sur les locaux sont auprés des
du territoire sont commun et sont structures AVS pour soutenus et habitants et
identifiés et acculturés au champ mailler le territaire accompagnés dans partagent
mobilisés par le du social et de avec une offre leur développement I'objectif de
pilote du reseau I'srdration temrionals d'animation a etfou leurs projets. chisvelopper a5

| destination de tous: | solidarités locales.

Artaurs COCM, COMMUNIUY ou
amsociatifs quil corcourant &
fasorizar Les rencontres, les
solbdarites, |e e soclal jof viskon 1)

Sscteurs COCH, communaus ou
associatfs oul comooirant &
fareoriser Les rancantres, les
solldarités, Lo bien soclal jof wiskon &)

AB: les
habitants ont
'occasion de
partager des
evanements de
rencontre et de
solidarité sur
tout le
territoire.

Af Les
habitants ont
le réflexe de
Lalerte
citoyenne.

Lalorte clivverng et [a canacid

Obigctif Gindral 1:

. Perdorcer bes conditions
de La cohdsion sociale
dains un territoine inclust

Vision A:Les
habitants ménent une
vie sociale, se
rencontrent et créent
des liens de
solidarité, de respect
et de partage tout au
long de leur parcours
de vie
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La demarche PESL Approches Orientées Changement

Ce qui a conduit a la vision B :
Un besoin de connaissance et d’interconnaissance des acteurs locaux,
Un manque de valorisation et de visibilité de I'offre de services a la population sur le territoire,

Un risque de non-recours aux droits (santé, prevention, logement, aides financieres...)

a
a
0 Lexistence de nombreux freins a la mobilité physique et/ou psychologique,
O Un manque de formation des professionnels autour de I'inclusion.

a

Un manque d’accompagnement des habitants selon leurs besoins et particularité (parentalité, mobilité,
santé, logement...)

B5: Les habitants

B2: Les acteurs accedent a une offre de
locaux service selon leurs .
communiguent sur besoins et particularités B7: Les habitants ont
les ressources {dont inclusion). accés aun
existantes a:orqpadgnwmmnt
Bl: Les acteurs | adapta Lm}"t
locaux B4 Les acteurs 2N proamite parenta
s'approprient les locaux apportent |
différentes des solutions aux Accompagnement social,
ressources et les ressources r:ala_'.tahté. mobilité, prévention
connaissent manquantes santé, logement
identifices
Accoeil enfants, culture, sport, Loisirs, B&: Les ]Eu"lﬁs et leur
rcuestion sants, logecnent B3: Les habitants Biée Les familles familie sont
sont consultés sur ont acces & des autonomes dans
leurs besoins a EDlUtlﬂﬂ? l'accés aux services
plusieurs étapes de d'BCCU.eIl existants
la démarche. adaptées pour

leurs enfants
Parentaliteé, petite enfance, enfance, jeunssss,
SCoés aux droits

Petite enfance, enfancs,
jeunesse, inclusion

05 2 : Accompagner les
habitants vers l'avtonomis

VisionB: Les
habitants améliorent
leur cadre de vie en
utilisant les
ressources a leur
disposition

QG 3. Offrir un cadre de vie
de qualité et ow il fait bon
vivre

Vision C : L'enfant
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La démarche PESL Approches Orientées Changement

Ce qui a conduit a la vision C :

O Des solutions d’accueil qui ne répondent pas a la variété des besoins des familles (nombre de places

d’accueil, types et modalités d’accueil).

U Un manque de complémentarité entre les temps de I'enfant, entre les structures éducatives, sur

certains poles de proximité.

U

O Un manque d’ambition et d’engagement des jeunes sur le territoire.

U

Des familles fragilisées présentant un besoin d’appui dans leur fonction éducative et parentale.

Un PEDT commun affirmant une volonté de développer I’épanouissement de I'enfant dans la sphére

familiale, éducative au sein des structures d’accueil et grace au sport, a la culture, aux loisirs.

C1: Les acteurs
éducatifs
coconstruisent des
projets favorisant la

continuite educative.

r

N

PEDT commun  La continuité éducative concerne les differents
temps durant | joumée de U'enfant ainsi que
son parcours de vie de 0a 25 ans

C2: Les enfants, les
jeunes benéficient
d'un accueil de
gualité contribuant &
leur bien-&tre.

Accueil des publics petite enfance, enfamos,
jeunesse, ecoles, ACHM, structures medico
sociales, accuesil des parents.

C3: Les jeunes et
leurs familles
s'investissent dans
les projets
d'accueil etfou de
services.

La collaboration entre les
acteurs educatifs est L'une
des conditions de mise en
oeuvre de 'articulation
entre les différents temps de
vie de l'enfant

C4: Les jeunes et
lewrs familles
deviennent
acteurs de leurs
projets
personnels ou
collectifs.

‘@ngf’?mg Aoy

s

Vision C : L'enfant
s'épanouit tout au
long de sa jeunesse
(0-25 ans)
accompagne par les
acteurs éducatifs
dont la famille qui a
un role essentiel et
central.

DG 4 : Permettre awe enfants,
jeumes et familles
de s'épanouir sur le territoire
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2.3 Mise en ceuvre du PESL 34

Cette méthodologie flexible
permet de s’adapter au
principe de réalité et a
I’évolution du contexte socio-
économique. La démarche
PESL se dote de moyens :

J Le schéma de gouvernance
d LU'équipe PESL

J Les missions de la
coordination

d La synthése des fiches
repere

] 'échéancier du PESL
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Le schéma de gouvernance PESL

Bureau et Conseil communautaire
valident les décisions
(organe politique décisionnaire)

Composé d’élus communautaires

Echanges techniques

Cf annexe 4

Echanges décisionnels

Commission enfance jeunesse
parentalité et PESL

(organe politique décisionnaire)

Echanges
décisionnels

Comité de pilotage PESL

(Instance politique et institutionnelle)
Composé d’élus, d’institutionnels, des ‘4

représentants des acteurs locaux kvi

Echanges
décisionnels

Composé d’élus communautaires et communaux

Décisions

Avis techniques

Comité de suivi
territorial PESL

(Instance d’accompagnement
institutionnelle)

¥in

Comité technique PESL

(Instance préparatoire)

Composé de professionnels ayant des compétences C s el d
techniques, coanimé avec I’élu référent PESL ompose d €lus et des

responsables institutionnels

Comité d’animation PESL

Irq ?J (Instance préparatoire)
I Composé des principaux acteurs locaux,

responsables des structures partenaires

(Instance préparatoire)

territoire selon les projets

Groupe de travail thématique

Composé d’acteurs locaux, d’élus et d’habitants du

. . Echanges techniques
Echanges techniques

Pole Ressources
Départemental

Appui technique et
méthodologique

000 Réunions des coordinations des
ZER services COCM (en réflexion)

(14 2 RDV/an + RDV/actions)
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L'equipe PESL

Juin 2025

Elue Enfance -

Jjeunesse et parentalité

' . sférent PESL
Coordination PESL global ._ __| Rose-Marie Elu référe

./ \\\ Sylvere - )/ LELEVRE  ——g /i
| | BENOIST

06.62.56.78.88
shenoist@cocm.fr

r COORDINATION l
PESL

Coordination « Petite Enfance »

Coordination « Jeunesse »

" =\ Séverine
=n cours de \ Coordination « Enfance » / s
recrutement ©

02.33.07.48.88

& « Parentalité »

06.72.34.27.43

t iD\’) En cours de o sfremond@cocm.fr

) recrutement
)
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Les missions de la

PILOTER
ACCOMPAGNER
IMPULSER
les projets

coordination PESL

ANIMER le
réseau

FAIRE DU LIEN
entre les
acteurs

ORIENTER

L'équipe PESL COCM les acteurs

constituée des 2022 pour :

v' Mettre en ceuvre et organiser la politique
sociale et éducative sur 'ensemble du
territoire.

INFORMER

Veille
réglementaire
Appel a projet

v" Avoir une vision globale des besoins du
territoire et de leur évolution.

VALORISER
les actions des
structures

v' Développer un intérét commun territorial.

Cf référentiel coordination du PRD
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La synthese des fiches repere

Pour mieux comprendre les fiches repere :

Il existe un chemin appelé « Chemin préalable » qui définit
les conditions de réussite afin de mieux s’engager sur les 3
chemins de changements permettant d’atteindre les
visions A, B et C.

Ces chemins de changement sont ponctués par des étapes
appelées « Repéere de changement », qui font I'objet d’une
Fiche Repére (cf annexe 5).

Les tableaux des pages suivantes (88 a 94) présentent la
synthese des 25 fiches repéres qui constituent la « feuille
de route » de la démarche PESL.

Le « chemin préalable » comporte 7 fiches repere.
Le chemin de la Vision A comporte 6 fiches repere.
Le chemin de la Vision B comporte 8 fiches repere.
Le chemin de la Vision C comporte 4 fiches repeére.

En 2025, le PESL COCM a déja progressé sur les différents
chemins de changement et particulierement dans la
réalisation des étapes du « chemin préalable ».

Chaque fiche repere est détaillée en annexe 5.
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La synthese des fiches repere

Pour mieux comprendre les fiches repere :

89

Le tableau ci-dessous explique l'outil fiche repére, la terminologie employée
dans chaque colonne et la maniere dont il a été complété. Cf annexe 5

planifiée et délibérée mise en ceuvre par une
organisation ou une personne pour atteindre
des objectifs a court, moyen ou long terme,
souvent liés a la vision globale. Elle vise a
mobiliser des ressources de maniere cohérente
pour influencer I’environnement, renforcer
I'organisation, ou saisir des opportunités clés.
En résumé, une action stratégique est une
décision ou un ensemble de décisions
importantes, qui orientent I'avenir et la réussite
durable de I'organisation.

Pour chaque fiche repére, sont définies les
actions stratégiques envisagées. C'est-a-dire ce
qui doit étre réalisé pour franchir ce repere de
changement.

d’une action stratégique
correspondent aux
effets, bénéfices ou
changements
spécifiques que
I'organisation espére
obtenir en mettant en
ceuvre cette action.

Ces résultats sont
souvent mesurables et
sont la base servant a
déterminer les critéres
permettant d’évaluer le
succes ou l'impact de
I'action stratégique.

permet de situer
dans la
temporalité du
PESL 2025-2028
la réalisation
prévisionnelle des
actions
stratégiques.

repére de changement
dans la démarche
globale du PESL (cf p76)

objectifs opérationnels (cl p

76) auxquels I'atteinte de ce

repére contribuera.

Les objectifs opérationnels

ciblés seront considérés avec

une attention particuliere
dans la mise en ceuvre des
actions stratégiques.

référente sera
I'interlocuteur
privilégié des
guestions liées a
I'objectif
opérationnel. Elle
sera un point de
référence facilitant
le travail
partenarial et la
transversalité.

des acteurs qui
mettront en
ceuvre les
actions
stratégiques.

Actions Résultats Echéancier Objectif général auquel Objectifs opérationnels Coordination Porteurs des Partenaires
Stratégiques Attendus prévisionnel le repére contribue | auxquels le repére contribue Référente actions Associés
Une action stratégique est une démarche Les résultats attendus | Cette colonne Cette colonne situe le Cette colonne mentionne les | La coordination Il sagit du ou |Les partenaires

associés sont les
collaborateurs a
privilégier dans
le travail
partenarial
autour de cet
objectif
opérationnel

Moyens prévisionnels :

IIs correspondent aux ressources (financiéres, humaines, matérielles, techniques, etc.) que I'on prévoie de mobiliser pour réaliser une action, un projet ou une stratégie. lls sont planifiés a I'avance pour
s’assurer que les objectifs fixés pourront étre atteints dans les conditions prévues. Ces moyens servent a préparer l'organisation a 'exécution et a éviter les obstacles liés au manque de ressources.

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

fixé est atteint, et a quel degré.

Ce sont des outils de mesure qui permettent de suivre, quantifier et apprécier la performance ou les résultats d’une action, d’un projet ou d’une stratégie. lls servent a vérifier si le repére de changement
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La synthese des fiches repere

Chemin préalable

Objectif stratégique : Renforcer le travail du réseau PESL

Repére de changement Actions Stratégiques CTG 2025-2028 W

P1 : Les élus s’engagent dans |'élaboration de la
démarche PESL.

P2-P3 : Les élus se sont accordés sur un schéma
de coordination et la gouvernance correspondant
a I'ambition pour le PESL 2025-2028.

Les élus et les partenaires s’accordent sur le réle
de la coordination et la nécessité de travailler en
transversalité.

P4 : Apres concertation avec les partenaires, les
élus ont ajusté les compétences COCM afin que le
PESL puisse étre mis en ceuvre en conformité.

Capitalisation des effets de la Charte avec les Familles. 2024-2025
Restitution et appropriation du diagnostic social.

Définition des enjeux pour le territoire.

Implication des élus dans I'élaboration de la démarche PESL.

En concertation avec les institutions partenaires : LA
Réflexion sur le schéma de gouvernance en cohérence avec le référentiel
départemental.

Réflexion sur le schéma de coordination au vu du projet PESL.

Réflexion des élus et des partenaires sur le role de la coordination, ses

attendus pour favoriser le travail en transversalité.

Concertation autour des compétences avec les acteurs locaux afin de 2025
définir le pilotage des actions PESL.
Réflexion autour des compétences communautaires.

90



2.3 Mise en ceuvre du PESL

La synthese des fiches repere

Chemin préalable

Objectif stratégique : Renforcer le travail du réseau PESL

Repére de changement Actions Stratégiques CTG 2025-2028 W

P5 : En concertation avec les acteurs, les élus et
les techniciens ont organisé le pilotage des
coordinations (AVS, AAD, PEDT...)

P6 : Les acteurs locaux, élus et partenaires du
PESL mettent en ceuvre le PESL et connaissent le
périmetre d’action de chacun.

P7 : Les acteurs de I'animation du territoire sont
identifiés et mobilisés par le pilote du réseau.

Réflexion sur le besoin de coordination et les moyens mobilisables. 2025-2026
Affectation du pilotage des coordinations : Animation Sociale du territoire

(AST), Acces Aux Droits (AAD), Projet Educatif Du Territoire (PEDT), Santé,

Mobilité, Culture, Autres coordinations des champs du PESL.

Valorisation de la contribution des partenaires au projet PESL. 2025-2026
Mise en place des actions contribuant au PESL par les acteurs locaux.
Consolidation ou mise en place des réseaux PESL.

Identification des acteurs de I'animation de territoire. g
Mise en place du réseau des acteurs de I'animation de territoire.
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La synthese des fiches repere

o

A XA
e
ENSE MBLE

Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

Objectif général 1 : Renforcer les conditions de la cohésion sociale
dans un territoire inclusif

Repére de changement Actions Stratégiques CTG 2025-2028 W

Al : Les acteurs locaux et les élus partagent
un langage commun et sont acculturés au
champ du social et de I'animation
territoriale.

A2 : Les acteurs du réseau ont constitué des
groupes de travail. lls s'appuient sur les
structures AVS pour mailler le territoire avec
une offre d'animation a destination de tous.

Définitions partagées de ce que couvre le champ du « social » ler semestre
Création d’une culture partagée, un langage commun entre élus et partenaires 2026
locaux renforcant la compréhension mutuelle et favorisant une coopération

efficace.

Sensibilisation des acteurs locaux au repérage des VIF et des publics i
vulnérables. Sezrﬁzfre
Interconnaissance des acteurs AVS et des missions de chacun. 2026
Structuration d’une stratégie d’aller-vers et d’accessibilité des services.

Identification des projets Animation de la Vie Sociale (AVS) a conduire, a

consolider.
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La synthese des fiches repere

Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

Objectif général 1 : Renforcer les conditions de la cohésion sociale
dans un territoire inclusif

Repére de changement Actions Stratégiques CTG 2025-2028 W

A3 : Les acteurs locaux sont soutenus et
accompagnés dans leur développement
et/ou leurs projets.

A4 : Les organisateurs d’évenements
communiquent aupres des habitants et
partagent l'objectif de développer les
solidarités locales.

A5 : Les habitants ont l'occasion de partager
des événements de rencontre et de solidarité
sur tout le territoire.

Valorisation, partage et capitalisation des initiatives inspirantes. 2027
Accompagnement et soutien des projets d’animation du territoire : technique,

humain, financier.

Mutualisation des moyens.

Soutien des acteurs agissant aupres des publics vulnérables.

Définition d’une stratégie de communication aupres des habitants. 2028
Valorisation, partage et capitalisation des initiatives de solidarité.
Accompagnement des initiatives de solidarités locales (associations).

Développement d’événements de rencontre et de solidarité. 2028
Maillage des évenements sur le territoire.

Organisation d’événements mobilisant 'engagement des habitants et valorisant

le bénévolat.
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La synthese des fiches repere

Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Repére de changement Actions Stratégiques CTG 2025-2028 W

B1 : Les acteurs locaux s'approprient les
différentes ressources et les connaissent.

B2 : Les acteurs locaux communiquent sur les
ressources existantes.

B3 : Les habitants sont consultés sur leurs
besoins a plusieurs étapes de la démarche

B4 : Les acteurs apportent des solutions aux
ressources manquantes identifiées.

OG 2 : Accompagner les habitants vers I'autonomie.
OG 3 : Offrir un cadre de vie de qualité et ou il fait bon vivre.

Mobilisation sur des temps de réseau ou les partenaires partagent leurs Semestre
missions. 2026
Réflexion collaborative autour des outils et canaux de communication.

Partage du plan de communication aux acteurs locaux et partenaires.

Communication adaptée en direction du public.

Réflexion collaborative autour de la consultation des habitants. 2026-2028
Cadrage de I’échelle de participation des habitants dans I'élaboration des
projets.

Consultation des habitants avec la contribution des réseaux de partenaires.
Sollicitation des habitants dans les différentes réflexions.

Valorisation des ressources existantes. 2026-2028

Travail collaboratif sur des propositions de solutions adaptées au besoin des
publics (mobilité, logement, santé, culture...)
Mutualisation des moyens pour la mise en ceuvre des solutions.
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La synthese des fiches repere

95

Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

OG 2 : Accompagner les habitants vers I'autonomie.
OG 3 : Offrir un cadre de vie de qualité et ou il fait bon vivre.

Repére de changement Actions Stratégiques CTG 2025-2028 W

B5 : Les habitants accedent a une
offre de services selon leurs besoins
et particularités (dont inclusion).

B6 : Les familles ont acces a des
solutions d’accueil adaptées pour
leurs enfants.

B7 : Les habitants ont acces a un
accompagnement adapté (dont
parentalité).

Sensibilisation des acteurs locaux aux différentes particularités et besoins des habitants 2027-2028
(inclusion, besoin accompagnement social, parentalité...)

Sensibilisation a I'accueil inconditionnel.

Mise en ceuvre de I'accueil inconditionnel sur I'ensemble des structures accueillant du

public.

Développement de I'accessibilité de I'offre de services.

Elaboration d’un projet inclusion territorial.

Mise en place des conditions nécessaires a un accueil adapté selon les publics : petite 2028
enfance, enfance, jeunesse.

Soutien a la variété des modes d’accueil de |a petite enfance, enfance, jeunesse.

Mise en ceuvre du projet inclusion et des conditions d’accueil dans les structures.

Adaptation des structures (horaires, locaux...) pour accueillir les familles et les jeunes. 2028
Formation des professionnels a 'accompagnement des familles et des jeunes.

Accompagnement des familles dans leur réle éducatif (parentalité).

Développement de I'accompagnement des familles et des jeunes par les structures :

autonomie, mobilité, accés aux services existants.
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Wags's

La synthese des fiches repere

Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs

Repére de changement

C1 : Les acteurs éducatifs
coconstruisent des projets
favorisant la continuité
éducative.

C2 : Les enfants, les jeunes
bénéficient d’'un accueil de
qualité contribuant a leur
bien-étre.

C3: Les jeunes et leurs
familles s’investissent dans
les projets d’accueil et/ou
de service.

éducatifs dont le role de la famille est essentiel et central.

OG 4 : Permettre aux enfants, jeunes et familles de s'épanouir sur le
territoire.

Actions Stratégiques CTG 2025-2028 W

Mise en ceuvre et évaluation du PEDT 2023-2026. AU
Elaboration d'un PEDT 2027-2030 répondant au PESL en cours.

Structuration du Projet politique jeunesse et mise en ceuvre de la continuité éducative pour les

12-25 ans.

Prise en considération de la consultation des familles dans le développement des actions.

Mise en ceuvre du PEDT 2027-2029. AUy
Déploiement des Plans Mercredis (ACM).

Réflexion autour de la notion « Accueil de qualité » (langage commun).

Amélioration de I'accueil selon les publics : petite enfance, enfance, jeunesse.

Développement de structures d’accueil et / ou de modes d’accueil pour les jeunes.

Réflexion sur la place des familles au sein des structures d’accueils. 2028
Accompagnement des professionnels a |a participation des familles au projet des structures.

Adaptation des structures (horaires, locaux...) pour accueillir les familles, les jeunes dans la

construction des projets.

Mise en ceuvre de la participation des familles dans les projets des structures.
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Echéancier du PESL 2025-2028

Mise en oceuvre des actions
stratégiques tout au long du PESL

A
[ A

Evaluation mi-
« Grand Oral » Elections I.\Ilumcupales . parcours et tout au
PESL Nouveau Conseil communautaire

long de la démarche

Octobre Mars-avril
oim 2025 o — 2026207

\_Y_} \ y ) | |

Signature Sensibilisation et
PESL mobilisation des Evaluation PESL
nouveaux élus Préparation
autour du Projet nouveau PESL

PESL
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et perspectives










3.1 Suivi évaluation et perspectives

L'evaluation du PESL

102

Questions évaluatives Les indicateurs d’évaluation Outils de collecte et protocole

Q1 : Quels sont les projets partenariaux
impulsés par la dynamique PESL?

(ou les actions, ou évolutions des
services)

« impulsés » = pilotage PESL ou
accompagnement appuyé de la
coordination PESL

Q2 : Quels sont les projets partenariaux
facilités par la dynamique PESL?

(ou les actions, ou évolutions des
services)

« facilités » = pilotage d’un partenaire
avec le soutien de la coordination PESL et
du réseau

les projets impulsés,

réle du PESL sur ce projet,

les partenaires associés, leur role
le repere de changement du PESL
ciblé (ou la vision).

les projets « facilités »,

le ou les pilotes de projet

en quoi le PESL a-t-il été facilitant ?
(avec exemples concrets et précis)
les partenaires associés,

le repere de changement du PESL
ciblé (ou la vision)

Tableau de bord partagé avec 'ensemble des
partenaires.

Les partenaires pourront compléter 'outil tout au
long de la durée du PESL.

Chaque année, un temps fort PESL (type instance
partenariale de juin 2024) permettra :

- de mettre a jour l'outil tableau de bord

- de partager 'actualité des projets des partenaires
- de faire un point global sur I'évaluation du PESL
Les outils nourriront I'’évaluation du PESL mais seront
également une ressource pour les partenaires.
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'évaluation du PESL

Questions Les indicateurs d’évaluation Outils de collecte et protocole
évaluatives

Pour chaque projet identifié : Le tableau de bord partagé est complété et
Q3 : En quoi ces - les publics impactés par chaque projet: renseigné grace a I'expertise du réseau de
projets ont influé nombre, typologie, partenaires qui cotoie les habitants.
sur le quotidien des - le périmetre géographique de l'action,
habitants ? - le service rendu répondant au besoin de En complément, aux étapes clés du PESL, la
(ou actions ou évolutions I"habitant, consultation des habitants (hors les murs et en

de services ; . . . . .
vices) - le changement apporté pour I’habitant.  structure) sera organisée pour consolider la vision

des professionnels.

Outils « Porteur de paroles », « café sondage ».
Les habitants ne seront pas interrogés directement
sur leur connaissance du PESL mais sur les services
gui les concernent et leur cadre de vie.

L'évaluation globale du PESL est a distinguer du bilan des actions stratégiques dont les indicateurs sont définis dans les
fiches reperes (Cf annexe 5). Le bilan des actions stratégiques viendra alimenter I’évaluation globale du PESL.
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Communauté de Commuies

Le diagnostic PESL W

Centre Man

Lien vers le diagnostic PESL partagé,
e , a Leprojet politique social et éducatif de la Communauté de communes Cote
réalisé avec 'accompagnement KMPG : Duest Centre Nanche
@ I httpS://ShOrturl.at/XLVSS Lasynthése du diagnostic

"% présentation de ladémarche

La Communauté de Communes Cote Ouest Centre Manche s'est lancée dans I'élaboration de son
projet politique social et éducatif en juin 2023. Cette démarche, accompagnée par le cabinet KPMG
Secteur Public, consiste & la fois & :

+ Elaborer un diagnostic social et éducatif territorial permettant de disposer d'un état des lisux
partagé de la réalité sociale et éducative du territoire ;

« Définir les orientations politiques sociales et éducatives, afin de développer une offre globale de
services favorisant la cohésion sociale et territoriale.

Lien vers la synthése dud iagnostic Le projet politique social et éducatif constituera le cadre « global » en matiére d’action sociale sur le

territoire, permettant d'articuler les interventions des différents acteurs intervenant sur ces thématiques.
Cette démarche vise également & préparer le Projet Educatif et Social Local (PESL), démarche dans

PESL’ réaIiSé aVEC I’accompagnement laquelle est engagée I'intercommunalité (phase preparatoire).
KMPG :
https://shorturl.at/BX6Rp LePESL cest

e
Le Projet Educatif Social Local constitue une déemarche

participative et un cadre méthodologique structurant permettant
de croiser la demande sociale et la commande publique au
sein de chaque territoire sur 7 thématiques : petite enfance,
enfance, jeunesse et jeunes adultes, parentalité, numérique,
animation de la vie sociale et inclusion.

C'est une démarche évolutive, co-construite avec tous les acteurs
du temitoire qui vise & améliorer le quotidien des jeunes de 0 a
25 ans et leurs familles en adaptant les services du territoire 4
leurs besoins.

Au 31.12.2022, 69% des manchois étaient couverts par un PESL.



https://shorturl.at/XLysS
https://shorturl.at/BX6Rp

Le PADLET Jeunesse COCM

Lien vers le PADLET, outil de partage d’informations et d’actualité avec le réseau Jeunesse :

https://shorturl.at/InRsb | ®

Réseau Jeunesse - Territoire COCM

Rencontres du
Réseau - compte-
rendu

+

5eme Rencontre du
Réseau jeunesse - Mars
2023

Réseau des acteurs focaux de la Jeunesse:

5EME Rencontre & Have
Mardi 21 mars 2023

Compte rendu 2023 03 21

Veuillez trouver le compte-rendu
de la 5@me rencontre du Réseau
des acteurs locaux de la jeunesse.

4éme Rencontre du
Réseau jeunesse -
Décembre 2022

Réseau des acteurs locaux de fa Jeunesse
4*™% Rgncontre ity

Mardl € décembrs 2022

Actualités
Jeunesse sur le
territoire COCM

+
le 17 mai & Périers !

Ouvert aux jeunes et leurs
familles !

Mercredi 30 avril 2025
14H30/17H

Espace jeunes de Créances - Rue des écoles

métiers au sein de Lo criche
e maternelle
* Lo Relods Patite Enfonce

Inscriptions au préalable auprés
de Lucie DESOUBEAUX !

Soirée pour les jeunes
organisée par 'Association
Familles Rurales !

- Em S e EELs S s RS

Partenaires /
Acteurs du Réseau

+

Refus scolaire chez 'Ado! ¢
Participez aux groupes
d'échanges !

“Maon ado ne veut plus. ne peut plus aller 3 Necole "

= ®
g
—— . h"ﬁ,_

1t g e, vantidratied o gratust.

T T e—
vt L o St

P

Podcast 4 : Maison des
adolescents

liﬁ}_ &
Ei-'r‘i Al
La Maian des adaleicents
de la Manche
prisente la sivie
Twrest

Tl

Dispositifs Jeunesse
+

Aide financiére de la
Communauté de
Communes pour passer son
BAFA !

1/
BOURSE'™
ANIMATEUR
BAFA !

Tu habites sur be
< bemitolre Cote Ouest
Centre Manche

2025_COCM_Bourse_BAFA

La Communauté de Communes
Cdte Ouest Centre Manche aide
les jeunes de son territoire &
financer une partie de la formation
BAFA. N'hésitez pas a vous
renseigner auprés de Séverine,
Coordinatrice PESL !

Carte SPOT50 pour les
collégiens !

SRQRT-

Projets de jeunes et
financements

+

BAFA - Aide de la CAF

Coup de pouce de la Caf pour financer
votre Bafa !

La Caisse d'allocations familiales
(Caf) propose une aide de 200 €
pour financer le BAFA, sans
condition de ressources. Pour étre
éligible & cette aide, le jeune doit
avoir suivi la derniére session
d'approfondissement ou de
qualification.

Projet de jeunes - Bourse

laliguenormandie.org

La bourse AJIR

Recherches
financements pour
les structures

+

(nors 1emps scolaire), « par et
pour les jeunes » et portant sur les
thématigues :

- entreprendre et travailler ;

- usages numériques et éducation
aux écrans ;

- mobilité et ouverture au monde.

Profil Manche - Colléges

LA MANCHE
LE DEPARTEMENT

« PROFIL MANCHE =

dispasitil daccampagramant das projors

EDES) Foookuss des coose Mol
anve scolaine 2024-2025

Guide-PROFIL-MANCHE-2024-2025 VF

Soutien aux associations
s FDVA

e FONDS POUR LE
BELAR  DEVELOPPENENT
'_“4‘""' DE LAVIE

= ASSOCIATIVE

| voLer 1 )
Farmatian S bansvsien

laliguenormandie.org

Soutien aux associations : lancement de
la campagne FDVA 2021

Veille Jet
Manche

Veille Jeur
Départeme
2025

NeRMAN

Swb8x.rspl-b
Veille pour les
Vous souhai
futures veille
de vous (coll
partenaires,

Vous pouvez
s'inscrire via
d'abonnemer

https:/furlr.m

Mars 202¢&
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Annexe 3

Les données utilisées pour le diagnostic

m Le portrait de territoire analyse un certain nombre d’indicateurs issus des :
* Bases de données publiques du recensement de I'INSEE accessibles via le site Internet de I'INSEE ;
* Base de données FILOSOFI également accessible en open data via le site de I'INSEE pour recueillir des données sur les revenus ;
* Bases de données des allocataires CAF a I'échelle communale et supra-communale accessibles en open data sur le site Internet de la CAF ;
* Données produites par les partenaires institutionnels (Département de la Manche, dans le cadre de I'Observatoire notamment).

L’exploitation des données INSEE : des données issues des enquétes de 2022 a 2018

¢ Les données du Recensement Général de la population sont publiées chaque année au mois de juin pour les données a I'échelle communale

‘ﬂ et au mois d’octobre/début novembre pour les données a I'échelle infra-communale.

+»» Désormais les enquétes de recensement de la population sont annuelles et le calcul des indicateurs proposés prend en compte 5 années
d’enquétes.

* Pour les communes de moins de 10 000 habitants, une enquéte exhaustive a lieu tous les 5 ans

* Pour les communes de 10 000 habitants ou plus, I’'enquéte est réalisée aupres d’un échantillon de 8 % des logements de la commune
chaque année; ainsi 40 % des logements sont enquétés sur 5 ans.

+* Les données INSEE présentées dans le portrait statistique correspondent donc aux données millésimées a I’année 2020
et sont issues des enquétes de 2022, 2021, 2020, 2019, 2018

+¢ Ainsi, le calcul des évolutions ne peut se faire qu’a la suite d’'un cycle complet de 5 années d’enquétes afin que les comparaisons d’une
donnée du recensement n’integrent pas la méme année d’enquéte. De ce fait, les données 2020 sont comparées a celle du RGP 2014
(aucune année commune d’enquéte).

© 2023 KPMG ADVISORY, société par actions simplifiée, membre francais de I'organisation mondiale KPMG constituée
de cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited
by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets
indépendants membres de I'organisation mondiale KPMG.
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Annexe 4

Composition et role de la gouvernance PESL

Nom de
linstance [
Quelle
fréquence

Qui la compose ?

Quel role ?

Comité de suivi
PESL

Le Président de la Communauté de communes Cote Ouest Centre Manche (COCM),
La Vice-Présidente communautaire en charge de I'Enfance-leunesse-Parentalite,
L'elu réferent PESL,

Son animation sera assurée par I'élu en
charge du PESL en collaboration avec le
coordonnateur PESL.

13 2 fois /an La Vice-Présidente communautaire en charge de la cohésion sociale,
Le Directeur Genéral des Services COCM (DGS), Le Comité de Suivi PESL est chargé de :
La Directrice Générale Adjointe en charge des services a la population (DGA), - Faire un point sur la gouvernance et la
Le coordinateur PESL global COCM, coordination du PESL,
La coordinatrice PESL Départementale, ) Echangerj sur les modalités  de
Les directeurs des institutions (CAF, MSA, EN, CD, SDIES) ou de leur représentant. partenariats et les engagements
possibles de chacun,

- Faire un point sur les étapes de
changements vises pour atteindre les
résultats attendus du PESL,

- Partager les points de vigilance.

Comité de Pour la Communauté de Communes COCM et les communes du territoire : Le Comité de Pilotage PESL sera constitue
pilotage afin d’évaluer les résultats recherchés et

(COPIL) PESL

1 a 2 fois par an

Le Président de la Communauté de communes COCM,

Le coordinateur global PESL et les coordonnateurs PESL thematiques COCM,

La Vice-Présidente communautaire en charge de I'Enfance-leunesse-Parentalite,
L'elu réferent PESL,

La Vice-Présidente communautaire en charge de la Cohésion Sociale,

Le DGS,

La DGA,

La responsable du service Enfance Jeunesse Parentalite COCM.

structurer la démarche d'élaboration du
PESL.

Il aura pour mission de :

- Valider le bilan et les projections,

- Donner les orientations, les
perspectives,
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Annexe 4

Composition et role de la gouvernance PESL

®  Partenaires institutionnels que sont la Caisse d'Allocations Familiales de la Manche, la Mutualité
Sociale Agricole Cotes Normandes, le Conseil Départemental, la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale, I'Education Nationale, I'Agence Régionale de Santé : le directeur et/ou son
représentant,
* |acoordinatrice PESL Départementale,
®»  Autres partenaires du territoire :
- Les presidents et/ou directeurs des structures éducatives et sociales : Maison Du Pays (MDP),
Familles Rurales (FR), Mission locale (ML), Centres Communaux d'Action Sociale (CCAS),
- Les présidents et/ou directeurs des associations engagées dans le champ du PESL, selon les
sujets abordes.

Des personnes ressources en fonction des thématiques repérées pourront participer a ce comité de
pilotage & titre consultatif.

- Valider les étapes clefs de I’élaboration
et de la mise en ceuvre de la démarche
PESL,

Les décisions prises par cette instance
seront politiques et institutionnelles.

L'animation est assurée par |'équipe
PESL COCM et I'elu référent.

Comités
techniques
(COTECH) PESL
correspondent &
chacun des
réseaux :

- PE

Enfance

leunesse
Parentalite
Sociale (AAD)

Autant de fois
fgue nécessaire
(AU minimum

1 fois/an)

Ou par Vision
PESL

®»  Pour la Communauté de Communes COCM et les communes du territoire en fonction des sujets :
- La Vice-Présidente communautaire en charge de I'Enfance-Jeunesse-Parentalité,
- &lu référent PESL,
- Le coordinateur PESL global COCM et les coordonnateurs PESL thématiques COCM,
- Les Vice-Presidents communautaires en charge de certaines actions,
- les élus du groupe de travail concerne,
- La responsable du service enfance jeunesse parentalité de la COCM.

®»  Pour les partenaires institutionnels :
- Les conseillers techniques/thématigues des institutions représentant le PESL (CAF, MS5A,
SDIES, CD, EN).
» |e Coordonnateur Départemental du PESL et/fou les Coordonnateurs Départementaux
thématigues du PESL en fonction des sujets abordes.
»  Autres partenaires du territoire :
- Les présidents et/ou techniciens des structures educatives et sociales (MDP, FR, ML...),
- Les présidents et/ou techniciens des associations engagées dans le champ du PESL,
- Les représentants des CCAS (Périers, La Haye, Lessay),
- Les associations selon les sujets du COTECH.

Le Comité Technique PESL est charge de:

- Préparer le comité de pilotage,

- Proposer une organisation de la
démarche,

- Mettre en application les orientations
arrétées par le comité de pilotage

- Etre garant de la cohérence de la
méthodologie (traduire le projet defini
par la présente convention en axes de
travail operationnels, assurer son suivi
et son évaluation),

- Veiller a la mise en ceuvre des actions
du PESL,

- Echanger de facon transversale sur les
travaux des groupes de travail,

- Favoriser I'information mutuelle entre
les institutions, les acteurs locaux et la
Communauté de Communes COCM.
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Comite
d’Animation
(COTANIM)
PESL

- L'équipe PESL COCM

- Les directrices des structures educatives et sociales (MDP, FR)

- La responsable du service enfance jeunesse parentalite COCM

- Les représentants des CCAS (Périers, La Haye, Lessay)

- Les chargés de mission COCM selon les sujets abordés : Petites Villes de Demain (PVD), Réseau
Territorial Promotion Santé (RTPS), Séniors, Culture, Sport...)

Le Comite d'Animation PESL est
charge de :

Préparer le COPIL ou le COTECH
Partager les taches de préparation
dans le groupe,

Qui fait quoi ?

Organiser la logistique,

Echanger sur les avancées des groupes
de travail,

Partager les expériences

Groupes de
travail

Chacun des réseaux des acteurs locaux des coordinations
- Maison d’Assistants Maternels (MAM)

- Semaine de |la Petite Enfance

- Projet Relais Petite Enfance (RPE) unique

- Forum Coeducation

- Agenda des familles

- Réseaux Jeunesse, Petite Enfance, Parentalité

- Projet Educatif De Territoire (PEDT).

Organiser la realisation des actions,
Construire les outils.

Equipe PESL

5 coordinations : (4 agents)

- 1 coordonnateur global : 1 ETP

- 1 coordonnateur Petite Enfance : 0.5 ETP
- 1 coordonnateur Enfance : 0.5 ETP

- 1 coordonnateur Jeunesse : 0.5 ETP

- 1 coordonnateur Parentalite : 0.5 ETP

Préparer le COTANIM,

Etre garant du cadre,

Coordonner les difféerentes instances,
Lancer les invitations,

Planifier les instances,

Coordonner des projets,

Animer des réseaux.
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Annexe 5 : Fiches repeéere

Fiche repere de
changements :

Les élus s’engagent
dans I’élaboration de
la démarche PESL.

111
Fiche P1 Chemin préalable
Actions Résultats Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires
Stratégiques Attendus prévisionnel | auquel le repére repére contribue Référente actions Associés
contribue
Globale et théma- | COCM COCM (France
Capitalisation des 0011 : Coordonner les acteurs et tiques selon les Services), Familles
effets de la Charte | Les élus situent les enjeux améliorer I'orientation du public réseaux mobilisés | Maison de Rurales, Maison
avec les familles. de leur politique educative vers leurs droits. Pays de Pays, com-
et sociale a destination des munes, CCAS
habitants. Coordinatrice Structures mé- | COCM, Familles
Restitution et Objectif 0014 : Favoriser la coordination RTPS (Réseau Ter- | dico-sociales | Rurales, Maison

appropriation du
diagnostic social.

Définition des
enjeux pour le
territoire.

Implication des
elus dans
I'élaboration de la
démarche PESL.

Les élus portent le PESL et
comprennent sa plus-value.

Les élus confirment dans
les différentes instances,
leur souhait de s'engager
dans une démarche PESL.

2024 - 2025

stratégique :
Renforcer le
travail du réseau
PESL.

des acteurs de la santé et du mé-
dico-social.

ritorial de Promo-
tion de la Santé)
Service Santé

Service Santé
COCM

de Pays, com-
munes, CCAS,
DAC

Coordination PESL | COCM COCM, Familles
0028 : Poursuivre le Parentalite Rurales, Maison
développement d'un réseau de Pays,
d’acteurs en lien avec les familles. communes, CCAS

Coordinations COCM COCM, Familles
0030 : Développer les réseaux PESL : Rurales, Maison
d’acteurs locaux en lien avec les Petite Enfance de Pays,
différents publics (Petite Enfance, Enfance communes, CCAS,

Jeunesse ecoles, colléges,

Enfance, leunesse, Parentalité).

Parentalite

Mission locale
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Fiche repere de
changements :

Les élus s’engagent
dans I’élaboration de
la démarche PESL.

m Chemin préalable

Moyens prévisionnels :

- Temps d"échanges politiques entre élus. Instances PESL

- Mobilisation et valorisation des compétences des partenaires.
- Soutien et accompagnement des institutions partenaires.

- Accompagnement du Péle Ressources Départemental (PRD).

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre d'instances élus mobilisées : Critére atteint & 7 instances

- Variété des instances élus : conférence des Maires, commission, bureau et conseil communautaire, instance partenariale. Critére atteint si toutes les instances sont mobilisées.
- Pourcentage d’élus participant aux instances PESL. Critére atteint si 1/3 des communes du territoire est couvert par un €lu ayant participé aux instances PESL. Et atteint si 9/11
vice-présidents COCM

- Nombre d’é¢lus communautaires ayant participé au moins une fois & une instance. Critére atteint si 70% des élus ont participé.

- Qualité des temps d’échanges. Témoignages des élus.

- Validation des enjeux PESL. Critére atteint si validation en conseil communautaire
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Fiche repere de
changements :

Les élus se sont
accordés sur un schéma
de coordination et la
gouvernance
correspondant a
I'ambition pour le PESL
2025-2028.

Les élus et les
partenaires s’accordent
sur le role de la
coordination et la
nécessité de travailler
en transversalité.

113
CFiche P2 3. Chemin préalable
Actions Résultats Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires
Stratégiques Attendus prévisionnel | auquel le repére repére contribue Référente actions Associés
contribue
0011 : Coordonner les acteurs et Globale et théma- | COCM COCM (France
En concertation avec les | Les élus et les parte- améliorer 'orientation du public tiques selon les Services), Familles
institutions partenaires : | naires participent aux vers leurs droits. réseaux mobilisés | Maison de Rurales, Maison
- Réflexion sur le différentes instances Pays de Pays, com-
. ye . munes, CCAS
schéma de gouver- de I'élaboration de la - —— - - - -
. . N 0014 : Favoriser la coordination Coordinatrice Structures mé- | COCM, Familles
nance en cohérence démarche PESL. Objectif

avec le référentiel dé-
partemental
Réflexion sur le
schéma de
coordination au vu du
projet PESL

Réflexion des élus et
des partenaires sur le
role de la
coordination, ses
attendus pour
favoriser le travail en
transversalité.

Les élus valident un
schéma de gouver-

nance.

Les élus valident les
postes de coordination
thématiques PESL.

L'organisation de la
coordination permet
le travail en transver-

|J

salité a
territoire.

echelle du

2024-2025

stratégique :
Renforcer le
travail du réseau
PESL.

des acteurs de la santé et du me-
dico-social.

RTPS (Réseau Ter-
ritorial de Promo-
tion de la Santé)
Service Sante

dico-sociales
Service Sante
COCM

Rurales, Maison
de Pays, com-
munes, CCAS,
DAC

0028 : Poursuivre le Coordination PESL | COCM COCM, Familles
développement d’un réseau Parentalite Rurales, Maison
d’acteurs en lien avec les familles. de Pays,
communes, CCAS
0030 : Développer les réseaux Coordinations CocMm COCM, Familles

d’acteurs locaux en lien avec les
différents publics (Petite Enfance,
Enfance, leunesse, Parentalité).

PESL :

Petite Enfance
Enfance
Jeunesse
Parentalite

Rurales, Maison
de Pays,
communes, CCAS,
ecoles, colléges,
Mission locale.
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Fiche repere de
changements :

Apres concertation avec
les partenaires, les élus
ont ajusté les
compétences COCM
afin que le PESL puisse
étre mis en ceuvre en
conformité.

114
| FichePd Chemin préalable
Résultats Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires
Actions Attendus prévisionnel | auquel le repére repére contribue Référente actions Associés
Stratégiques contribue
0011 : Coordonner les acteurs et Globale et théma- | COCM COCM (France
Les compétences de améliorer I'orientation du public tiques selon les Services), Familles
Concertation au- chacun sont clarifiées. 2025 vers leurs droits. réseaux mobilisés | Maison de Rurales, Maison
tour des compé- Pays de Pays, com-
tences avec les ac- - — — | MUnes, CCA_S
. . 0014 : Favoriser la coordination Coordinatrice Structures mé- | COCM, Familles
teurs locaux afin de | Dans leur champ de Objectif

définir le pilotage
des actions PESL.

Réflexion autour
des compétences
communautaires.

compétences, les acteurs
locaux (communes,
associations) peuvent se
saisir des thématiques PESL
pour répondre aux besoins
des habitants.

Les statuts COCM sont
ajustés. Les actions du PESL
sont en conformité avec
ces statuts (notamment
dans les champs de 'action
sociale, de la parentalité et
de la Petite Enfance).

stratégique :
Renforcer le
travail du réseau
PESL.

des acteurs de la santé et du me-
dico-social.

RTPS (Réseau Ter-
ritorial de Promo-
tion de la Santé)
Service Santé

dico-sociales
Service Sante
COCM

Rurales, Maison
de Pays, com-
munes, CCAS,
DAC

0028 : Poursuivre le Coordination PESL | COCM COCM, Familles
développement d’un réseau Parentalité Rurales, Maison
d’acteurs en lien avec les familles. de Pays,
communes, CCAS
0030 : Développer les réseaux Coordinations Cocm COCM, Familles

d’acteurs locaux en lien avec les
différents publics (Petite Enfance,
Enfance, leunesse, Parentalité).

PESL :

Petite Enfance
Enfance
Jeunesse
Parentalite

Rurales, Maison
de Pays,
communes, CCAS,
écoles, colléges,
Mission locale.




Annexe 5 : Fiches repeéere

Fiche repéere de
changements :

Apres concertation avec
les partenaires, les élus
ont ajusté les
compétences COCM
afin que le PESL puisse
étre mis en ceuvre en
conformité.
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Movyens prévisionnels :

- Temps de travail partagés entre élus, partenaires
- \Veille réglementaire

Indicateurs d'évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Validation des statuts COCM en conseil communautaire
- Validation du contréle de légalité
- Conformité des actions inscrites au PESL
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Fiche repére de
changements :

En concertation avec les
acteurs, les élus et les
techniciens ont organisé
le pilotage des
coordinations (AVS,
AAD, PEDT...)

116
m Chemin préalable
Résultats Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires
Actions Attendus prévisionnel | auquel le repére repére contribue Référente actions Associés
Stratégiques contribue
0011 : Coordonner les acteurs et Globale et théma- | COCM COCM (France
Réflexion sur le améliorer 'orientation du public tiques selon les Services), Familles
besoin de vers leurs droits. réseaux mobilisés | Maison de Rurales, Maison
coordination et les | Les besoins de pilotage des Pays de Pays, com-
. P munes, CCAS
moyens coordinations sont définis - —— - - - -
. errs . 0014 : Favoriser la coordination Coordinatrice Structures mé- | COCM, Familles
mobilisables. dans les différents Objectif

Attribution du
pilotage des
coordinations :

Animation de la
Vie Sociale (AVS)
Accés Aux Droits
(AAD)

Projet Educatif
Du Territoire
(PEDT)

Santé

Mobilité

Culture

Autres
coordinations des
champs du PESL

domaines (mobilité, AAD...)

Les réseaux se poursuivent
ou se mettent en place.

2025 - 2026

stratégique :
Renforcer le
travail du réseau
PESL.

des acteurs de la santé et du meé-
dico-social.

RTPS (Réseau Ter-
ritorial de Promo-
tion de la Santé)
Service Santé

dico-sociales
Service Santé
cocm

Rurales, Maison
de Pays, com-
munes, CCAS,
DAC

0028 : Poursuivre le CocMm COCM, Familles
développement d'un réseau Coordination PESL Rurales, Maison
d’acteurs en lien avec les familles. Parentalite de Pays,
communes, CCAS
0030 : Développer les réseaux Coordinations cocm COCM, Familles

d’acteurs locaux en lien avec les
différents publics (Petite Enfance,
Enfance, Jeunesse, Parentalité).

PESL:

Petite Enfance
Enfance
leunesse
Parentalité

Rurales, Maison
de Pays,
communes, CCAS,
écoles, colléges,
Mission locale,
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Fiche repére de
changements :

En concertation avec les
acteurs, les élus et les
techniciens ont organisé
le pilotage des
coordinations (AVS,
AAD, PEDT...)
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Movyens prévisionnels :

- Moyens humains et financiers pour les coordinations dédiées
- Soutien technique et financier des institutions partenaires du PESL

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- 1 temps de travail « pilotage » regroupant les principaux acteurs locaux, les institutions, les élus et les techniciens COCM.

- Validation collective des besoins de pilotage.
- Validation des coordinations retenues selon les moyens mobilisables.
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Fiche repere de
changements :

Les acteurs locaux, élus
et partenaires du PESL
mettent en ceuvre le
PESL et connaissent le
périmeétre d’action de
chacun.

118
icnepo Cheminpréaial
Actions Résultats Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires
Stratégiques Attendus prévisionnel | auquel le repére repére contribue Référente actions Associés
contribue
0011 : Coordonner les acteurs et Globale et théma- | COCM COCM (France
En concertation avec les | Les élus et les parte- améliorer I'orientation du public tiques selon les Services), Familles
institutions partenaires : | naires participent aux vers leurs droits. réseaux mobilisés | Maison de Rurales, Maison
- Réflexion sur le différentes instances Pays de Pays, com-
. ' . munes, CCAS
schéma de gouver- de I'élaboration de la - — - , - -
. . N 0014 : Favoriser la coordination Coordinatrice Structures mé- | COCM, Familles
nance en cohérence démarche PESL. Objectif

avec le référentiel dé-
partemental

- Réflexion sur le
schéma de
coordination au vu du
projet PESL

- Réflexion des élus et
des partenaires sur le
role de la
coordination, ses
attendus pour
favoriser le travail en
transversalité.

Les elus valident un
schéma de gouver-
nance.

Les élus valident les
postes de coordination
thématiques PESL.

L'arganisation de la
coordination permet
le travail en transver-
salité & I'echelle du
territoire.

2024-2025

stratégique :
Renforcer le
travail du réseau
PESL.

des acteurs de la santé et du me-
dico-social.

RTPS (Réseau Ter-
ritorial de Promo-
tion de la Santé)
Service Santé

dico-sociales
Service Sante
COCM

Rurales, Maison
de Pays, com-
munes, CCAS,
DAC

0028 : Poursuivre le Coordination PESL | COCM COCM, Familles
développement d’un réseau Parentalité Rurales, Maison
d’acteurs en lien avec les familles. de Pays,
communes, CCAS
0030 : Développer les réseaux Coordinations COCMm COCM, Familles

d’acteurs locaux en lien avec les
différents publics (Petite Enfance,
Enfance, leunesse, Parentalité).

PESL :

Petite Enfance
Enfance
leunesse
Parentalité

Rurales, Maison
de Pays,
communes, CCAS,
ecoles, colléges,
Mission locale.
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Fiche repere de
changements :

Les acteurs locaux, élus
et partenaires du PESL
mettent en ceuvre le
PESL et connaissent le
périmeétre d’action de
chacun.

Chemin préalable
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Moyens prévisionnels :

- Temps de sensibilisation partagés entre élus et partenaires.

- Temps de collaboration élus et partenaires.

- Temps d’échanges politiques entre élus,

- Mobilisation et valorisation des compétences des partenaires.

- Soutien et accompagnement des institutions partenaires.

- Accompagnement du Pdle Ressources Départemental (référentiels PRD).

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

En conseil communautaire :

Validation du schéma de coordination : nombre d’"ETP PESL et thématiques
Validation des moyens & déplayer

Validation de la gouvernance PESL

Définition partagée (élus, partenaires) du réle de la coordination
Validation partagée de la nécessité de travailler en transversalite.
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Fiche repére de
changements :

Les acteurs de
I'animation du territoire
sont identifiés et
mobilisés par le pilote
du réseau.

NB : la colonne
«coordination
référente » mentionne
IAVS. Il faut entendre
dans ce cas
Animation Sociale du
Territoire telle que
défini page 42
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Fiche P7 Chemin préalable
Résultats Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires
Actions Attendus prévisionnel | auquel le repére repére contribue Référente actions Associés
Stratégiques contribue
Coordination AVS | COCM COCM, Familles
Les acteurs de I'animation 2026 Objectif 0030 : Développer les réseaux Rurales, Maison
Identification des de territoire se stratégique : d’acteurs locaux en lien avec les de Pays, com-
acteurs de rencontrent. Renforcer le différents publics. munes, CC%‘S’
I'animation de travail du réseau E:EIS?;’HCS:;?;S’
territoire. PESL.
Les acteurs de I'animation
de territoire se connaissent
Mise en place du et se reconnaissent. Coordination AVS | COCM, Fa- COCM, Familles
réseau des acteurs 0G 1: Renforcer | 0017 : Développer 'animation de milles Rurales, | Rurales, CCAS,
de l'animation de les conditions la vie sociale sur I'ensemble du ter- communes, communes, Edu-
CCAS cation Nationale...

territoire.

Un réseau est mis en place.

de la cohésion
sociale dans un
territoire
inclusif.

ritoire.
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Fiche repere de
changements :

Les acteurs de
I'animation du territoire
sont identifiés et
mobilisés par le pilote
du réseau.

Fiche P7 Chemin préalable
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Maoyens previsionnels :

- Temps de coordination AVS dédig
- Disponibilité des acteurs de l'animation du territoire
- Temps de réseau

Indicateurs d’evaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Création d’'un répertoire des acteurs de I'animation du territoire : outil technique
- Efficacité de la mobilisation du réseau. Critére atteint si 50% des structures ciblées sont représentées durant le rdv de réseau
- Cadre du réseau defini : membres ? objectifs du réseau ? régle commune ? Echéancier ?
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Fiche repere de ,

changements :

Les acteurs locaux et
les élus partagent un
langage commun et
sont acculturés au
camp du social et de
I'animation
territoriale.

NB : la colonne
«coordination
référente » mentionne
UAVS. Il faut entendre
dans ce cas
Animation Sociale du
Territoire telle que
défini page 42

122

Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,
de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

Actions Résultats Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires
Stratégiques Attendus prévisionnel | auquel le repére repére contribue Référente actions Associés
contribue
Objectif 0030 : Développer les reseaux Coordinations COCM COCM, Familles
Définitions parta- | La communication entre les stratégique : d’acteurs locaux en lien avec les PESL: Rurales, Maison
gées de ce que acteurs locaux et les élus Renforcer le différents publics. Petite Enfance de Pays, com-
couvre le champ du | est facilitée. travail du réseau Enfance munes, CC'E“S’
. Jeunesse écoles, colléges,
« social » PESL. o -
Les élus et les acteurs du Parentalité Mission locale
PESL ibilis 001 : Développer les actions de Pilotage Mai- | COCM, Familles
bIS'Dnt s:enm ! |5F:-s|aux repérage et de lutte contre les Coordination Pa- | son Du Pays Rurales, com-
o F problematiques socia I95. . Violences Intra Familiales. rentalité de Lessay munes, CCAS,
Création d'une pour lesquelles le territoire | 1% semestre (MDP) Education Natio-
culture partagee, est concerne : cohésion, 2026 nale...
un langage vivre-ensemble, animation 006 : Améliorer l'accueil et Coordination Ani- | COCM, COCM, Familles
commun entre élus | de la vie sociale, aller-vers, I'accompagnement des publics mation de la Vie | Familles Rurales,
et partenaires, repérage des publics vulné- vulnérables (handicap, santé, Sociale (AVS) Rurales (FR), | communes, CCAS
renforcant la rables. social, économique, jeunes communes,
) , OG1 : Renforcer ! ! Centre
compréhension .\ femmes)
, . ) les conditions Communal
mutuelle et Les élus situent les enjeux .. tn e
favorisant une d I It . I . de la cohésion d,ﬂ;c“on
e leur politique sociale a . .
{rati desti tp.l dq habitant sociale dans un Saciale (CCAS)
c?ft?pera on estination des habitants. territoire 007 : Ameliorer le repérage des Coordination AVS | COCM, COCM (santé),
efficace. - o psL inclusif. publics vulnérables (handicap, Familles Familles Rurales,
es elus portent le et santé, social, économique). Rurales, CCAS, communes,
comprennent sa plus-value. communes, Education
CCAS MNationale,

services sociaux
CAF, MSA, CPAM...
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Fiche repere de
changements :

Les acteurs locaux et
les élus partagent un
langage commun et
sont acculturés au
camp du social et de
I'animation
territoriale.

123

Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,
de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

0010 : Développer 'aller vers en Coordination AVS | France MDP, COCM,
matiére d'accés aux droits pour Services, EPN | Familles Rurales,
lutter contre le non-recours (MDP, COCM) | communes, CCAS.
Familles
Rurales
0017 : Développer 'animation de Coordination AVS | COCM, COCM, Familles
la vie sociale sur I'ensemble du Familles Rurales, CCAS,
territoire (acculturatiun}.| Rurales, communes,
communes, Education
CCAS Nationale...

Moyens prévisionnels :

- Mise en réseaux des acteurs (élus, agents, associations, partenaires...)

- Temps de sensibilisation partagés entre élus, partenaires (et habitants ?)

- Valorisation des retours d’expériences.

- Echanges de bonnes pratiques.

- Mise en place d’un référentiel partagé : Outil commun / Glossaire partagé

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Qualité des temps d’échanges. Témoignages des élus.
- Existence d’un outil permettant de garder la mémoire de ce langage commun.

- Nombre d'élus sensibilisés ou participants & ces temps partagés : Critére atteint si 1/3 des communes du territoire est couvert par un €lu sensibilisé au champ du social.
- Nombre de partenaires sensibilisés ou participants a ces temps partagés : Critére atteint si la moitié des partenaires invités est présente a un temps de sensibilisation.
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Fiche repere de
changements :

Les acteurs du réseau
ont constitué des
groupes de travail. lls
s'appuient sur les
structures AVS pour
mailler le territoire avec
une offre d'animation a
destination de tous.

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.
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Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général Objectifs opérationnels auxquels le | Coordination | Porteurs des Partenaires
Stratégiques prévisionnel auquel le repére repére contribue référente actions Associés
contribue
001 : Developper les actions de Pilotage Mai- | COCM, Familles
Sensibilisation des | Un maximum de parte- repérage et de lutte contre les Coordination son Du Pays Rurales, com-
acteurs locaux au naires est capable de repé- Violences Intra Familiales. Parentalité de Lessay munes, CCAS,
rer les violences intrafami- (MDP) Education Natio-

repérage des VIF et
des publics vulné-
rables.

Interconnaissance
des acteurs et des
missions de cha-
cun.

Structuration d’'une
stratégie d'aller-
vers et d'accessibi-
lité des services.

Identification des
projets AVS a con-
duire, a consolider.

liales (VIF) et les publics
vulnérables.

Un maximum de parte-
naires est capable d'orien-
ter les publics en difficulté,

Le taux de non-recours aux
droits est en baisse.

L'offre d’animation de la vie
sociale (AVS) est accessible
a un maximum d’habitants
(maillage).

Le maillage du territoire est
développé/ structuré.

2éme
Semestre
2026

0G1 : Renforcer
les conditions de
la cohésion
sociale dans un
territoire inclusif.

nale...

003 : Faciliter le maintien des
séniors a domicile.

Service sénior
COCmM

Service Sénior
COCM

Centre Local
d'Information
et de
Coordination

COCM, Familles
Rurales (solidarité
transport),
communes, CCAS,
services d'aide a
domicile, conseil

(cLIC) départemental
004 : Accompagner et soutenir les Coordination Service Sénior | MDP, COCM,
acteurs qui agissent en faveur des AVS CocMm Familles Rurales,
Service Sénior | CLIC communes, CCAS

personnes dépendantes.

005 : Favoriser la prévention de la

Service sénior

Service Senior

COCM, Familles

perte d’autonomie. COCM COCM Rurales,

CLIC communes, CCAS,
conseil
départemental

007 : Améliorer le repérage des Coordination | COCM, COCM (santg),

publics vulnérables (handicap, santé, | AVS Familles Familles Rurales,

social, économigque). Rurales, CCAS, communes,
communes, Education

CCAS Nationale,
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M Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

Les particularités du public services sociaux
« seénior » sont prises en CAF, MSA, CPAM...
compte.
0010 : Développer l'aller vers en Coordination COCM (France | MDP, COCIM,
Fiche re pé re de matiére d'accés aux droits pour AVS Services, Familles Rurales,
lutter contre le non-recours. EPN...) communes, CCAS.
changements : MDP
Familles
Rurales
L d < 0017 : Développer l'animation de la | Coordination COCM, CCAS, COCM, Familles
es acteu‘rs ,u reseau vie sociale sur I'ensemble du AVS Familles Rurales, CCAS,
ont constitué des territoire. Rurales, communes,
groupes de travail. lls communes, Education
s'appuient sur les Nationale...
structures AVS pour Movyens prévisionnels :

mailler le territoire avec
. . .
une offre d'animation a - Analyse des besoins des habitants.

destination de tous. - Désignation d’'un coordinateur AVS pour faciliter le lien entre les differentes structures.
- Formation / Accompagnement des acteurs & la dynamique partenariale et & « l'aller-vers ».

- Recensement des structures AVS avec leurs domaines d’intervention / identification des zones blanches.

- Mobilisation des partenaires pour les temps de sensibilisation au repérage.
- Priorisation des actions au regard des moyens mobilisables par les acteurs locaux (institutions, associations, collectivités)

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre de partenaires sensibilisés a la dynamique partenariale et a « I'aller-vers » : Critére atteint si 50% du territoire est couvert par un acteur sensibilisé.
- Ateliers participatifs pour approfondir les besoins des habitants et favoriser I'interconnaissance des acteurs. Critére atteint si 2 rdv minimum sont organisés.
- Baisse du taux de non-recours aux droits.

- Nombre d’actions d'aller-vers mises en place. Critére atteint si 3 actions sont organisées.

- Cartographie des acteurs et des besoins. Maillage de l'offre d"AVS atteint si la moitié du territoire est couvert.
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Fiche repere de
changements :

Les acteurs locaux sont

soutenus et
accompagnés dans leur
développement et/ou
leurs projets.

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.
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Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires as-
Stratégiques prévisionnel | auquel le repére repére contribue référente actions sociés
contribue
Valorisation, partage Les projets des parte- 001 : Développer les actions de Coordination Pilotage MDP | COCM, Familles
et capitalisation des naires sont connus et re- repérage et de lutte contre les Parentalité Rurales, com-
initiatives inspirantes. | connus. Violences Intra Familiales. munes, CCAS,
Education Natio-
nale...
: , 002 : Promouvoir I'égalité femme | Coordination COCM, COCM, Familles
Les partenaires du réseau .
. . homme. AVS Familles Rurales, CCAS,
Accompagnement et et les élus appuient les Rurales, CCAS, | communes,
soutien des projets initiatives d’animation du communes, Education
d’animation du terri- territoire pour dévelop- 2027 OG1 : Renforcer Education Nationale...
toire : technique, hu- per l'offre. les conditions Nationale...
main, financier, mu- de la cohesion 003 : Faciliter le maintien des Service sénior Service Sénior | COCM, Familles
tualisation des sociale dans un | séniors dans un domicile. COCMm COCM, Rurales (solidarité
territoire inclusif CLIC transport),

Mmoyens.

Soutien des acteurs
agissant auprés des
publics vulnérables.

Les acteurs congoivent
des projets partenariaux
gui répondent aux be-
soins des habitants.

communes, CCAS,
services d'aide a
domicile, conseil
départemental

004 : Accompagner et soutenir les
acteurs qui agissent en faveur des
personnes dépendantes.

Coordination
AVS
Service Sénior

Service Sénior
CoCM
cucC

MODP, COCM,
Familles Rurales,
communes, CCAS

005 : Favoriser la prévention de la
perte d'autonomie.

Service sénior
COCM

Service Sénior
CoCM
cucC

COCM, Familles
Rurales,
communes, CCAS,
conseil
départemental
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Fiche repere de
changements :

Les acteurs locaux sont
soutenus et
accompagnés dans leur
développement et/ou
leurs projets.

m Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

006 : Améliorer I'accueil et Coordination COCM, COCM, Familles

I'accompagnement des publics AVS Familles Rurales, CCAS,

vulnérables (handicap, santé, Rurales (FR), communes

social, économique, jeunes communes,

femmes). CCAS

0017 : Développer I'animation de Coordination COCM, COCM, Familles

la vie sociale sur 'ensemble du AVS Familles Rurales, CCAS,

territoire. Rurales, communes,
collectivités, Education
CCAS Nationale...

Moyens prévisionnels :

- Soutien financier accordé aux associations.

- Accompagnement technique et méthodologique : formation, mutualisation de services et de moyens, mise & disposition d’outils partagés....
- Echanges de pratiques, mutualisation de ressources et co-construction de projets.

- Valorisation des actions existantes comme leviers d'attractivité et de visibilité.

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre de subventions accordées par les financeurs publics : Collectivités territoriales (EPCI, communes, Département), CAF... Critére atteint si chaque structure ou association
ayant présenté une demande cohérente bénéficie d'une aide financiére des collectivités

- Nombre de rencontres du réseau. Critére atteint si une rencontre a lieu.

- Nombre de projets inter structures. Critére atteint si 2 projets inter structures sont organisés.

- Nombre d’accompagnement technigue et méthodologique. Critére atteint si 3 structures ou associations sont accompagnées ou bénéficient de mutualisation de ressources
(humaines, matérielles...).

- Plus-value de l'accompagnement des projets. Les bilans des projets qualifient cette plus-value.
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Fiche repere de
changements :

Les organisateurs
d’évenements
communiquent aupres
des habitants et
partagent I'objectif de
développer les
solidarités locales.

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.
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Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

Actions
Stratégiques

Résultats attendus

Echéancier
prévisionnel

Objectif général
auquel le repére
contribue

Définition d’une
stratégie de com-
munication auprés
des habitants.

Valorisation, par-
tage et capitalisa-
tion des initiatives
de solidarité.

Accompagnement
des initiatives de
solidarités locales
(associations).

Les habitants sont informés
des événements du terri-
toire.

Les partenaires communi-
guent entre eux sur leurs
eveénements

Des évenements de solida-
rité sont organisés.

Les solidarités locales sont
prises en compte dans l'or-
ganisation d’événements.

Le bénévolat est valorise
durant les événements

2028

0G1 : Renforcer
les conditions
de la cohésion
sociale dans un
territoire inclusif

Objectifs opérationnels auxquels le Coordination Porteurs des Partenaires as-
repére contribue référente actions sociés
001 : Développer les actions de Coordination Pilotage MDP | COCM, Familles
repérage et de lutte contre les Parentalité Rurales, com-
Violences Intra Familiales. munes, CCAS,
Education Natio-
nale...
002 : Promouvoir I'égalité femme Coordination COCM, Fa- COCM, Familles
homme. AVS milles Rurales, | Rurales, CCAS,
CCAS, com- communes, Edu-
munes, Educa- | cation Nationale...
tion Natio-
nale...
004 : Accompagner et soutenir les Coordination Service Sénior | MDP, COCM,
acteurs qui agissent en faveur des AVS CoCm Familles Rurales,
personnes dépendantes. Service Sénior CLIC communes, CCAS
006 : Ameliorer I'accueil et Coordination COCM, COCM, Familles
I'accompagnement des publics AVS Familles Rurales,
vulnérables (handicap, santé, social, Rurales (FR), communes, CCAS
economique, jeunes femmes). communes,
CCAS
0017 : Développer I'animation de la | Coordination COCM, COCM, Familles
vie sociale sur I'ensemble du AVS Familles Rurales, CCAS,
territoire. Rurales, COMMunes,
collectivités, Education
CCAS Nationale...
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M Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

0G2: 0020 : Valoriser et améliorer la Coordinations MDP Service
Accompagner communication sur I'offre de PESL: Familles communication
les habitants services a la population. Petite Enfance Rurales COCM,
vers Enfance COCM Familles Rurales,
I'autonomie Jeunesse communes,
' Parentalité CCAS, France
H z Services,
Fiche repére de e
Associations...
Changements : OG 3 : Offrirun | 0018 : Promouvoir et valoriser Coordination MDP COCM, Familles
cadre de vie de I'engagement citoyen des habitants AVS (GuidAsso) Rurales,
. gualité et ol il et soutenir le tissu associatif. Familles communes, CCAS,
Les organlsateurs fait bon vivre Rurales Associations
d’évenements COCM SDJES
Associations

communiquent aupres
des habitants et
partagent I'objectif de

développer les - Mobilisation des compétences du service communication COCM
solidarités locales. - Communication locale et numérique : bouche & oreille, panneaux d'affichage, flyers, affiches magasins, bulletins communaux, presse, tenues de stands... / sites internet, ré-

Movyens prévisionnels :

seaux sociaux...

- Mobilisation de relais de proximité : Associations, Centre social, Espace de Vie Sociale, écoles...

- Sensibilisation a la solidarité a travers I'événementiel : organisation d'événements conviviaux, mises en situation participatives (murs d’expression, jeux coopératifs...), accessibi-
lité solidaire (financiére, mixité sociale...)

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Efficience de la Carte’Info. Atteint si 75% des événements solidaires sont inscrits sur la carte.
- Qualité de la communication. Critére atteint si chague événement est véhiculé par au moins 4 canaux de communication
- Efficience de la communication. Critére atteint si un outil de communication inter structures est réalisé

- Nombre d'événements « valorisant la portée solidaire » organisés sur le territoire. Critére atteint si 2 événements « solidaires » sont organisés.
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Fiche repere de
changements :

Les habitants ont
l'occasion de partager
des événements de
rencontre et de
solidarité sur tout le
territoire.

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.
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Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le re- Coordina- Porteurs des Partenaires as-
Stratégiques prévisionnel | auquel le repére pére contribue tion réfé- actions sociés
contribue rente
002 : Promouvoir I'égalité femme Coordination | COCM, Fa- COCM, Familles
Développement Des événements de solida- 0G1 : Renforcer | homme. AVS milles Rurales, | Rurales, CCAS,
d’événements de rité sont organisés & I'échelle les conditions CCAS, com- communes, Edu-
rencontre et de so- | du territoire. 2028 de la cohésion rlnunes, _EdUCE" cation Nationale...
lidarité. sociale dans un tloln Natio-
territoire naie...
Maillage des évé- La rencontre entre les habi- inclusif.
nements sur le ter- | tants est favorisée.
ritoire. 006 : Améliorer ['accueil et Coordination | COCM, Fa- COCM, Familles
I'accompagnement des publics AVS milles Rurales Rurales, com-
Organisation Les habitants s’investissent vulnérables (handicap, sante, social, (FR) cor&-:AS munes, CCAS
d'événements dans la mise en place d'évé- économique, jeunes femmes). mnes,
mobhilisant nements.
Pengagement des 0017 : Développer I'animation de la Coordination | COCM, COCM, Familles
habitants et vie sociale sur I'ensemble du territoire. | AVS Familles Rurales, CCAS,

. Rurales, communes,
Va'ID!nS'a ntle collectivités, Education
bénévolat. CCAS Nationale...

0G 3 : Offrirun | 0018 : Promouvoir et valoriser Coordination | MDP COCM, Familles

cadre de vie de | I'engagement citoyen des habitants et | AVS (GuidAsso) Rurales,

gualité et ot il soutenir le tissu associatif. Familles communes, CCAS,

fait bon vivre. Rurales Associations
COCM SDIES

Associations
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Fiche repere de
changements :

Les habitants ont
l'occasion de partager
des événements de
rencontre et de
solidarité sur tout le
territoire.

m Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

Moyens prévisionnels :

- Cartographie des événements solidaires organisés sur le territoire.

- Valorisation des actions saolidaires existantes comme leviers d'attractivité et de visibilité.
- Implication des habitants dans la co-construction des actions.

- Mobilisation de financements.

Indicateurs d’'évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Fréquentation des événements solidaires organisés sur le territoire. Critére atteint si le nombre de participants est 3 fois supérieur au nombre d’organisateurs présents durant
I'événement

- Qualité du maillage des événements solidaires. Critére atteint si 1/3 des communes est couvert par un événement (considérant un rayon de 10km de couverture autour du lieu
de I'événement).

- Nombre d’événements mobilisant I'engagement des habitants (participation a l'organisation ou action, hors membres du Conseil d’Administration des associations). Critére
atteint si 1/3 des événements mobilise au moins 2 habitants.

- Nombre d’événements valorisant le bénévolat. Critére atteint si 1/3 des événements valorise le bénévolat (au-deld du discours de remerciement)

- Nombre de bénévoles associatifs mobilisés par les événements. Critére atteint si la moitié des événements mobilise au moins 3 bénévoles

- Pourcentage d'événements gratuits. Critére atteint si 50% d’événements sans colt d’entrée.
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Fiche repere de
changements :

Les habitants ont le
réflexe de I'alerte
citoyenne.

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.
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Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels le re- Coordina- Porteurs des Partenaires as-
Stratégiques prévisionnel | auquel le repére pére contribue tion réfé- actions sociés
contribue rente
001 : Développer les actions de Coordination | Pilotage MDP | COCM, Familles
repérage et de lutte contre les Parentalite Rurales, com-
Sensibilisation des | Les habitants connaissent Violences Intra Familiales. munes, CCAS:_
habitants & l'alerte | mieux les personnes de leur | Prochain Education Natio-
citoyenne. entourage. lls repérent plus PESL - - —— nale... -
. . . . 002 : Promouvoir I'égalité femme Coordination | COCM, COCM, Familles
facilement les situations dif- .
. L homme. AVS Familles Rurales, CCAS,
o flCI'E.S et sgvent réagir, aler- Rurales, CCAS, | communes,
Communication sur | ter si besoin. communes, Education
les protocoles OG1 : Renforcer Education Nationale...
d'alerte. les conditions Nationale...
Les habitants sont plus soli- de la cohésion 003 : Faciliter le maintien des séniors | Service se- Service Sénior | COCM, Familles
daires entre eux. sociale dans un dans un domicile. nior COCM COCM, Rurales (solidarité
territoire inclusif CLC transport),
communes, CCAS,
L'entraide se développe sur SETvIces d'aide a
o domicile, conseil
le territoire. .
départemental
006 : Améliorer l'accueil et Coordination | COCM, COCM, Familles
I'accompagnement des publics AVS Familles Rurales,
vulnérables (handicap, santé, social, Rurales (FR), communes, CCAS
economique, jeunes femmes). communes,
CCAS
0017 : Développer I'animation de la Coordination | COCM, COCM, Familles
vie sociale sur I'ensemble du territoire. | AVS Familles Rurales, CCAS,
Rurales, communes,
collectivités, Education
CCAS MNationale...
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Fiche repere de
changements :

Les habitants ont le
réflexe de I'alerte
citoyenne.

M Vision A : Les habitants ménent une vie sociale, se rencontrent et créent des liens de solidarité,

de respect et de partage tout au long de leur parcours de vie.

Movyens prévisionnels :

- Moyens de communication et de diffusion de l'alerte (Applications, SMS, numéros d’'urgence...)

- Temps de sensibilisation / formation continue & destination des habitants (campagnes d’informations, formation aux premiers secours, VIF, santé mentale...)

- Temps d'échanges organisés sur le territoire entre partenaires locaux.

- Temps de sensibilisation dans les écoles : alertes risques, attentats..., formations PSC1, points de rassemblement, visites casernes pompiers... / interventions éducatives des
pompiers - gendarmes auprés des éléves...

- Mise en place de réseaux de citoyens (Voisins vigilants...)

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre de personnes participant aux temps de sensibilisation / formation. Critére atteint si 6 habitants minimum sont présents & chaque temps de sensibilisation.
- Nombre de communes disposant de réseaux citoyens. Critére atteint si 5 communes en disposent.
- Variété des publics sensibilisés. Critére atteint si 3 structures ou associations différentes accueillent 1 temps de sensibilisation.

Définition :
l"alerte citoyenne est la capacité des habitants a repérer dans leur entourage les situations de détresse, les prévenir, savoir réagir, se protéger et

alerter si nécessaire.




Annexe 5 : Fiches repeéere

Fiche repere de
changements :

Les acteurs locaux
s'approprient les
différentes ressources
et les connaissent.

Les acteurs locaux
communiquent sur les
ressources existantes.

Fiches B1 - B2
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Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Actions
Stratégiques

Résultats
Attendus

Echéancier
prévisionnel

Mobilisation sur des
temps de réseau ol
les partenaires parta-
gent leurs missions.

Réflexion collaborative
autour des outils et ca-
naux de communica-
tion.

Partage du plan de
communication aux
acteurs locaux et par-
tenaires.

Communication adap-

tée en direction du pu-
blic.

Les acteurs locaux sont
capables de
communiguer sur les
services des autres
partenaires.

Ils sont capables
d’'orienter les publics
selon leurs besoins.

Les habitants sont
sollicités afin d’ajuster les
moyens de
communication.

1% semestre
2026

Objectif général Objectifs opérationnels | Coordination Porteurs Partenaires
auquel le repére auxquels le repére référente des actions Associés
contribue contribue
0011 : Coordonner les ac- Globale et thé- | COCM Acteurs locaux se-
teurs et améliorer |'orienta- | matiques selon lon la thématique
tion du public vers leurs les réseaux mo- | Maison de : Associations,
Obijectif stratégique : | droits. bilisés Pays Service C_Dc'f'n
Renforcer le travail Coordinations COCM commumca.tlon,
du réseau PESL. 0020 - Dévelo | 5 PESL : France services,

: pperiesre - EPN, communes
seaux d'acteurs en lien avec | Petite Enfance {réseau des secré-
les publics. Enfance taires) ...

Jeunesse
Parentalité
0G 2 : Accompagner | 0020 : Valoriser et améliorer | Coordinations MDP Service
les habitants vers la communication sur I'offre | PESL: Familles communication
I'autonomie. de services & la population. Petite Enfance Rurales CoCMm,
Enfance COCM Familles Rurales,
Jeunesse communes,
Parentalité CCAS, France
Services,
Associations...
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Fiches B1 - B2 Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Fiche repere de °
Changements . Movyens prévisionnels :

- Mobhilisation des compétences du service communication COCM

Les acteurs locaux - Temps agents PESL et partenaires
s'approprient les - Mise en place de canaux de communication adaptes a |'utilisation du réseau des partenaires.
différentes ressources | - Mise en place de canaux de communication adaptés a l'utilisation des publics ciblés.

- Création d’'un outil « tableau de bord » partagé par les partenaires.

et les connaissent. _ ) i - ; _
- Guide d’accés aux services (numérique / version papier...)

Les acteurs locaux - Campagne d’informations ciblée (affichages, réseaux sociaux...)

communiquent sur les

ressources existantes. . ) . . . . . .
Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre de temps de réseaux organisés. Critére atteint si au moins 1 rdv est organise.

- Pertinence du réseau. Critére atteint si la moitié des structures invitée participe au réseau.

- Qualité des outils adaptés aux différents publics. Critére atteint si la mise en forme de l'outil est adaptée au public cible

- Efficience de la Carte 'Info. Critére atteint si 75% des ressources sont inscrites sur la carte.

- Qualité de la communication. Critére atteint si chague ressource est véhiculée par au moins 3 canaux de communication

- Utilisation du tableau de bord par les partenaires (moyen de connaitre les ressources du territoire). Critére atteint si la moitié des partenaires du réseau a complété ou consulté
le tableau de bord.
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Fiche repere de
changements :

Les habitants sont
consultés sur leurs
besoins a plusieurs
étapes de la démarche.
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Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels | Coordination Porteurs des Partenaires as-
Stratégiques prévisionnel | auquel le repére le repére contribue référente actions sociés
contribue
0G 1: 002 : Promouvoir I'égalité Coordination COCM, Fa- COCM, Familles
Réflexion collaborative | La consultation des habi- Renforcer les homme — femme. AVS milles Rurales, | Rurales, CCAS,
autour de la consulta- tants est organisée a conditions de la CCAS, com- communes, Edu-
tion des habitants. I'échelle du territoire. cohésion sociale munes, .Educa— cation Nationale...
20262028 | dans un tion Natio-
Les habitants sont consul- territoire ; nale..
. . i ) o ) . 003 : Faciliter le maintien a Service Senior COCM, Service Sénior
Consultation des habi- tés pour identifier leurs be- inclusif. domicile. cocm, Familles cocm,
tants avec la contribu- soins dans la durée. cLc Rurales cLc
tion des réseaux de par- (solidarité
tenaires. Le besoin des habitants est transport),
pris en compte dans I'éla- communes,
boration des projets. CCAS, services
Sollicitation des habi- d’aide a
tants dans les diffé- Les habitants sont sollicités domic.ile,
rentes réflexions. afin d'ajuster les moyens de ccznseﬂ
. départementa
communication. |
006 : Améliorer I'accueil et Coordination COCM, COCM, Familles
I'accompagnement des publics | AVS Familles Rurales,
vulnérables. Rurales, communes, CCAS
communes,

CCAS
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Fiche repere de
changements :

Les habitants sont
consultés sur leurs
besoins a plusieurs
étapes de la démarche.
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Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

0G2: 0020 : Valoriser et améliorer la | Coordinations MDP Service
Accompagner communication sur 'offre de PESL : Familles Rurales | communication
les habitants services a la population. Petite Enfance cocMm COCM,
Enfance Familles Rurales,
vers
I'autonomie Jeunesse COmmunes,
) Parentalité CCAS, France
Services,
Associations...
0012 : Développer les actions Coordination MDP Service Séniors,
OG 3 : Offrirun | de prévention et de promotion RTPS, Familles Rurales | Colleges, ecoles,
cadre de vie de | de la santé. COCM (PESL, ACM, Espaces
qualité et ot il EIR, santé) leunes, MADQ,
fait bon vivre. — - - , - ARS‘I'" —
0013 : Faciliter Faccés aux soins | Service santé MDP Service Séniors,
de tous les habitants. COCM Familles Rurales | MADOQ, DAC,
COCM Professionnels de
santé, RTPS.
0015 : Adapter et rendre MDP, Familles Service PESL
accessible I'offre de logements | Service habitat | Rurales France Rénoy.
aux besoins de tous les COCM COCM (service | Manche Habitat
habitants habitat) CCLAJ, URHAI
' Communes
0016 : Lutter contre I'habitat Service habitat MDP, Familles Service PESL
indigne et la précarité du COCM Rurales France R¢noy’
logement COCM (habitat) | Manche Habitat
Communes CLLAJ, URHA)

0G4 :
Permettre aux
enfants, jeunes
et familles de
s'épanouir sur le
territaire.

0031 : Renforcer la continuité
educative pour favoriser le bien-
étre de I'enfant et du jeune tout
au long de son parcours.

Coordinations
PESL Enfance
Jleunesse

Signataires et
acteurs du
PEDT,

Colléges, écoles,
ACM, Espaces
leunes, communes,
services COCM,
PESL, Mission
Locale
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Fiche repere de
changements :

Les habitants sont
consultés sur leurs
besoins a plusieurs
étapes de la démarche.

m Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Movyens previsionnels :

- Temps agents PESL et partenaires.
- Qutils de recueil de la parole des habitants (questionnaires, porteur de paroles, enquéte...).
- Compétence des acteurs locaux pour la consultation des habitants.

Indicateurs d’'évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre de temps de réseaux organisés. Critére atteint si au moins 1 rdv est organisé.

- Qualité du réseau. Critére atteint si la moitié des structures invitées participe au réseau.

- Nombre de participation des habitants : Critére atteint si un ou des habitants intégre(nt) les groupes de travail par projet.

- Typologie des habitants. Critére atteint si au moins 5 typologies familiales sont consultées (jeunesse, parent d’un enfant 0-6 ans, parent d’'un enfant 0-6 ans, parent d’un enfant 6-
10 ans, parent d’'un enfant 11-18 ans, parent d’un enfant 18-25 ans, adulte sans enfant, grands-parents)

- Nombre de consultations des habitants. Critére atteint si au moins 3 actions de consultation sont réalisees

- Typologie des habitants. Critére atteint si au moins 5 typologies familiales sont consultées (jeunesse, parent d’un enfant 0-6 ans, parent d’'un enfant 0-6 ans, parent d’un enfant 6-

10 ans, parent d’un enfant 11-18 ans, parent d’un enfant 18-25 ans, adulte sans enfant, grands-parents)




Annexe 7 : Fiches repéere

Fiche repere de
changements :

Les acteurs apportent
des solutions aux
ressources manquantes
identifiées.
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Fiche B4 Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Actions
Stratégiques

Résultats attendus

Echéancier
prévisionnel

Objectif général
auquel le repére
contribue

Objectifs opérationnels auxquels
le repére contribue

Coordination
référente

Porteurs des
actions

Partenaires as-
sociés

Valorisation des res-
sources existantes au-
prés des publics.

Travail collaboratif sur
des propositions de so-
lutions adaptées aux be-
soins des différents pu-
blics (mobilité, habitat,
santé, culture...)

Mise en ceuvre de solu-
tions adaptées.

Le besoin des habitants est
pris en compte dans I'éla-
boration des projets.

Les services des collectivi-
tés et les partenaires tra-
vaillent en transversalité.

Les habitants trouvent des
réponses a leurs besoins.

2026-2028

0G 1 : Renfarcer
les conditions
de la cohésion
sociale dans un

0010 : Développer l'aller-vers
en matiére d’accés aux droits
pour lutter contre le non-re-
cours.

Coordination
AVS

France Services,
EPN

{(MDP, COCM)
Familles Rurales

MDP, COCM, Fa-
milles Rurales,
communes, CCAS.

territoire
inclusif.
0G 2: 008 : Améliorer 'accés ala Service mobilité | COCM : Service | COCM PESL
Accompagner mobilité des habitants. CoCMm mobilité (SRAV), | Communes
les habitants EIP Département
vers MDFT', CCAS, Région
t . Familles Associations
autonomie.

Rurales,

Communes.

0089 : Favoriser ["'ouverture sur Coordination COCM, (culture, | COCM PESL

le monde des habitants et lever | AVS sport, EIR, DRAC (Culture

les freins psychosociaux. mobilité) s'anime)

MDP, CCAS, Droits Culturels
Familles en Territoires
Rurales, Normands
Communes.

0012 : Développer les actions Coordination MDP Service Séniors,
0G 3 : Offrir un de prévention et de promotion RTPS, Familles Rurales | Colléges, écoles,
cadre de vie de | de la santé. COCM (PESL, ACM, Espaces
qualité et ot il EIR, santé) leunes, MADQ,
fait bon vivre. — - . - ARS‘.'" —

0013 : Faciliter 'accés aux soins | Service santé MDP, COCM, Service 5eniors,

de tous les habitants.

COCM

Familles Rurales

MADQ, DAC,
RTPS,
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Fiche repere de
changements :

Les acteurs apportent
des solutions aux
ressources manquantes
identifiées.

Fiche B4
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Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

professionnels de
santé

0015 : Adapter et rendre
accessible I'offre de logements
aux besoins de tous les
habitants.

Service habitat
COCM

MDEP,
Communes,
Familles Rurales
COCM (service
habitat)

Service PESL
France Rénov’
Manche Habitat
CCLAJ, URHAJ

0016 : Lutter contre I"habitat
indigne et la précarité du

Service habitat
COCM

MDP,
Familles rurales
COCM (service

Service PESL
France Rénov’
Manche Habitat

logement.
habitat) CLLAJ, URHAJ
Communes
0019 : Renforcer l'offre de Coordination MDP, EPN, CCAS, CAF,
service, en particulier sur la PESL Familles Rurales | MSA, UDAF,
thématique parentalité. Global COCM (EIP) France Services
Parentalite Communes

Moyens prévisionnels :

- Temps agents PESL et partenaires

- Outils de communication des ressources existantes auprés des publics.

- Mutualisation des moyens

Indicateurs d’'évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre de temps de réseaux organisés. Critére atteint si au moins 2 rdvs sont organisés.

- Pertinence du réseau. Critére atteint si la moitié des structures invitée participe au réseau.
- Nombre de consultation des habitants : Critére atteint si un ou des habitants sont consultés ou intégrent les groupes de travail par projet.
- Qualité de la valorisation des ressources. Critére atteint si les ressources sont valorisées par au moins 2 canaux de communication.
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Fiche repere de
changements :

Les habitants accedent
a une offre de service
selon leurs besoins et
particularités (dont
inclusion).
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m Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Actions
Stratégiques

Résultats attendus

Echéancier
prévisionnel

Objectif général
auquel le repére
contribue

Objectifs opérationnels auxquels
le repére contribue

Coordination
référente

Porteurs des
actions

Partenaires as-
sociés

Sensibilisation des ac-
teurs locaux aux diffé-
rentes particularités et
besoins des habitants
(inclusion, besoin ac-
compagnement social,
parentalité...).

Sensibilisation a l'accueil
inconditionnel.

Mise en ceuvre de l'ac-
cueil inconditionnel sur
I'ensemble des struc-

tures accueillant du pu-
blic.

Développement de l'ac-
cessibilité de l'offre de
service.

L'offre de services est vi-
sible et connue des habi-
tants.

Les habitants disposent
d'une offre de service
adaptée et accessible selon
leurs besoins.

2027-2028

0G1 : Renforcer
les conditions
de la cohésion

003 : Faciliter le maintien des
seniors a domicile.

Service Senior

COCM,
CLIC

COCM, Familles
Rurales (solida-
rité transport),
communes,
CCAS, services
d’aide a domi-
cile, Départe-
ment.

Service Senior
COCM, CLIC.

004 : Accompagner et soutenir

Coordination

Service Sénior

MDP, COCM, Fa-

soci.ale. dansun | o5 acteurs qui agissent en fa- AVS COCM milles Rurales,
territoire veur des personnes dépen- Service Sénior CLIC communes, CCAS
inclusif. dantes.
005 : Favoriser la prévention de | Service sénior Service Sénior COCM, Familles
la perte d'autonomie. COCM COCM Rurales, com-
cuc munes, CCAS, Dé-
partement.
0010 : Développer l'aller vers Coordination France Services, | MDP, COCM, Fa-
en matiére d’accés aux droits AVS EPN milles Rurales,
pour lutter contre le non-re- (MDP, COCM) communes, CCAS.
cours. Familles Rurales
0G2: 008 : Ameliorer l'accés a la Service mobilité | COCM : Service | COCM PESL
Accompagner mobilité des habitants. COCM mobilité (SRAV), | Communes,
les habitants EJP, MDP, CCAS, | Département
vers Familles Région,
Rurales, Associations

I'autonomie.

Communes
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Fiche repere de
changements :

Les habitants accedent
a une offre de service
selon leurs besoins et
particularités (dont
inclusion).
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m Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Elaboration d'un projet
inclusion territorial.

0039 : Favoriser 'ouverture sur Coordination COCM, (culture, | COCM PESL
le monde des habitants et lever | AVS sport, EIP, DRAC (Culture
les freins psychosociaux. mobilité) s'anime)
MDP, CCAS Droits Culturels
Familles en Territoires
Rurales, Mormands
Communes.
0G 3 : Offrirun | 0012 : Développer les actions Coordination MDP, Familles Service Séniors,
cadre de vie de | de prévention et de promotion | RTPS, Rurales, COCM | Colleges, écoles,
gualité et ol il de la santé. (PESL, EJP, ACM, Espaces
fait bon vivre. santé) Jeunes, MADQ
ARS, ..
0013 : Faciliter Faccés aux soins | Service santé MDP, Familles Service Séniors,

de tous les habitants.

COCM

Rurales, COCM

MADO, DAC,
RTPS,
professionnels de
santé

0015 : Adapter et rendre MDP, Familles Service PESL
accessible 'offre de logements | Service habitat | Rurales, France Rénov’
aux besoins de tous les COoCM COCM (service | Manche Habitat
habitants. habitat) CCLAJ, URHAJ
Communes
0016 : Lutter contre I"habitat Service habitat MDP, Familles Service PESL
indigne et a la précarité du COCM Rurales, France Rénov’
logement. COCM (service | Manche Habitat
habitat) CLLAJ, URHAI
Communes
0019 : Renforcer l'offre de Coordinations MDP, Familles EPN, France
service, en particulier sur la PESL Global, rurales, Services,
thématique parentalité. Parentalitd COCM (EJP) CAF, MSA, UDAF,

Communes

CCAS
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Fiche repere de
changements :

Les habitants accedent
a une offre de service
selon leurs besoins et
particularités (dont
inclusion).

m Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Movens prévisionnels :

- Mobilisation d’un expert thématique (inclusion, besoin accompagnement social, parentalité, accueil inconditionnel)
- Formation des acteurs locaux a l'inclusion.
- Sensibilisation a l'accueil inconditionnel.

Indicateurs d'évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre d’acteurs locaux formés a I'inclusion. Critére atteint si au moins 1 agent de chaque structure ciblée est formé.

- Nombre d’acteurs locaux sensibilisés a l"accueil inconditionnel. Critére atteint si au moins 1 agent de chaque structure ciblée est formeé.
- Elaboration d’un projet inclusion a I'échelle du territoire. Critére atteint si le projet est validé en conseil communautaire.

- Taux de satisfaction des habitants. Critére atteint si 75% des habitants consultés estiment &tre satisfaits de I'offre de service

Qu’est-ce que I'accueil inconditionnel ?

Le premier accueil social inconditionnel garantit que toute personne rencontrant des difficultés ou souhaitant exprimer une demande d’ordre
social bénéficie d'une écoute attentionnée de la globalité de ses besoins et préoccupations afin de lui proposer le plus tét possible des conseils
et une orientation adaptée, dans le respect du principe de participation des personnes aux décisions qui les concernent.
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Fiche repere de
changements :

Les habitants accedent
a une offre de service
selon leurs besoins et
particularités (dont
inclusion).
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Fiche B6 Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Rurales

Actions Résultats attendus Echéancier pré- | Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels Coordination Porteurs des Partenaires as-
Stratégiques visionnel auquel le repére le repére contribue référente actions sociés
contribue
Mise en place des 0G 3 : Offrirun | 0019 : Renforcer 'offre de Coordination MDP, Familles | France Services,
conditions nécessaires & | Les enfants disposent d’un cadre de vie de | service, en particulier sur la PESL rurales, EPN, CAF, MSA,
un accueil adapté selon | accueil inclusif. qualité et ol il thématique parentalité. Global ) COCM (EJP) UDAF, CCAS
les publics : petite fait bon vivre. Parentalité Communes
enfance, enfance, Les parents disposent d’un 0021 : Développer et diversifier | Petite Enfance MDP [créche, | PMI, MAM,
jeunesse. choix de solutions adaptées 0G4: les solutions daccueil du jeune Parentalité ACM) Partenaires
selon leur besaoin. 2027-2028 Permettre aux enfant pour répondre aux COCM (PESL) privés, Ecoles

Soutien a la variété des enfants, jeunes | besoins des parents. Communes matemrelles,
modes d’accueil de la et familles de Edu.catmn
petite enfance, enfance s'épanouir sur le Nationale, SDIES,
. ' ! o CAF, MSA
JeUnesse. territoire. 0022 : Renforcer la qualité Petite Enfance MDP {créche, Communes,

. d’accueil du jeune enfant. ACM) MAM, Partenaires
Mise en ceuvre du COCM (PESL, | privés, Ecoles
projet inclusion et des EIP) maternelles,
conditions d’accueil Familles Education
dans les structures. Rurales Nationale, PMI

SDIES, CAF, MSA
0023 : Maintenir et renforcer Enfance MDP Réseau PEDT,
les capacités d’accueil de loisirs. COCM (PESL, | SDIES, COCM, FR,
EIP) MDP, communes
Communes,
Familles
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Fiche repere de
changements :

Les habitants accedent
a une offre de service
selon leurs besoins et
particularités (dont
inclusion).
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Fiche B6 Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

0024 : Garantir la qualité des Enfance MDP Réseau PEDT,
accueils de loisirs. COCM (PESL, | SDIES (Plan
EIP) mercredis),
Familles Communes
Rurales COCM, FR, MDP
0026 : Développer l'offre de Jeunesse MDP, COCM Espace jeunes,
service jeunesse du territoire. (PESL, EIP) Pll, Communes
Familles (conseil de
rurales jeunes), MADO

Maoyens prévisionnels :

- Coopération entre les acteurs (collectivités, PMI, CAF, Education Nationale...).
- Anticipation, suivi des naissances / Observatoire de la Petite Enfance.

- Offre diversifiée et flexible (créches, micro-créches, MAM, Accueils individuels, horaires atypiques...)

- Politique tarifaire.

- Formation des professionnels.

- Subventions aux structures d'accueil.
- Aide a l'installation (MAM)

- Adaptation des locaux d’accueil

Indicateurs d'évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Mesure de la tension entre l'offre d'accueil et la demande. Nombre de demandes d'accueil infructueuses (pourquoi ? horaires capacité...)

- Pourcentage de solution apportées répondant a la demande (horaires atypiques, accueil inclusif, capacité, tarifs...). Critére atteint si 90% des demandes sont satisfaites.
- Diversité de I'offre d"accueil. Critére atteint si 1 offre d’accueil est disponible par tranche d'age.
- Nombre de structures d'accueil différentes (hors temps scolaire) par tranche d’dge. Critére atteint si au moins 3 structures différentes peuvent accueillir par tranche d'age.
- Mesure de la qualité d’accueil. Critére atteint si toutes les structures définissent dans leur projet de structure les conditions d’un accueil de qualité.
- Nombre de réalisation d’'action du projet inclusion. Critére atteint si 2 actions sont réalisées.
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Fiche repere de
changements :

Les habitants ont acces
a un accompagnement
adapté (dont
parentalité).
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Fiche B7 Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnals auxquels | Coordination Porteurs des Partenaires as-
Stratégiques prévisionnel | auquel le repére le repére contribue référente actions sociés
contribue

OG1 : Renforcer | 006 : Améliorer I'accueil et I'ac- | Coordination COCM, Fa- COCM, Familles
les conditions compagnement des publics vul- | AVS milles Rurales, | Rurales, com-

Adaptation des Les familles ont accés a une de la cohésion nérables (handicap, santé, so- communes, munes, CCAS

structures (horaires, structure leur permettant sociale dans un | cial, économique, jeunes CCAS

locaux...) pour accueillir | d'échanger, d'étre soute- 2026-2028 territoire femmes).

les familles et les nues et informées. inclusif.

jeunes. 0G2: 008 : Améliorer 'accés & la mo- | Service mobilité | COCM (service | COCM PESL
Accompagner bilité des habitants. CocMm maobilité Communes

Formation des Les familles sont les habitants (SRAV), EJP), Département

professionnels & accompagneées dans leur Vers MDF,}’ Région,

l'accompagnement des rdle parental. I'autonomie. Familles Associations

. . Rurales,
familles et des jeunes. Communes,
_ CCAS

Accompagnement des | Lesjeunes sont 009 : Favoriser I'ouverture sur le | Coordination COCM COCM PESL

famllle:.v. dans Ieur.réle accompagnés dans leur monde des habitants et lever les | AVS {culture, DRAC (Culture

educatif (parentalité) dévlelop pement et leurs freins psychosociaux. sport, EJP, s’anime)

projets. mobilité) Droits Culturels

Développement de MDP, Familles | en Territoires Nor-

'accompagnement des Rurales, mands

familles et des Communes,

jeunes par les structures - — CCAS .

dans leur quotidien : 0%3 :de'Frlr ;n 0019: Renforc;er I’oﬂ‘nla diser— EE;:-[dmatlon MDFI’; Familles EPN’- France

. —_ cadre de vie de | vice, en particulier sur la théma- rurales, ervices,
autonomie, mobilite, qualité et ol il tique parentalité. Global COCM (EJP) CAF, M5A, UDAF,
Parentalité Communes CCAS

fait bon vivre.
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Fiche repere de
changements :

Les habitants ont acces
a un accompagnement
adapté (dont
parentalité).
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Fiche B7 Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

accés aux services
existants.

0G4:
Permettre aux
enfants, jeunes
et familles de
s'épanouir sur le
territoire.

0025 : Favoriser et structurer Jeunesse MDP Communes
'accompagnement des jeunes. Familles MADO
Rurales Département
COCM (EJP) CAF, MSA,
Colléges Education
Nationale
0027 : Renforcer Parentalité MODP Réseau PEDT
I'accompagnement des parents Familles CAF, M5A, UDAF,
et des familles dans leur réle Rurales Education
COCM (EJP) Nationale

educatif.

Movyens prévisionnels :

- Formation des professionnels & Faccompagnement des habitants.

- Temps des professionnels pour accueillir et accompagner les familles.
- Moyens financiers pour structurer les accompagnements.

- Mise en place de temps d’échanges et de lieux pour les familles.

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Mesure de la gualité d'accompagnement des familles. Critére atteint si toutes les structures définissent dans leur projet de structure les conditions (horaires, lieu...) de

l'accompagnement des familles.

- Nombre de professionnels formés a I'accompagnement des familles. Critére atteint si au moins 1 professionnel de chaque structure ciblée est formé.
- Efficacité de I'accompagnement des habitants. Critére atteint 75% des demandes sont satisfaites.
- Nombre d’actions collectives parentalité réalisées. Critére atteint si au moins 3 actions sont réalisées avec la présence de 8 parents.
- Mesure de la qualité d'accompagnement des jeunes. Critére atteint si toutes les structures définissent dans leur projet de structure les conditions de I'accompagnement des

jeunes.

- Nombre de professionnels formés a I'accompagnement des jeunes. Critére atteint si au moins 1 professionnel de chaque structure ciblée est formé.
- Qualité des temps d'échanges avec les jeunes mis en place. Critére atteint si chague structure jeunesse dispose d'un outil pour recueillir la parole des jeunes et si elle a regu au

moins 3 jeunes en rdv individuel.
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Fiche repere de
changements :

Les jeunes et leur
famille sont autonomes
dans l'accés aux
services existants.
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Fiche B8 Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

fait bon vivre.

Associations

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général | Objectifs opérationnels auxquels | Coordination Porteurs des Partenaires as-
Stratégiques prévisionnel | auquel le repére le repére contribue référente actions sociés
contribue
008 : Améliorer 'accés & la mo- | Service mobilité | COCM : COCM PESL
Les jeunes et leur famille 0G2: bilité des habitants. COCM Service Communes
Mise en ceuvre des con- | sont capables, quelles que Accompagner mobilite Département
.. . , . . i . (SRAV), EJP Région,
ditions favorisant I'auto- | soient leurs particularités, les habitants
. . poarps f g s , MDP Associations
nomie des jeunes et des | d’utiliser et de bénéficier Prochain vers Familles
familles : des ressources du terri- PESL 'autonomie.
) o ) Rurales,
- Serwcels .e.n promr.mte. toire. Communes,
- Accessibilité physique, CCAS
financiere. 009 : Favoriser 'ouverture sur le | Coordination COCM, COCM PESL
- Facilité d’acces. Les jeunes, les familles sont monde des habitants et lever les | AVS (culture, DRAC (Culture
mobhiles et autonomes dans freins psychosociaux. sport, EIP, s'anime)
leurs démarches. mabilité) Droits Culturels
Renforcement du sou- MDP, en Territoires
tien aux associations et Familles Normands
. Rurales,
du bénévolat.
Communes,
CCAS
0018 : Promouvoir et valoriser | Coordination MDP COCM, Familles
OG 3 : Offrirun | 'engagement citoyen des AVS (Guid'Assa) Rurales,
cadre de vie de | habitants et soutenir le tissu Familles communes, CCAS,
qualité et ol il azsociatif Rurales Associations
COCM SDIES
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Fiche repere de
changements :

Les jeunes et leur
famille sont autonomes
dans l'accés aux
services existants.

Fiche B8 Vision B : Les habitants améliorent leur cadre de vie en utilisant les ressources a leur disposition

Coordination MDP Communes
0G4: Jeunesse Familles MADO
Permettre aux 0025 : Favoriser et structurer Rurales Département
enfants, jeunes I'accompagnement des jeunes. COC.M (EJP) CAF, M3A,

. Colléges Education
et familles de .
Nationale

s'épanouir sur le
territoire.

Movyens previsionnels :

- Mise en place d’une politique tarifaire.

- Mise en place de portails en ligne simplifiés (inscriptions...)

- Mise en place de services en proximite.

- Déploiement des Frances Services.

- Développement du numérique : délocalisation des EPN, des Frances Services, formation aux outils numeériques...
- Services itinérants (bus mobile...)

- Structuration du soutien associatif (accompagnement technique, matériel, subventions...)

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre d’utilisation des portails d'inscription en ligne (paiement, informations...). Critére atteint si la moitié des familles (inscrites dans la structure) l'utilise.

- Nombre d'actions a destination des jeunes favorisant la connaissance des services. Critére atteint si chacune des structures ciblées (EPN, Espace Jeunes, France Service...)
réalise au moins 1 action.

- Nombre d’actions a destination des familles favorisant la connaissance des services. Critére atteint si chacune des structures ciblées (EPN, Espace Jeunes, France Service...)
réalise au moins 1 action.

- Nombre d'associations soutenues. Critére atteint si 50% associations en demande, bénéficient d'un accompagnement (technigue, informatif, financier ou matériel).
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. Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs
Fiche C1 éducatifs dont le role de la famille est essentiel et central.
Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général Objectifs opérationnels Coordination Porteurs Partenaires
Stratégiques prévisionnel Auquel le repére Auxquels le repére référente des associés
contribue contribue actions
Mise en ceuvre du PEDT | Les enfants, les jeunes 0G 2 : Accompagner 009 : Favoriser l'ouverture sur Coordination COCM,
2027-2029. grandissent en confiance, les habitants vers le monde des habitants et lever | AVS {culture, Réseaux Petite
développent leur bien-étre I'autonomie. les freins psychosociaux. sport, EIP, Enfance et
Déploiement des Plans dans les structures qui les 2027-2028 mobilité) leunesse.
Mercredis (Accueil accueillent (scolaires, MDP,
Collectifs de Mineurs : extrascolaires, médico- Familles MDP,
ACM). sociales, autres). Rurales, Familles Rurales.
Communes,
Réflexion autour de la Les différents facteurs de CCAS Services
notion « Accueil de santé physique, mentale et 0021 : Développer et diversifier | Petite Enfance MDP périscolaires
qualité » (langage sociale sont pris en compte les solutions d’accueil du jeune | Parentalité (créche, COMMUNauX.
commun). dans l'accueil de I'enfant et du enfant pour répondre aux ACM)
jeune. 0G 4 : Permettre aux besoins des parents. COCM (PESL)
Ameélioration de I'accueil enfants, jeunes et Communes Service Enfance
selon les publics : petite | Les jeunes enfants (0-6 ans) familles de s’épanouir | 0022 : Renforcer la qualité Petite Enfance MDP Jeunesse
enfance, enfance, bénéficient d'un accueil sur le territoire. d'accueil du jeune enfant. (créche, Parentalite (EJP)
jeunesse, adapté et de qualité au sein ACM), COCM
des différentes structures COCM (PESL, | Les écoles,
Développement de gu’ils fréquentent [créche, EJP), Les 3 colléges,
structures d'accueil et / MAM, assistants maternels, Familles La Mission Locale.
ou de modes d’accueil ACM, école maternelle). Rurales
pour les jeunes. 0023 : Maintenir et renforcer Enfance MDP,
les capacités d’accueil de loisirs. COCM (PESL, | Structures medico-

EIR),

sociales
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Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs

Fiche C1 éducatifs dont le role de la famille est essentiel et central.

Moyens prévisionnels :

- Mise en place réguliére de dispositifs de concertation des acteurs éducatifs : Projet Educatif De Territoire (PEDT), Conseils d’écoles...
- Mise en place de projets : PEDT, projets d’établissements intégrant des projets école / périscolaire / associatif...

- Temps de coordination du PEDT / Temps de travail accordé par un partenaire pour la coanimation du PEDT.

- Formations croisées (enseignants, animateurs, associations) sur les enjeux de la coéducation et de la continuité éducative.

- Mobilisation des ressources : Collectivités, Education Nationale, Accompagnement du SDIJES...

- Temps de travail des acteurs pour 'accompagnement des familles et I'implication dans le développement de la continuité éducative.

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Bilan du PEDT 2023-2026.

- Nombre de réunions PEDT. Critére atteint si chacune des instances définies dans la gouvernance du PEDT est mobilisée & minima.
- Nombre et typologie des acteurs dans le PEDT. Critére atteint si un représentant de chaque structure PEDT est présent.

- Nombre de réseaux mis en place selon les différents publics. Critére atteint si un rdv est organisé pour chacun des réseaux.

- Sollicitation des ressources. Critére atteint si le SDJES et I'éducation nationale sont présents au COPIL PEDT

- Nombre de formations croisées. Critére atteint si 1 temps de formation est proposé a l'ensemble des partenaires

- Nombre de rencontres des professionnels en contact direct des enfants. Critére atteint si un représentant de chague structure PEDT est présent.

- Nombre de familles associées a la réflexion. Critére atteint si au moins 2 familles différentes ont participé a la réflexion.
- Déploiement de la continuité éducative pour les 12-25 ans. Critére atteint si ce déploiement est formalisé.
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Fiche C2

Fiche repere de
changements :

Les enfants, les jeunes
bénéficient d’un accueil
de qualité contribuant a
leur bien-étre.
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éducatifs dont le role de la famille est essentiel et central.
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Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général Objectifs opérationnels Coordination Porteurs Partenaires
Stratégiques prévisionnel auquellle repére auxquels le repére référente des actions associés
contribue contribue
Réflexion sur la place MDP, Réseau Jeunesse
des familles et des Les professionnels ont la 0G 4 : Permettre aux | 0025 : Favoriser et Jeunesse Familles (Colleges, MDP,
jeunes au sein des capacité d’accompagner les | 2028 enfants, jeunes et structurer Rurales, Falrmllles Rurales,
structures d'accueils. jeunes et leurs familles familles de l'accompagnement des COCM (EJP), M'SS.'DH locale,
Y : . Colléges. Service Jeunesse
dans les structures. s'épanouir sur le jeunes. COCM..)
Accompagnement des territoire.
professionnels & Les familles sont MDP, MDP,
accueillir la impliquées et valorisées 0027 - Renforcer Parentalité Familles Familles Rurales,
participation des dans leur réle éducatif. l'accompagnement des Rurales, Services
familles, des jeunes au parents et des familles dans C.OCM {_EJP}' périscolaires,
projet des structures. | Les familles trouvent leur leur réle éducatif. Signataires Sen.rjce EJP COCM,
place au sein des et acteurs Les écoles,
. du PEDT. Structures médico-
Adaptation des structures. .
. sociales.
structures (horaires,
locaux...) pour Les familles participent aux
accueillir les familles, | différents projets d'accueils 0029 : Valoriser et fidéliser | Petite Enfance | MDP, Service EJP COCM
les jeunes dans la (ACM, ...) dans le cadre les professionnels de Enfance COCM (PESL, | MDP, Familles
construction des d'une echelle de I'animation. Jeunesse EIP), Rurales, communes
projets. participation définie. Familles
Rurales.

Mise en ceuvre de la
participation des
familles et des jeunes
dans les projets des
structures.

Les jeunes s'engagent dans
les projets des structures.
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Fiche repere de
changements :

Les enfants, les jeunes
bénéficient d’un accueil
de qualité contribuant a
leur bien-étre.
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Fiche C2
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Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs
éducatifs dont le réle de la famille est essentiel et central.

La continuité éducative se
poursuit a la tranche d'age

jeunesse.

Les enfants accédent & des
activités culturelles, sportives
et de loisirs.

Les enfants s'épanouissent et
sont sensibilisés a la
citoyenneté.

Communes,

Familles

Rurales
0024 : Garantir la qualité Enfance MDP,
des accueils de loisirs. COCM (PESL,

EIP)

Familles

Rurales
0025 : Favoriser et Jeunesse MDP,
structurer Familles
I'accompagnement des Rurales
jeunes. COCM (EJP)

Colléges
0026 : Développer l'offre de | Jeunesse MDP,
service jeunesse du COCM (PESL,
territoire. EJP)

Familles

Rurales
0029 : Valoriser et fidéliser Petite Enfance MDP
les professionnels de Enfance COCM (PESL,
I'animation. Jeunesse EIP)

Familles

Rurales
0031 : Renforcer la Réseau PEDT, Signataires

du PEDT

continuité éducative pour
favoriser le bien-étre de
I'enfant et du jeune tout au
long de son parcours.

Jeunesse

Réseau PEDT, SDIES
Education
Nationale

CAF

MSA

Associations

Movyens prévisionnels :

- Recrutement de personnels qualifiés, formés au développement de Penfant, du jeune.
- Aménagement des espaces sécurisés, accessibles et adaptés a I'dge des enfants et des jeunes.
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] Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs
Fiche C2 éducatifs dont le role de la famille est essentiel et central.

Fiche repere de
changements :

Les enfants, les jeunes
bénéficient d’un accueil
de qualité contribuant a
leur bien-étre.
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- Encadrement adapté : Taux d’encadrement...

- Définition claire des projets éducatifs et pédagogiques, centrés sur le bien-&tre, I'autonomie, I'inclusion, la participation... et adaptés a I'age des enfants et des jeunes.
- Prise en compte de la diversité des enfants et des jeunes (handicap, langue, origine culturelle...) en adaptant les pratiques, en favorisant 'inclusion.

- Communication réguliére auprés des familles.

- Temps de coordination Petite Enfance, Enfance, Jeunesse.

- Moyens valorisant le métier d’animateur (formation, conditions de travail, rémunération).

- Sensibilisation des professionnels de la Petite Enfance a la Charte qualité d’accueil de la Petite Enfance.

- Participation des familles consultées dans le développement des actions

Indicateurs d’'évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre de familles satisfaites de la qualité des accueils (questionnaires, outils d’animation...). Critére atteint si 70% des familles sont satisfaites dans chacun des accueils.

- Nombre de projets pédagogiques des structures d’accueil, précisant la gualité de leur accueil. (ACM, EJ, créche...). Critére atteint si chaque structure précise les conditions d’'un
accueil de qualité dans son projet pédagogique.

- Nombre de plans Mercredis déployés. Critére atteint si chague ACM s’est engagé dans un Plan Mercredis.

- Fidélisation des professionnels. Critére atteint si la part d’animateurs en contrat d’un an minimum dans les structures est supérieure a la part de saisonniers.

- Nombre de projets émanant du PEDT. Critére atteint si 2 actions territoriales sont réalisées.

- Nombre de MAM conventionnées / Nombre de MAM respectant les engagements de qualité d'accueil. Critére atteint si la moitié des MAM réalisent au moins 2 engagements
optionnels de la convention

- Plans de formations proposés aux animateurs. Critére atteint si au moins un temps de formation est proposé a I'ensemble des professionnels du territoire.

- Nombre et diversité d’activités proposées aux enfants. Critére atteint si chaque ACM présente un programme varié (sport, culture, citoyenneté, développement durable...).

- Nombre et diversité d'activités proposées aux jeunes. Critére atteint si chague structure jeunesse présente un programme varié (sport, culture, citoyenneté, développement
durable...).
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Fiche repere de
changements :

Les jeunes et leurs
familles s’investissent
dans les projets
d’accueil et/ou de
service.
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Fiche C3

éducatifs dont le role de la famille est essentiel et central.
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Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général Objectifs opérationnels Coordination Porteurs Partenaires
Stratégiques prévisionnel auquel le repére auxquels le repére référente des actions associés
contribue contribue
Réflexion sur la place MDP, Réseau Jeunesse
des familles et des Les professionnels ont la 0G 4 : Permettre aux | 0025 : Favoriser et Jeunesse Familles (Colleges, MDP,
jeunes au sein des capacité d’'accompagner les | 2028 enfants, jeunes et structurer Rurales, Falm|llles Rurales,
structures d’accueils. jeunes et leurs familles familles de I'accompagnement des COCM (EJP), M'SSI'DH locale,
' ; . Colléges. Service Jeunesse
dans les structures. s'épanouir sur le jeunes. COCM..)
Accompagnement des territoire.
professionnels a Les familles sont MDP, MDP,
accueillir la impliguées et valorisées 0027 : Renforcer Parentaliteé Familles Familles Rurales,
participation des dans leur role éducatif. l'accompagnement des Rurales, Services
familles, des jeunes au parents et des familles dans C.OCM '{_EJP}* periscolaires,
projet des structures. | Les familles trouvent leur leur réle éducatif. Signataires Servjce EIP COCM,
place au sein des et acteurs Les écoles,
. du PEDT. Structures médico-
Adaptation des structures. .
. sociales.
structures (horaires,
locaux...) pour Les familles participent aux
accueillir les familles, | différents projets d'accueils 0029 : Valoriser et fidéliser | Petite Enfance | MDP, Service EJP COCM
les jeunes dans la (ACM, ...) dans le cadre les professionnels de Enfance COCM (PESL, | MDP, Familles
construction des d’une échelle de I'animation. Jeunesse EIP), Rurales, communes
projets. participation définie. Familles
Rurales.

Mise en ceuvre de la
participation des
familles et des jeunes
dans les projets des
structures.

Les jeunes s'engagent dans
les projets des structures.
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Fiche repere de
changements :

Les jeunes et leurs
familles s’investissent
dans les projets
d’accueil et/ou de
service.
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Fiche C3 Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs
healz éducatifs dont le r6le de la famille est essentiel et central.

Movyens prévisionnels :

- Communication réguliére auprés des familles.

- Favorisation de la participation des familles & la vie de structure (fétes, projets...)

- Temps de coordination.

- Formation des professionnels.

- Consultation des jeunes, des familles (attentes, besoins, idées...)

- Communication adaptée : Affichage, réseaux sociaux, entretiens... permettant I'explication des projets, le bénéfice de leur implication, la valorisation...
- Formes d’engagement variées : ponctuelle, réguliére...

- Cadre flexible : horaires adaptés, prise en compte des contraintes des familles...

Indicateurs d'évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Nombre de professionnels formés a l'accueil des familles dans les différentes structures. Critére atteint si au moins un professionnel est formeé dans chaque structure ciblée.

- Différents supports utilisés pour recueillir les attentes, les besoins, les idées. Critére atteint si au moins 2 supports différents sont utilisés dans chaque structure.

- Engagement des jeunes (échelle de participation : ponctuelle, réguliére, réle endossé...). Critére atteint si au moins 1 jeune par structure participe & un rdv d’élaboration de
projet.

- Engagement des familles (échelle de participation : ponctuelle, réguliére, réle endossé...). Critére atteint si au moins 1 famille par structure participe a un rdv d*élaboration de
projet.
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Fiche repere de
changements :

Les jeunes et leurs
familles deviennent

acteurs de leurs projets
personnels ou collectifs.
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Fiche C4

éducatifs dont le role de la famille est essentiel et central.
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Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs

s'épanouir sur le
territoire.

jeunes.

Actions Résultats attendus Echéancier Objectif général Objectifs opérationnels Coordination Porteurs Partenaires
Stratégiques prévisionnel auquel le repére auxquels le repére contribue référente des actions associés
contribue
009 : Favoriser 'ouverture Coordination COCM, COCM PESL
Prise en compte des Les familles ont gagné en OG 2 : Accompagner | sur le monde des habitants AVS (culture, Direction Régionale
envies de projets de autonomie. Elles sont Prochain les habitants vers et lever les freins sport, EIP, Affaires Culturelles
jeunes et des familles. | actrices dans les projets. PESL I'autonomie. psychosociaux. mobilité) (DRAC, Culture
MDP, s'anime)
. Familles Droits Culturels en
Accompagnement des | Les jeunes sont autonomes o
Rurales, Territoires Mormands
familles et des jeunes et deviennent moteurs Communes,
dans les projets. dans les structures. lls CCAS
portent des projets Coordination | MDP COCM, Familles
collectifs et / ou 0OG 3 : Offrir un 0018 : Promouvoir et AVS (GuidAsso) | Rurales, communes,
individuels. cadre de vie de valoriser I'engagement Familles CCAS, Associations
gualité et ol il fait citoyen des habitants et Rurales SDIES
Les jeunes mobilisent leurs bon vivre. soutenir le tissu associatif. COCN,I )
pairs. Une dynamique de Associations
projet de jeunes se met en MDE, Réseau Jeunesse
place sur le territoire. 0G 4 : Permettre aux | 0025 : Favoriser et Jeunesse Familles (Colleges, MDP,
enfants, jeunes et structurer Rurales, Familles Rurales,
familles de l'accompagnement des COCM (EJP), | Mission locale,
Colléges. Service Jeunesse

COCM...)




Annexe 5 : Fiches repeéere 158

. Vision C : L'enfant s'épanouit tout au long de sa jeunesse (0-25 ans) accompagné par les acteurs
Fiche C4 , . n . ;
éducatifs dont le role de la famille est essentiel et central.
MODF, MODF,
0027 - Renforcer Parentalité Familles Familles Rurales,
'accompagnement des Rurales, services

Fiche repere de
changements :

Les jeunes et leurs
familles deviennent
acteurs de leurs projets
personnels ou collectifs.

\%@Nﬂo, 5’3)55’ Mm
v 7

PELENFLY

a7

COCM (EJP), | périscolaires,

parents et des familles dans : _
Signataires Service EIP COCM,

leur réle éducatif.

et acteurs Les écoles,
du PEDT. Structures médico-
sociales.

Movyens prévisionnels :

- Temps de coordination.

- Temps accordé aux familles au sein de chaque structure.

- Définition des formes d’engagements : ponctuelle, réguliére, ...

- Formation et accompagnement : animation, sensibilisation au montage de projets.

- Valorisation et soutien & 'émergence de projets d’initiative locale, portés par les habitants.

Indicateurs d’évaluation permettant de visualiser si le repére de changement est atteint :

- Différents supports utilisés pour recueillir les attentes, les besoins, les idées. Critére atteint si au moins 2 supports différents sont utilisés dans chague structure.

- Engagement des jeunes et des familles (échelle de participation : ponctuelle, réguliére, réle endossé...)

- Nombre de jeunes investis dans les projets collectifs. Critére atteint si au moins 6 jeunes sont impliqués dans un projet personnel ou collectif.

- Nombre de familles investies dans les projets collectifs... Critére atteint si au moins 4 familles sont impliquées dans un projet personnel ou collectif.

- Retours d’expériences. Critére atteint si au moins 1 projet est présenté par un jeune/une famille pour ses pairs.

- Existence de valorisation d’actions réussies : remerciements, certificats, open-badges, retours sur réseaux sociaux, presse... Critére atteint si chaque projet est valorisé par 3
canaux de communication minimum.

- Nombre de projets de jeunes accompagnés. Critére atteint si 3 projets de jeunes sont accompagnés.

- Nombre de projets de familles accompagnés. Critére atteint si 2 projets de familles sont accompagnés.
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Zoom sur
I'organisation de

Communauté de Communes

Centre Manche

k 7

Cote
Quest

L'organigramme des agents

de la Communauté de Communes Cote QOuest Centre Manche

PRESIDENT : LEMOIGNE Henri

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

MARTIN Nicolas &

PETITES VILLES DE DEMAIN
GUILLOTTE Bénédicte

A compter du 2 décembre 2024

CIAS : Centre Intercommunal
d’Action Sociale

I |
POLE ADMINISTRATIF POLE POLITIQUES PUBLIQUES POLE TECHNIQUE ET ENVIRONNEMENT POLE SERVICES A LA POPULATION

MARTIN Nicolas & DELAUCHE Marie & SUGY Benjamin & GOUTAGNY Géraldine CORLAY Christine &

AMENAGEMENT DURABLE
DU TERRITOIRE

la collectivité

~

ADMINISTRATION GENERALE
MARTIN Nicolas &

ACCUEIL
GRANDJEAN Sonia LECONTE Virginie

® ENFANCE - JEUNESSE - PARENTALITE
GUESNON Karine &

TOURISME
FERAL Charline &

TECHNIQUE
SUGY Benjamin &

ENVIRONNEMENT — @
ANDRIEUX Claire &

Une communauté de
communes investie dans le
domaine de l’action sociale

C’est principalement le pole
services a la population qui
met en ceuvre l'action sociale
intercommunale.

Des compétences
étroitement liées a laction
sociale sont mises en ceuvre
par le pbéle politiques
publiques (services habitat et
mobilité)

DELAUCHE Marie &

SECRETARIAT GENERAL
PIROU Judith

—‘-

FINANCES
DE LAGILLARDAIE Anne =

° COMMANDE PUBLIQUE

FERNANDEZ-LOUSSERT
Mélanie

“ COMPTABILITE
LECONTE Céline 2
AUGUSTE Nadia
LEPLUMEY Delphine

® RESSOURCES HUMAINES
MARIE Sandra &
VILDEY Florence
HERAUVILLE Ophélie

* COMMUNICATION

MORIN Lucile &
MAUGE Gladys

L] INFORMATIQUE

HERNOUX Fabien &
SEHIER Magl

DURABLE
JANSON Adéle

— ® DEVELOPPEMENT

ECONOMIE

L]
LEHAIRE Soraya

HABITAT :
COCM Habitat
THELOT Line

MOBILITE :
COCMobilité
QOUGIER Pierre

L URBANISME
BOURGEAIS Thomas

Directeur / Directrice
Responsable
Référent / Référente

[TX TN 1]

Autres indicateurs

Agent remplacé
Agent remplagant
Agent mutualisé

Agent mis a disposition
Apprenti / Apprentie

Cet organigramme est réalisé
par le service communication.

Pour tout changement, merci d’adresser
vos remargues 3 communication@cocm.fr.

® maison DES LOISIRS
ET DE LA DECOUVERTE
BODIN Charléne
CHOQUET Margaux
LEGRUEL-LEPRIEUR Marine

SERVICES
TECHNIQUES
ALINA David &
Agents techniques
et d’entretien des locaux

AUBERT Cyril
BARKALLAH Medhi
BAZILE Mireille
COUILLARD Thomas
DESPLANQUES Sabrina
DUREL Angéligue
GOUBERT Emile
HARACHE Philippe
LECAMPION Rémi
LECOUILLARD Béatrice
LEDANOIS Marie
LORANT Philippe
MAUGE Fabien
PESNEL Séverine
PHILIPPE Geoffrey
PHILIPPE Stéphane
SAINTANGE Noél
TRAISNEL Sandra

® BOCAGE
NAVET Thalia

® GEMAPI : GEstion des
Milieux Aquatiques et
Prévention des Inondations
ADE Camille
ENDELIN Julien

HERVE Manoélle LEGORJU Yolande
LECAPLAIN Sandrine

. CULTURE
> Responsable en cours de recrutement
AUVRAY Soizic
CUESTA Sylvie

® EPN : Espaces Publics Numériques

MABIRE Jean-Frangois 2
LEFRANCOIS Stéphane

® SPANC: Service Public
d’Assainissement Non
Collectif
LANDAIS Ludivine &
DELISLE Alexandre
FENOUILLIERE Claire

DECHETS

VENTRILLON Aurélie &
JUMELIN Léana
RENAUD Valentine
Agents de collecte
des déchets

COUILLARD Thomas
DOGON Allan
FRANCOISE Olivier
LAIR Romain

LAMY Frédéric
LECHANOINE Fabrice
LEROUGE Joé&l
MONTIGNY Frédéric
PHILIPPE Geoffrey
POULLAIN Jordan
RENARD Willy
SIMON Sébastien
Agents des dechetteries
ADAM Samuel
BELLEE Nicolas
DUBOST Roger
LEMESLE Olivier
VIGQOT Rodolphe

LEBRET Tristan

— @ RPE : Relais Petite Enfance
DROUET Julie &

LEROSEY-DUPONT Mélanie &

® ACM : Accueils Collectifs de Mineurs
HERON Cindy &
COUILLARD Héléne

LARQUEMAIN Elodie <
LEPROVOST Nolwenn

® POLITIQUE SENIORS

LE BEHOT Stéphanie
JACOB Julie

®  PESL : Projet Educatif Social Local

BENOQIST Sylvére &
FREMOND Séverine

° SANTE
= chargé de mission en cours de recrutement

L]
SPORTS
ROPTIN Florent 2,
FREMOND Séverine MORTIER Matthieu
LAVENANT Benjamin MARTIN Arnaud

® TRANSPORTS SCOLAIRES
NICOLLE Aurore &
Accompagnatrices scolaires

BERTOUT Sarah LEPROVOST Nolwenn
DEPERIERS Elodie  LIEGEOIS Sabrina
GOUBERT Alexandra LHOTELLIER Anne-Marie
‘GRISEL Catherine QUENAULT Sophie

HERVIEU Fanny

KERNEN Catherine
LALLEMAND Sylvie
LAROQUE Natacha

SALMON Viviane
TAPIN Marie-Christine
VILLARD Patricia

ESPACE JEUNES

ROULET Clémence &
COLETTE Morgan

ANIMATIONS FAMILLES
MARIE Aline &

ANIMATEURS
ALLIX Marlene
COLETTE Morgan
COUILLARD Héléne
COUPEY Karine
FRERET Anais
LABBE Natia
LARQUEMAIN Elodie
LE BRAS Ambre
LEPROVOST Nolwenn
MARIE Aline
MONTIGNY Manon
ROBERT Coralie
ROPTIN Lison
ROULET Clémence
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Dessine-moi le PESL ! -

Avec la participation :

- Des ados de I'Espace Jeunes du Centre Social de la Maison du Pays de Lessay,

- Des enfants de I'Accueil de Loisirs de

- Des enfants de I'Accueil de Loisirs de Familles Rurales Marchésieux,

- Des ados de I'Espace Jeunes de Périe

- Des professionnels de ces structures.

PESL'!

La Haye,

rs,

VIVAE
NSE BLE

5

|

Les thematiques :

Que représente pour toi :

U Le «Vivre Ensemble »

U Le « cadre de vie »

U Des enfants, des jeunes
heureux (épanouissement)

U Les Séniors

U La Petite Enfance (0-6 ans)

U L’Enfance (6-10 ans)

U La Parentalite

U La Jeunesse (1 1-25 ans)

U LInclusion

U L'Animation de laVie Sociale

U L'Acces aux droits

U Un réseau

PET[E _ENFA|CE
75

Dessine avec nous le PESL!

Projet Educatif Social Local

Quelgues COI'ISigI'IES g

| dessin par thématique

| dessin sur feuille A4 blanche (page entiére)

Toutes les couleurs sont permises !

Lidéal serait d’avoir le contour des dessins au marqueur
ou feutre noir ! (Il se verra mieux une fois scanné)

Ou sera ton dessin ?

Le dessin qui sera retenu, sera mis en avant dans le dossier
écrit du PESL qui sera présenté lors du grand oral en juin !
Et tous les dessins seront dans notre banque d’images et
pourront servir réguliérement.

Date limite ?

Tous les dessins devront étre redonnés a Séverine ou 3
Sylvére pour le 25 avril au plus tard.
sfremond@cocm.fr

Merci de ta participation !
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Dessine-moi le PESL !
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Dessine-moi le PESL !
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Annexe 8 : Table des acronymes

Table des acronymes

ACM : Accueil Collectif de Mineurs

AST : Animation Sociale du Territoire

AVS : Animation de la Vie Sociale

CAF : Caisse d’Allocations Familiales

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CLAS : Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité
CLLAJ : Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes
CLIC : Centre Local d’Information et de Coordination
COCM : Communauté de Communes Cote Ouest Centre
Manche

COPIL : Comité de Pilotage

CTG : Convention Territoriale Globale (CAF)

DAC : Dispositif d’Appui a la Coordination

DRAC : Direction Régionale des Affaires Culturelles

EJP : Enfance Jeunesse Parentalité

EDP : Espace de Parents

EPN : Espace Public Numérigue

EVS : Espace de Vie Sociale

FR : Familles Rurales

LAEP : Lieu d’Accueil Enfants Parents

MADO : Maison des Adolescents

MDP : Maison du Pays de Lessay (Centre social)
MSA : Mutualité Sociale Agricole

PEDT : Projet Educatif de Territoire

PlJ : Point Information Jeunesse

RPE : Relais Petite Enfance

RTPS : Réseau Territorial de Promotion de la Santé
SDIJES : Service Départemental de la Jeunesse, de
I’Engagement et du Sport

SRAV : « Savoir Rouler A Vélo »

UDAF : Union Départementale des Associations
Familiales

URHAJ : Union Régionale pour |I'Habitat des Jeunes
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Pour tout contact :
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Coordonnateur global du PESL

sbenoist@cocm.fr
06.62.56.78.88
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