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Madame,Monsieur,

Leprojet éducatifsociallocal(PESL)qui vousestprésenté,
viseà renforcerlesliensau seindenotre communautéde
communes et à contribuer à ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘdes
habitants au quotidien. Il a pour ambition de créer un
environnementsolidaireoù chaqueindividu,quelquesoit
son âge ou son parcours,peut trouver sa place et se
construirecommecitoyen.

Ce projet de société à vocation sociale s'appuie sur 2
enjeux majeurs : l'attractivité et l'accessibilité. De fait,
notre territoire fait de saruralité un atout, avecun cadre
de vie de qualité,desvaleurshumainesaffirméesavecla
volontéderépondreauxbesoinsdeshabitants.

Les élus de la communautéde communesCôte Ouest
CentreMancheǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘavec le PESLà favoriser les
conditionsdu « mieuxvivre ensemble» et à développer
une offre de servicesde proximité pour tous afin de
donnerenvieauxfamillesdedécouvrir,deǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊet de
restersurle territoire.

Bienà vous

HenriLEMOIGNE

Présidentde la Communautéde CommunesCôteOuest
CentreManche

.9JGD=K <ɃŃDMK



3
É 2023 KPMG ADVISORY, soci®t® par actions simplifi®e, membre fran­ais de lôorganisation mondiale KPMG constitu®e 

de cabinets indépendants affiliés à KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited 

by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets 

ind®pendants membres de lôorganisation mondiale KPMG.

3

ΨΩ[Ŝprojet éducatif social local (PESL)est une démarche
structurantefavorisantle travail en transversalitéafin de« faire
territoire ».

/ΩŜǎǘun véritable projet de développementsocial local où la
jeunesseest au ŎǆǳǊde notre politique. /ΩŜǎǘpourquoi nous
avons mobiliséƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes acteurs de la communautéde
communesCoteOuestcentre Manche,élus, professionnelset
représentantsassociatifs,afin deco-construireceprojet.

Mais, il ne seraitpasréalisablesansla collaborationde tous les
acteurssociaux-éducatifset desfamilles: enfants,adolescents,
parentset grands-parents,toussontconcernés!

Notre volonté est de rendre notre territoire attractif, de
permettreà tousseshabitantsdepouvoiraccéderà desservices
dequalitéet diversifiés,defaciliterƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴdechacun.

Ainsi, ensemble,nous contribueronsau « bien vivre », « bien
grandir» et « bienvieillir », lestrois finalitésdenotre PESLpour
le territoire COCM.ΩΩ

Rose-MarieLELIEVRE

Vice-PrésidenteCOCMen chargedeƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣla Jeunesseet la
Parentalité

.9JGD=K <ɃŃDMK
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ΨΩ[9PESL! quepeut-il biensecachersouscetacronyme?

Si je traduits par ProjetEducatifSocialLocal? Sansdoute ne
serez-vouspasmieuxavancé! et pourtant,ƭƻǊǎǉǳΩƛƭest signé
par une collectivité, en ƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜnotre Communautéde
Communes,cela nous engage (élus et habitants) dans la
mêmedirection.

Abouti, le PESLnousdonneun cap pour lesannéesà venir et
une vision politique pour tous les habitants. Et quel peut en
être son aboutissement ? Une jeunesse épanouie,
accompagnéepar la variété des acteurs éducatifs de notre
territoire et surtout par des parents investis; des habitants
réjouisde leur quotidien,qui évoluentdansun cadrede vie de
qualité, ayant à leur dispositionde nombreusesressources;
des habitants solidairesqui se rencontrentavecplaisir et en
étant encapacitédeǎΩŜƴǘǊŀƛŘŜǊ.

Peut-être penserez-vousque tout ceciƴΩŜǎǘqueǾǆǳȄpieux?
Et pourtant non, le PESLne vousvendpasdu rêve. /ΩŜǎǘune
feuille de route où chacunpeut trouver sa place,sonchemin.
Notre ambition,ŎΩŜǎǘque le PESLne laissepersonneau bord
de la route, sanssolutionet ǉǳΩƛƭsoit au bénéficede tous les
habitants.ΩΩ

BrunoHAMEL

Eluréférent PESLCOCM

.9JGD=K <ɃŃDMK
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Préambule
La communauté de communes Côte Ouest Centre 
Manche  ǎΩŜƴƎŀƎŜ dans la démarche de Projet 
Educatif Social Local afin ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ une réponse sur 
mesure aux besoins de la population de son territoire 
dans les champs du social et de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛŦ.

Définition selon le Pôle RessourcesDépartemental
PESL(PRD): « Le PESLest un processuscontinu qui
viseà créer lesconditionsnécessairespour améliorer
le quotidien de la vie despopulations à partir ŘΩǳƴŜ
action éducative et sociale globale. Il répond aux
principesŘΩǳƴŜdémarchede développementsocial
territorial en impulsant le croisement de la
commande publique et de la demande sociale. Il
ǎΩŀǇǇǳƛŜsur une dynamique de proximité en
provoquantla mobilisationdu plusgrandnombre».

https://www .pesl-manche.fr
Le PRD a guidé ƭΩŞǉǳƛǇŜ tout au long de 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ de la démarche PESL.

La collectivité a été accompagnée par le 
cabinet ŘΩŞǘǳŘŜǎ KPMG pour la phase de 
diagnostic et de définition des orientations 
politiques.

https://www.pesl-manche.fr/
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Partie 1

Notre territoire
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1.1 
Portrait du territoire

@M.Jouault
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1.1 Portrait du territoire

Indicateurs-clés

ÅUn cadre de vie et un environnement de qualité, très 
appréciés des habitants.

ÅUn territoire attractif qui enregistre un solde migratoire 
positif, supérieur à celui de la Manche et de la France 
métropolitaine.

ÅUn léger déclin démographique ǎǳǊ ƭŀ // Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ǎƻƭŘŜ ƴŀǘǳǊŜƭ ƴŞƎŀǘƛŦ Ŝǘ ǳƴŜ baisse 
plus significative sur le pôle de proximité de Périersdont le solde migratoire (et naturel) est 
négatif.

ÅUne part significative de logements secondaires sur le territoire (1/4). 

ÅUne forte proportion de logements vacantsǎǳǊ ƭΩŜǎǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όф҈ύΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ 
pôle de proximité de Périers.

ÅUne population relativement âgée (et un phénomène de gérontocroissance). 28,1% de plus 
de 65 ans

ÅUne population modesteet peu qualifiée (population peu diplômée et prévalence des CSP-).

ÅUne population qui présente des indicateurs de santé défavorables (surmortalité de la 
population).

!ǘƻǳǘǎ Ŝǘ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀǇǇǳƛ Manques et points de vigilance

30communes
488km²

3 pôles de proximité
22 674

habitants en 2025

-0,2%/an
(-0,6%/an sur 

Périers)

9,2%
de logements 
vacants



10
É 2023 KPMG ADVISORY, soci®t® par actions simplifi®e, membre fran­ais de lôorganisation mondiale KPMG constitu®e 

de cabinets indépendants affiliés à KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited 

by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets 

ind®pendants membres de lôorganisation mondiale KPMG.

ÅLa communauté de communes Côte-Ouest-Centre-Manche (COCM)a été créée le 1er janvier 2017. Elle est née de la fusion de trois
intercommunalitésréunissant30 communes: communautéde communesde LaHayedu Puits,communautéde communesdu cantonde Lessay,et
communautédecommunesSèves-Taute, qui constituentŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛlestrois territoires de proximité de la collectivité.

ÅLacommunautéde communeCOCMest un territoire rural de 488km2 situéau centre-ouestdu départementde la Manche,sur la côte ouestaunord
du PaysdeCoutanceset auxportesdu Cotentin. Elleregroupe22674habitantsau1er janvier2025.

ÅLepôle de proximité de Lessayconcentreprèsde la moitié de la populationde la communautéde communes. Enrevanche,lesdeuxcommunesles
pluspeupléessont lescommunescentresdesdeuxautresterritoiresdeproximité:

- LaHaye(3 958hab.)
- Périers(2 244hab.)
- Lessay(2 240hab.)
- Créances(2 078)

Un territoire rural structuré autour de 3 pôles
Un territoire étendu, structuré autour de 3 pôles de centralité

6631

5568

9732

Répartition de la population par pôle

Pôle de La Haye

Pôle de Périers

Pôle de Lessay

DesdynamiquesdifférenciéesentreƭΩhǳŜǎǘetƭΩ9ǎǘ

ÅLe territoire comprend une façade littorale à l'ouest et présente une diversité de
paysagesqui contribuent à sa "ruralité" (bocage, landes, marais). Cela influe sur la
structurationdeƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜlocale,avecdesactivitésprincipalementliéesà la mer, au
tourisme et au maraîchageà ƭΩhǳŜǎǘet des métiers tournés vers ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet
ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘàƭΩ9ǎǘ. Leterritoire estmailléde zonesd'activitésimportantes,accueillantde
grandesindustriesde la filière alimentaireou du luxe. Le tourisme est égalementun
atout majeur.

ÅLadensitédu territoire de 46 habitants par km² est inférieureà la densiténationale(la
densité départementalemoyenne s'établit à 84 habitants/km²). Cette faible densité
démographiqueconstitueunecaractéristiqueimportantedu territoire.
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ÅLes habitants interrogés dans le cadre du micro-trottoir (pour rappel, 435 personnes interrogées) et des enquêtes auprès de la

population évoquent très majoritairement la qualité du cadre de vie et delôenvironnementsur le territoire.

Un cadre de vie et un environnement de qualité 

75%

45%

31%

Cadre de vie, 

environnement et 

qualité de vie

Č Atout du territoire pour 

75% des répondants

Animation et vie 

sociale 

Č Atout du territoire pour 

45% des répondants.

Commerces et 

services de proximité

Č Atout du territoire pour 

31% des répondants.

Principaux atouts du territoire identifiés 
dans le cadre du micro -trottoir « Belle région. Tranquillité de la 

campagne. En sécurité. Convivialité des 
gens, sociables, avec des valeurs. Accès 
commerces. Beaucoup de choses 
organisées l'été.» (parent interrogé dans 
le cadre du micro-trottoir)

Le cadre de vie, la richesse des paysages, 
du terroir. (adulte sans enfant répondant 
Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜύ

La nature, la campagne, la mer, le 
climat... c'est un endroit agréable où 
une famille peut s'épanouir (parent 
ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜύ

Un territoire rural structuré autour de 3 pôles
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Une démographie en baisse malgré le caractère 
Ǉƭǳǘƾǘ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ

21 931 
habitants en 2020

-0,1%

-0,6%

-0,1%

-0,2% -0,2%

0,3%

Pôle de La HayePôle de Périers Pôle de LessayCC Côte Ouest
Centre Manche

Manche France
métropolitaine

Evolution annuelle moyenne de la population entre 2014 et 2020

due au solde naturel due au solde migratoire Evolution annuelle moyenne
Source : Insee, RGP 2014 & 2020

ÅLe nombreŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎest en légère baissesur le
territoire entre 2014et 2020(-188 habitants). Cette
tendance à la baisse est équivalente à celle du
département mais contraire à celle de la France
métropolitaine.

ÅCette baisse est exclusivement due à un solde
naturelnégatif,alorsque le soldemigratoire est plus
élevéǉǳΩŁƭΩŞŎƘŜƭƻƴdépartementalce qui témoigne
du caractèreattractif du territoire .

ÅMalgréun soldemigratoirepositif, on remarqueque
peude ménagessont installéssur la CCdepuismoins
de 2 ans(9,9% contre 11,3% sur le départementet
12,9%enFrancemétropolitaine)

-0,2%  
en moyenne par an

Å Solde migratoire: différence entre le nombre de personnes 
entrées sur le territoire et le nombre de personnes sorties au 
cours de l'année.

Å Solde naturel: différence entre le nombre de naissances et le 
nombre de décès enregistrés au cours d'une période

10 136

Ménages en 2020

Dont
Nouveaux ménages 

installés depuis 

moins de 2 ans

9,9%

Un solde migratoire positif qui ne permet pas de 
compenser la baisse du solde naturel
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ÅDesdisparitésexistentnéanmoinsentre lespôles. Silestrois pôlesont un soldenaturel négatif, celuide Périersest le seulayantun solde
migratoirenégatif,soulevantdesenjeuxŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞdu territoire.

+0,5%/an

+0,4%/an

-0,6%/an

Solde migratoire en 

2020, par pôle de 

proximité

¦ƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǇƾƭŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ tŞǊƛŜǊǎ Řƻƴǘ ƭŜ ǎƻƭŘŜ ƳƛƎǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ƴŞƎŀǘƛŦ

Une démographie en baisse malgré le caractère 
Ǉƭǳǘƾǘ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ
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82,1%

76,8%

65,2%

56,4%

79,5%

71,3%

9,8%

14,9%

25,6%

36,2%

8,7%

18,1%

8,1%

8,3%

9,2%

7,4%

11,8%

10,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

France métropolitaine

Manche

CC Côte Ouest Centre Manche

Pôle de Lessay

Pôle de Périers

Pôle de La Haye

Répartition des logements selon l'état d'habitation en 2019

Résidences principales Résidences secondaires Logements vacants
Source : Insee, RGP 2019

[ΩƘŀōƛǘŀǘ ǎǳǊ /h/a

Une part significative de logements secondaires sur le territoire

Å PlusŘΩǳƴquart des logements sur le
territoire sont des résidences
secondaires, ce qui constitue une part
nettement plus importante que celle du
département (+10 pts) et de la France
métropolitaine(+15pts).

Å Ce phénomène est particulièrement
marqué sur le pôle de Lessaydont 1/3
des logements sont des résidences
secondaires.

Å Enrevanche,le territoire de Périers,dont
le solde migratoire est négatif, dispose
depeuderésidencessecondaires.

Å 71,2% des résidents sont propriétaires
sur la CC contre 63,7% à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ
départementale et 57,6% à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ
nationale.

15 545
logements sur la COCM 

en 2020

dont 65% de résidences 

principales  

8 043 sur le pôle de 

Lessay (51,7%)

(4 405 sur le 

pôle de La Haye 

et 3 098 sur 

le pôle de Périers)
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¦ƴŜ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǾŀŎŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜǎǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǇƾƭŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ tŞǊƛŜǊǎ

Å 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŦŀƛōƭŜ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇƾƭŜ ŘŜ tŞǊƛŜǊǎΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǾŀŎŀƴǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀnte. 

[ΩƘŀōƛǘŀǘ ǎǳǊ /h/a
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-1,1% -1,4% -1,4% -1,3% -1,2%
-0,1%-0,3% -0,7% -0,7% -0,6% -0,6%

-0,1%

1,2%

-0,2%

2,8%
1,6%

2,3% 2,5%
1,0%

2,2%

0,4%
1,1% 1,2%

1,1%

-7,0%

-5,0%

-3,0%

-1,0%

1,0%

3,0%

5,0%

Pôle de La Haye Pôle de Périers Pôle de Lessay CC Côte Ouest
Centre Manche

Manche France
métropolitaine

Evolution annuelle moyenne de la population 
par grandes classes d'âge entre 2014 et 2020

0-24 ans 25-64 ans 65-79 ans 80 ans ou plusSource : Insee, RGP 2014 & 2020

Å Lapart desjeunesde 0-24 ansest moinsimportantesur
la CCCOCMǉǳΩŁƭΩŞŎƘŜƭƭŜdépartementaleet nationale.
Elle baissesur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu territoire entre 2014 et
2020.

Å Inversement,la part desséniorsâgésde plus de 65 est
plusimportanteque sur leséchelonsde comparaisonet
augmenteau fil desannées,révélantun phénomènede
gérontocroissance(augmentationbrute du nombre de
séniorssur le territoire).

Å [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 65-79 ansest 
cependant moins rapide que sur les échelons de 
comparaison.

Une population relativement âgée, modeste et peu qualifiée

29,4%

26,0%

24,8%

24,4%

26,5%

23,9%

50,2%

48,8%

47,1%

47,0%

46,8%

47,6%

14,2%

17,0%

19,1%

20,8%

16,1%

19,1%

6,2%

8,2%

9,0%

7,8%

10,6%

9,4%

France métropolitaine

Manche

CC Côte Ouest Centre Manche

Pôle de Lessay

Pôle de Périers

Pôle de La Haye

Répartition de la population par grande classe d'âge en 2020

0-24 ans 25-64 ans 65-79 ans 80 ans ou plus
Source : Insee, RGP 2020

Sur le pôle de Périers (le pôle le plus

jeune), on observe une augmentation

importante des plus de 80 ans entre

2014 et 2020 (+2,2%/an) tandis que le

pôle de Lessay se démarque par une

augmentation plus significative des 65-

79 ans sur la même période.

Le phénomène de gérontocroissance
observésur le territoire soulèvedesenjeux
ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴdes servicesde la CCCOCM
aux besoins grandissants des séniors
(logement,santé,mobilité, isolementetc.)

Un phénomène de gérontocroissance sur le territoire
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Å Pour 100 personnes âgées de 65 ans 

et plus, on dénombre 73,5 jeunes 

âgés de moins de 20 ans

Å Un ratio qui a baissé de 12 points entre 

2014 et 2020, ce qui correspond à la 

tendance observée sur les échelons de 

comparaison. 

Å Cet indice de jeunesse est le plus bas 

sur le pôle de proximité de La Haye

qui compte 69,5 jeunes pour 100 

séniors.

86,7

Indice de jeunesse 

(département : 86,3 ; France 

métropolitaine : 116,9)

69,6

72,2

81,2
Indice jeunesse en 

2020, par pôle de 

proximité

Un faible indice de jeunesse sur le pôle de proximité de La Haye en particulier

Une population relativement âgée, modeste et peu qualifiée
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Part de la population âgée de 15 ou plus scolarisée 
et diplômée de l'enseignement supérieur en 2020

Source : Insee, RGP 2020

Å La part des 15 ans ou plus scolarisée et
diplômée deƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘsupérieurau sein
de la CCCOCMest nettement inférieureà celle
du département (- 8,6 points). Elle est deux
fois moinsimportanteǉǳΩŁƭΩŞŎƘŜƭƭŜnationale.

Å Presque un tiers de la population est non
diplôméesur la CCCOCMce qui est nettement
plus élevé que sur les échelons de
comparaison.

Å A ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣla part de diplômés du supérieur
estplus faible.

Å PlusŘΩǳƴtiers de la population est titulaire
ŘΩǳƴCAP-BEP: 3,5 points de plusǉǳΩŁƭΩŞŎƘŜƭƭŜ
départementale et 9 points de plus ǉǳΩŁ
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜnationale.

Une population relativement peu diplômée
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24,6%
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30,6%
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24,6%

30,2%

33,6%
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33,2%

17,4%

17,1%

14,9%

14,8%

15,2%

14,7%
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10,0%

7,1%

7,1%

7,7%

6,6%

9,5%

7,2%

4,0%

4,1%

3,7%

4,2%

11,2%

5,5%

3,0%

3,1%

3,2%

2,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

France métropolitaine

Manche

CC Côte Ouest Centre Manche

Pôle de Lessay

Pôle de Périers

Pôle de La Haye

Répartition de la population âgée de 15 ans ou plus non scolarisée 
selon le niveau diplôme en 2019

Sans diplôme BEPC, brevet, DNB CAP-BEP Bac, breve prof.

Bac +2 Bac +3-4 Bac +5
Source : Insee, RGP 2019

Une population relativement âgée, modeste et peu qualifiée
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France métropolitaine

Manche

CC Côte Ouest Centre Manche

Pôle de Lessay

Pôle de Périers

Pôle de La Haye

Répartition de la population âgée de 15 ans ou plus 
selon la catégorie socio -professionnelle en 2019

Agriculteurs Artisans, Comm., chefs entr. Cadres, prof. Intel. Sup.

Source : Insee, RGP 2019

Å Presque 4 habitants sur 10 sont à la 

retraite sur la communauté de 

communes. 

Å La population active est principalement 

compos®e dôouvriers et dôemploy®s. 

Les ouvriers et les agriculteurs

constituent une part plus importante de 

la population au sein de la CC que sur 

les échelons de comparaison, 

notamment sur le pôle de Périers.

Å Le ratio CSP+/ CSP - de la 

communauté de communes est 

relativement faible en référence aux  

échelons de comparaison et 

notamment la France métropolitaine. 

0,3 < 0,6 < 0,9

Ratio CSP+/CSP -

CC COCM            Manche              France  

Ratio CSP + / CSP -

Le ratio CSP + / CSP ïmesure le rapport entre le

nombre de CSP + (cadres, professions intellectuelles

supérieures, professions intermédiaires) et le nombre

de CSPï(employés ouvriers).

Plus le ratio CSP + / CSP ïest élevé, plus la part de

cadres, de professions intellectuelles supérieures et

de professions intermédiaires est élevée par rapport

à la partdôemploy®setdôouvriers.

Une prévalence des catégories socioprofessionnelles peu qualifiées

Une population relativement âgée, modeste et peu qualifiée
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Å Les familles monoparentales sont 
celles qui ont le revenu médian le 
plus bas tandis que les revenus 
médians les plus élevés se situent 
chez les couples sans enfants.

Des revenus des ménages globalement plus bas que sur les échelons de comparaison
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Å Le revenu médian des ménages est plus bas sur la 
CC COCM que sur les échelons de comparaison, et 
ce, quelle que soit la typologie de famille 
concernée.
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familles en 2020
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1er et 9ème déciles : 
Lepremier décileest le salaire au-dessous 
duquel se situent 10 % des salaires ; le 
neuvièmedécile(noté généralement D9) 
est le salaire au-dessous duquel se situent 
90 % des salaires.

Une population relativement âgée, modeste et peu qualifiée
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Une population qui présente des indicateurs 
de santé défavorables

Å Lerapport de diagnosticréalisépar le DAC(DispositifŘΩŀǇǇǳƛà la
coordination)présentedes indicateursde santé défavorablessur
la Communautédecommuneset notamment:

Å Un taux de mortalité prématurée (avant 65 ans)
supérieurà la moyennenationale: 240҉ habitantssur la
COCMcontre 196 ҉ à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜnationale. Les cancers
constituent la principale cause de décès avant 65 ans
(41%) devant les morts violentes par suicide ou par
accident(17%). Parmices6000décès,au moins2000sont
considéréscommeévitables.

Å Des statistiques de dépistages et de vaccinations
légèrementendessousde la moyennerégionale.

Å LesdonnéesInsee(cf. carte ci-contre) indiquent égalementune
surmortalité généraleau seinde la COCM(surmortalitécomprise
entre+5 à +15%).
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1.2 
Contexte
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23

Historique et caractéristiques de Côte Ouest Centre Manche

1.2 Contexte

La Communautéde communesCôte OuestCentreManchea été crééeen applicationde la loi

NOTRe. Elleest issuedu schémadépartementalde la commissiondépartementalede coopération

intercommunale(CDCI)adoptéle 1er janvier2017.

Néede la fusionde 3 structuresintercommunaleshistoriques(de LaHaye-du-Puits,du cantonde

Lessayet de Sèves-Taute), la Communautéde communesCôteOuestCentreMancheestsituéeau

ŎǆǳǊdu départementde la Manche,sur la côteouestaunord du Paysde Coutanceset auxportes

du Cotentin. Elleest constituéede 3 pôlesde centralité équivalents: LaHaye,Lessayet Périers.

Ces3 pôles forment un territoire multipolaire constitué de communes littorales touristiques

notammentPirouet Saint-Germain-sur-Ay,et de petites communesruralesdont l'environnement

naturelestconstituédebocage,demonts,demaraiset de landes.

Prèsde la moitié de la population vit dansune des 4 communesprincipalesque sont LaHaye,

Lessay,Périers ou Créances. La bande littorale est attractive avec une forte variation de la

population pendant la période estivale. Lafaible densitédu territoire (46 habitantspar km²) est

unecaractéristiqueimportantedu territoire.

L'économielocaleest baséesur lesactivitésliéesàƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘΣàƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet à la mer avecdes

spécificités fortes : conchyliculture, maraîchage,élevage. Le territoire est maillé de zones

d'activitésimportantes,accueillantdesleadersde la filière alimentaire ou de l'industrie du luxe.

Letourisme est égalementun atout majeur. Letissude petites entreprisesest très actif et assure

un volet importantd'emploissurtout le territoire intercommunal.

Pourgarderde la proximité avecleshabitantset faciliter lesservices
de proximité, le territoire s'organise autour de trois pôles de
proximité. Cespôles communautairesont chacun une spécificité,
respectivement:

· Pôleadministratif (siègesocialde la COCM)à la Haye,

· Pôledespolitiques publiquesà Lessay,

· Pôledesservicesà la population à Périers.

Le maillage du territoire en moyenneset petites unités urbaines
constitueune imageforte du territoire qui caractérisesonidentité et
sasolidité.

Leterritoire CôteOuestCentreMancheétait engagédepuisplusieurs
annéesdansun Projet éducatif local (anciensPELdes3 collectivités)
et proposait dansce cadreune offre de servicesà destinationdes
jeunes et des familles du territoire (accueils de loisirs, actions
familles,accueildu jeuneenfantΧ)
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Avant 2017 : 
3 Communautés de 
Communes avec 3 PEL :
- Communauté de 
CommunesSèves-Taute
- Communautéde 
Communes deLaHaye du 
Puits
- Communauté de 
Communesdu canton de 
Lessay

Fusiondes3 Communautés de 
Communes= Communauté de 

Communes Côte Ouest 
CentreManche

2017
2018-
2022

Charte 
avecles
Familles

2022

Création
équipe 
PESL

2023
2024-
2025

Ecriture
PESL

2025

Signature
PESL

2025-
2028

PESL

2021

Intention des 
élus :Aller vers 

un PESL

2026

Nouveau 
mandat 
COCM

Diagnostic
SocialEducatif

PESL
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La charte avec les familles : 
Une démarche participative 
de développement social local
9ƴ нлмуΣ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ /h/a ŘŞŎƛŘŜ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

participative par le biais de « La Charte avec les familles » en collaboration avec les 

institutions et les acteurs locaux. « Agir ensemble pour le bien-être des familles », tel 

est le principe de cette « Charte territoriale ».

Cette démarche innovante, proposée par la MSA Côtes Normandes vise à développer les 

solidarités et les services aux familles. Elle repose avant tout sur une dynamique locale et 

partenariale, associant :

ω !ŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ό/h/aΣ aŀƛǎƻƴ Řǳ tŀȅǎΣ CŀƳƛƭƭŜǎ ǊǳǊŀƭŜǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ  ŎƻƳƳǳƴŜǎύΣ

ω tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ

ω .ŞƴŞǾƻƭŜǎΣ

ω ;ƭǳǎ όŎƻƳƳǳƴŀǳȄ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎύΣ 

ω tŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ό[Ω;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ  ƭŀ /!C ŘŜ ƭŀ

aŀƴŎƘŜΣ ƭŀ a{! /ƾǘŜǎ bƻǊƳŀƴŘŜǎΣ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜΣ  ƭΩ!ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ {ŀƴǘŞ

Normandie),

ω CŀƳƛƭƭŜǎΦ 

Une méthodologie collaborative originale, qui porte sur de nombreux domaines : petite 

enfance, enfance, jeunesse, relations parents /enfants, prévention santé, accès aux 

droits, animation sociale.

La Charte repose sur deux grandes orientations :

VRéduire les inégalités et renforcer le maillage ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
aux familles.

VFavoriser ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ de toutes les familles avec une attention particulière aux 
facteurs de fragilité. 
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La charte avec les familles
/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƻǇŝǊŜ Ŝƴ ǉǳŀǘǊŜ ǇƘŀǎŜǎ Υ

1) Cadrage de la démarche :

ω aƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭǳǎΣ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ǇǊŞ-identifiés.

ω 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƴǎǳǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ

ω {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ a{! ςCOCM.

2) Diagnostic partagé :

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŜǎ ŞƭǳǎΣ ƭŜǎ 
partenaires et acteurs locaux :

ω ¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ς

riche et complémentaire avec la diversité de ses membres.

ω р ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Υ ζ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ

et bénévoles du social » -ζ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ

médiation » - « familles » - « vie locale et socioculturelle » - « élus ».

ω ¦ƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŦŀƳƛƭƭŜ όŜƴ ƭƛƎƴŜΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎΣ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŦŜǎǘƛŦǎΣ ƭŜǎ ǎǳǇŜǊƳŀǊŎƘŞǎΣ

ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎƻǊǘƛŜǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎΧύ Υ мпΣр ҈ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řǳ

territoire soit 539 familles.

ω ζ [ΩŀǊōǊŜ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ η ŀŦƛƴ ŘŜ ƭƛōŞǊŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΦ

3) Restitution du diagnostic, sélection des enjeux prioritaires et 

ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ: 

ω hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŦŜǎǘƛŦ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлнл 

Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉǳ ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΦ

Celui-Ŏƛ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳǇƭŀŎŞ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǾƛŘŞƻ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ  ζ ƧŜ 

ǾƻǘŜΣ ƧΩŀƎƛǎ η ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ ǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ 

pour prioriser les enjeux avec une implication forte de tous les 

partenaires du territoire (531 votants).

ω 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Υ 

4 groupes de travail composés de représentants familles, élus, 

bénévoles et professionnels volontaires se sont mis en place en 

visioconférence en avril 2021.

ω 9ƴ Ƨǳƛƴ нлнмΣ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŞ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ 

communautaire en juillet 2021.
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271.2 Contexte

4) PhaseopérationnelleetŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ:

Lamiseen placedu planŘΩŀŎǘƛƻƴǎréaliséeà partir
deseptembre2021à juin 2023.

Cette démarche de développement social local,
reconnuepar les institutions partenairesa permis
de mettre en lumière des besoins dans certains
champsŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴdu PESL,tels queƭΩŀŎŎŝǎaux
droits,ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜdesacteurs,ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴet
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴdes jeunesΧet de définir despriorités
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎenvers la jeunesse et les familles du
territoire.

La Charte avec les familles a permis de poser les
basesŘΩǳƴŜfuture démarchePESL.

La charte avec les familles

Lien vers la vidéo bilan 
de la Charte famille :
https://t.ly/4WqJ5

https://t.ly/4WqJ5
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Zoom sur les compétences de la collectivité

Å LaCommunautédecommunesa pris la compétenceoptionnelle« actionsocialeŘΩƛƴǘŞǊşǘcommunautaire» qui comprendόƧǳǎǉǳΩŜƴ2025) :

o Ladéfinition et miseenǆǳǾǊŜŘΩǳƴŜpolitique localedeƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ(PLA)en faveurdespersonnesâgéeset soutienauxactionsmenées
dansle cadredu « Bienvieillir » sur le territoire.

o LagestiondesEHPAD,desRésidencesPersonnesAgéeset autresstructuresdédiéesreconnuesŘΩƛƴǘŞǊşǘcommunautaire.

o LesoutienauxassociationsŘΩƛƴǘŞǊşǘcommunautaireévoluantdansƭΩŀŎǘƛƻƴsociale.

o Lacréationet gestiondemaisonsdesolidarité.

¦ƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ

[ΩŀŎǘƛƻƴsocialeintercommunale

Å5ΩŀǇǊŝǎune étude de la DREESde 2018, 84 %desintercommunalitésont une action socialeen Franceen 2014,ŎΩŜǎǘ-à-direǉǳΩŜƭƭŜǎdéveloppent
uneactiondansun secteursocialspécifiqueou délivrentdesprestationssociales. Lesecteurde la petite enfanceest le plussouventinvestipar les
intercommunalitésόŎΩŜǎǘle casde66%ŘΩŜƴǘǊŜelles),suivipar lesactionsen faveurde la jeunesseet de la famille(58 %).

ÅLessecteursdeƭΩŀŎǘƛƻƴsocialequi sont transférésauxEPCIsont définispar lescommunes,soit commeune « compétenceoptionnelleŘΩƛƴǘŞǊşǘ
communautaire», soit commeune« compétencefacultative », soit à cesdeuxtitres à la fois. Prèsde 10 %desintercommunalitésont opté pour
les deuxtypesde compétences,commeŎΩŜǎǘle casde la CCCOCM. Un EPCIsur sixa crééun centre intercommunalŘΩŀŎǘƛƻƴsociale(CIAS)pour
exercercescompétencessocialesen 2014. /ΩŜǎǘégalementle casde la CCCOCM,dont le CIASƴΩŀcependantǉǳΩǳƴŜcompétencelimitée de
gestiondesEPHAD.
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Zoom sur les compétences de la collectivité

Å Au-delàde cette compétenceŘΩƛƴǘŞǊşǘcommunautaire,la CCintervient égalementdansle domainesocialà traverssescompétencesfacultativeset
notamment:

o La politique petite enfance : gestion des Relaispetite enfance,soutien financier aux maisonsŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎmaternelset autres structures
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭprivées,gestiondesaccueilscollectifset lieuxŘΩŀŎŎǳŜƛƭenfants-parents

o Lapolitique enfance-jeunesse: gestiondesNouvellesActivitésPériscolaires(NAP),actionsen directiondesjeuneset adolescentsnotamment
par le biais de la gestiondes espacesjeunes,des PointsŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴJeunesse(PIJ)et des Accueilsde LoisirsSansHébergement(ALSH)
extrascolaires,actionsŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘà la scolaritéet participationscontribuant au maintien despsychologuesscolaireset aux unités
ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴscolairesdanslesécolesprimairesdu territoire communautaire.

o La politique ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴde la vie sociale: mise en placeet accompagnementdes centressociauxou structuressimilaires,situésdansle
périmètre de ƭΩ9t/Let bénéficiant de ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘde la CAF,mise à dispositionde structures,de personnelset de moyensfinanciersaux
associationsculturelleset sportivesŘΩƛƴǘŞǊşǘcommunautaireainsi que toutes les autres actions du groupe « manifestationculturelleset
sportives».

o Lamobilité : organisationde la mobilité au sensdu titre III du livre II de la premièrepartie du codedestransports,sousréservede l'article L.
3421-2 du mêmecodeet gestiondu transport desélèvesd'écolesprimaires(versles piscines,les actionsou équipementscommunautaires,
verslescinémasimplantéssur le territoire communautaire,sur lestempsscolaires).

o Lapolitique santé : créationet gestiondespôlesde santélibérauxet ambulatoireset de maisonsmédicalessur le territoire, promotion et
préventionde la santévia desdispositifsde type RéseauTerritorialde Promotionde la Santé(RTPS)et ContratLocalde Santé(CLS)ou autre
dispositifsimilaire.

Une réflexion est en coursen 2025sur la réécriture descompétencescommunautairesafin qu'elles soient en adéquation avecle PESL,et en
particulier au regardde la parentalité et la petite enfance.

¦ƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ
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!ǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
du territoire, 
le PESL est 
LE projet politique 
social et éducatif
de COCM

xĲШÂEÉxШƒƨƻƖĲШĲŰШ
TRANSVERSALITÉet en 

COHÉRENCEavec le 
développement des projets 

portés par la collectivité

PESL
xќŸŉŉƖĲШĬĲШservices à 

la population :
(France Services, EPN,  

services Séniors et 
Enfance Jeunesse 
Parentalité, sport, 

culture)

La stratégie 

économique 
(insertion 

professionnelle, 
formation) 

et touristique 
(attractivité locale)

La Démarche interne de 

développement 
durable et de 

résilience

Le Plan Climat Air 
Energie Territorial

PCAETLa stratégie de 

Mobilité
durable

Le Plan Local 
Urbanisme 

Intercommunal 

PLUI

La stratégie Santé : 
Réseau Territorial de 

Promotion de la Santé 
(RTPS) et démarche 
ĬќċƣƣƖċĦƣŔƻŔƣĳШ

médicaleLe Pacte territorial 

France 
Rénovќ
2025-2029
(habitat)

Petites 
Villes de 
Demain
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PESLвũĲШ9ĲŰƣƖĲШÉŸĦŔċũШ
Maison du Pays 

Les projets des 
structures MDP :
Å ACM
Å EP
Å LAEP
Å Jeunesse
Å Crèche
Å RPE в[ċůŔũũĲƚШ

Rurales 
Les projets des 
structures FR :
- ACM
- EVS

вũĲƚШ
communes
Services aux 
habitants :
Å CCAS
Å Cantine, 

garderie
Å CLAS
Å Culture

вũĲƚШƚĲƖƻŔĦĲƚШ9§9~
Projet des 
Services à la 
Population:
- France 

Services, EPN
- Séniors
- Santé (RTPS)
- ACM
- Animations 

familles
- Projet RPE 

Unique

вũĲШÂƖŸŢĲƣШ
Educatif de 

territoire 
(PEDT)
13 communes 
signataires
Pour un PEDT 
partagé

Projet des Services
- Mobilité
- Habitat
- Développement 

durable
- Economie
- Tourisme
- Environnement

вũĲƚШ
établissements 

scolaires
13 écoles
3 collèges

вũĲƚШШ
associations

Associations  
culturelles, 
sportives, de loisirs, 
à vocation sociale

Une ambition partagée
par et pour les 
őċĤŔƣċŰƣƚШċƻĲĦв

1.2 contexte

« Faire 
territoire »

вũĲƚШ
institutions 
partenaires

CAF, MSA, 
Education 
Nationale, 
SDJES, Conseil 
Départemental

La transversalité 
ǎΩƻǇŝǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ 

concours des différents 
acteurs du territoire.
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La plus-value 
ŘΩǳƴ t9{[

Cette démarche permettra une vision plus globale des
richessesdu territoire pour :

ÇMieux identifier et reconnaîtrelescompétencesde chacun
(communales,associatives,intercommunalesΧ).

ÇCréerƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞŘΩŀŘŀǇǘŜǊetŘΩŞǘŜƴŘǊŜƭΩŀŎŎŝǎà certains
servicesinexistantspar ailleurs.

ÇAméliorer ƭΩŀŎŎŝǎà ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, aux informations, par
tous, facilitéepar la coordination.

ÇAméliorer ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴdes forces et faiblesses des
situationsgrâceà uneobservationplusglobaleet collective.

5Ŝǎǎƛƴ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ WŜǳƴŜǎ ŘŜ tŞǊƛŜǊǎ ό/C !ƴƴŜȄŜ уύ
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La plus-N9DM= <ɃMF .#1*

LePESLdévelopperaune politique éducativeet socialepartagée,
lisibleet visiblepar un plusgrandnombreŘΩŀŎǘŜǳǊǎàƭΩŞŎƘŜƭƭŜde
la COCMdansle but de :

ü Favoriserun climat de co-construction et de solidaritéentre
les acteurs,à travers un projet politique partagé, pour avoir
un sentimentŘΩappartenanceà un mêmeterritoire : la COCM

ü Gagneren efficience grâce à la mutualisation des moyens,
idées,motivationsΧ.

ü Permettre de tendre vers ƭΩƛƳŀƎŜŘΩǳƴterritoire qui « se
connaît», qui faciliteƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴdesfamilleset usagers,qui
met en placedesactionsqui permettent aux 0-25 ansŘΩşǘǊŜ
épanouis et qui facilite le parcours éducatif et social des
habitantset usagersdu territoire.

ü DévelopperlΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞdu territoire pour les familleset les
jeunes,pour un dynamismedémographiqueet économique,
un maintiendesservicesenproximité.

Le PESLfavoriserala mise en placeŘΩǳƴŜoffre de services
équitable et efficiente, en adéquation avec les besoinsdes
habitants, grâce à une réflexion de fond instituée avant
chaque action (réflexion partagée) et un portage collectif
(travailen réseau,enpartenariat).

Grâceà la coordination, le territoire aura une plus grande
capacitéde veille (sur les nouvellespratiques, les nouvelles
recherches,ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdes sociétés), et une plus grande
capacitéà développeret favoriserlespartenariats.

Le PESLet son réseauseront une ressourcepourƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ
desacteurs(communes,associations,structurespubliques).
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1.3 
Démarche de 
diagnostic territorial


