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S’engager dans un projet éducatif social local a destination des enfants et des jeunes adultes de 0 a 25
ans et de leurs familles répond donc a la volonté de construire un territoire dynamique et équitable en
termes de qualité de vie, de services a la population.

Un territoire qui vit bien est un territoire équilibré : équilibré en terme démographique, mais aussi
d’offres de service, d’emploi, d’'aménagement. Un territoire ol chaque commune, chaque acteur du
territoire trouve son role et sa place.

Nous avons souhaité poursuivre le travail déja lancé en 2020 en développent les actions transversales
avec les différentes compétences de I’Agglo : le sport, la culture, la mobilité, le logement, par exemple.

Ce second projet éducatif social local integre davantage les notions de proximité, de continuité
éducative ou les acteurs sont multiples. Cela leur permettra de mieux se connaitre et de mettre en
place des actions ensemble pour un développement harmonieux des 0-25 ans.

Notre volonté d’élus est de favoriser et de développer la cohérence et la complémentarité entre les
différents modes d’éducation et d’apprentissage tout au long de I’évolution de I'’enfant et du jeune
(11-25 ans) dans son environnement, mode de garde, d’accueil, scolaire, périscolaire, extrascolaire,
culturel, ou encore sportif. La parentalité, I'inclusion des publics 0-25 ans et la jeunesse en seront les
thématiques privilégiées ; nous avons ainsi souhaité que le socle de cette politique repose sur trois
enjeux :

- Renforcer la place et le réle des parents dans la mise en ceuvre d’une politique éducative et sociale
des 0-25 ans

- Faire de Saint L6-Agglo un territoire inclusif

- Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société et les soutenir dans leur
transition en devenir de citoyens

C’est le sens méme de notre mission : construire durablement avec les habitants de Saint-L6 Agglo les
conditions d’une vie future équilibrée et adaptée aux enjeux a venir.

Président Saint-L6 Agglo, Vice -présidente en charge de la petite
enfance-enfance-jeunesse et PESL,

Fabrice LEMAZURIER Maryvonne RAIMBEAULT
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« Le Projet Educatif Social Local est I'opportunité pour organiser la participation
de toutes les forces vives du territoire autour d'objectifs communs sur les politiques
éducatives et sociales. A partir d'une démarche participative, le Projet Educatif
Social Local s'appuie ainsi sur les besoins des habitants pour proposer des actions
concreétes sur de nombreux aspects du quotidien : les créches, le logement des
jeunes, les loisirs, le sport... » (référentiel PESL départemental 2019)

Préface

Le Projet Educatif Social Local est une réponse sur mesure aux ambitions de Saint-L6 Agglo pour
améliorer le quotidien de chacun.

Le 20 janvier 2020, I’établissement public de coopération intercommunale (EPCI) de Saint-L6 Agglo a co
signé la convention PESL avec les institutions manchoises, pour la période de 2020 a 2023.

Les élus de Saint-L6 Agglo, ont ainsi affirmé leur volonté politique en faveur d’un projet évolutif, adapté
a la singularité territoriale et organisationnelle, empreint d’attractivité du territoire et du bien-étre pour
sa population, ses familles et ses jeunes.

L’année 2023 - début 2024, a permis de faire I'évaluation du projet et ainsi analyser les effets et les
impacts de la mise en ceuvre du projet éducatif social local 2020-2023.
Il en ressort :

> Une démarche caractéristique de projet partagée et intégrée par les acteurs du territoire, tant

au niveau associatif que de I'EPCI.

> Une dynamique de territoire enclenchée et ancrée dans les habitudes professionnelles, avec
une forte implication et mobilisation des acteurs (régie, associatifs et privés) au bénéfice de
I’offre de service et accompagnement des publics 0-25 ans et de leur famille.
Un réseau d’acteurs au service du projet.
Une équipe de coordination reconnue et légitimée.
Une évolution de la gouvernance et le pilotage du projet facilitatrice en termes de
transversalité, de complémentarité et de coopération au bénéfice des publics.
» Un besoin de conforter le projet en proximité aupres des élus et de la population.
» La nécessité de recentrer les actions sur le sens communs de la continuité éducative.

YV V VYV

En septembre 2023, a la suite de ces constats, les élus de Saint-L6 agglo délibéerent en faveur de la
continuité du projet pour 2025-2028 et de son programme d’action organisé autour de cing enjeux :

- Impulser la proximité a I’échelle des bassins de vie.

- Réunir les conditions de la mise en ceuvre de la continuité éducative 0-25 ans.

- Renforcer la place et le role des parents dans la mise en ceuvre d’une politique éducative et
sociale 0-25 ans.

- Faire de Saint L6-Agglo un territoire inclusif.

- Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société et les soutenir dans
leur transition en devenir de citoyens.
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Ainsi, le futur PESL sera édifié sous le sceau de la proximité et de la continuité éducative pour favoriser
et développer la cohérence, la complémentarité entre les différents modes d’éducation et
d’apprentissage dans lesquels I'enfant, le jeune évolue (environnement scolaire, périscolaire,
extrascolaire, culturel, sportif...).

La parentalité, I'inclusion des publics 0-25 ans et la jeunesse en seront les thématiques privilégiées.
Celles-ci, socles du précédent projet, seront a conforter et a adapter en fonction de I'évolution des
besoins des publics 0-25 ans, de leur famille et de I'évolution du territoire.

L'EPCI s’est également positionnée sur le développement d’un PEDT (Projet Educatif de Territoire) a
I’échelle intercommunale.

Pour la réussite de ces ambitions, le conseil communautaire a décidé d’une évolution structurelle en
créant un service PESL a part entiere, positionné sous la responsabilité d’une cheffe de service et
complété par 6 collaborateurs. lls auront a charge le pilotage du projet, la garantie de I'adéquation des
enjeux et de sa mise en ceuvre, I'adaptation de la phase opérationnelle au fil du projet, en s’appuyant
sur les principes départementaux du projet éducatif social local (référentiel départemental PESL 2019) :
- la participation de tous pour et dans le projet,

- la prise en compte globale du public,

- le partenariat,

- I'identité territoriale,

- le pilotage.
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Portrait de territoire
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Un territoire central du département de la Manche

Saint-L6 Agglo est un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) situé au centre

du département de la Manche en Normandie.

© s conmmbutmurs OpenStreetMap, sous ence
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Réabsation -
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stk 2024

Chiffres clés

e 61 communes (85 communes
historiques avant communes
nouvelles)

Environ 350 agents

97 élus

+ de 84 000 hectares

79 132 habitants (en 2021)
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Constitué depuis 2017, il a pour objet
d'associer des communes en vue de
I'élaboration  d'un  projet commun
d’attractivité du territoire,
d'aménagement de l'espace et de
développement de services a la
population. Saint-L6 Agglo représente un
territoire en pleine évolution, porteur de
projets ambitieux en faveur de |I'économie
et de la qualité du cadre de vie.
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Le projet de territoire 2020-2026 éléments majeurs

Le projet de territoire Saint-L6 Agglo a été réalisé par les élus communautaires pour la période
2020-2026 afin :

- D’établir une feuille de route des élus pour I’Agglo afin de répondre aux enjeux auxquels elle est
confrontée en tenant compte des contraintes, des capacités a agir.

- D’identifier les leviers d’actions prioritaires permettant d’atteindre I'ambition que I’on souhaite pour
le territoire.

Il a été mentionné que : « L’Agglo doit concourir a I’attractivité du territoire en pensant et en modelant
ses services, son aménagement, son habitat, son cadre de vie et en accompagnant tous les acteurs dans
leurs initiatives.

Un territoire qui vit bien est un territoire équilibré. Equilibré en termes démographique, équilibré en
termes d’offres de service, d’emploi, d’‘aménagement. Chaque commune, chaque acteur du territoire
doit trouver son réle et sa place. »

Parmi les priorités définies, |'une consiste a offrir des services et un cadre de vie de qualité en
assurant un développement du territoire équilibré et solidaire, afin de veiller a ce que les habitants
puissent accéder aux services de maniére équitable sur tout le territoire.

Comment ?
- En favorisant un accés a des services de qualité sur tout le territoire (mobilité,
sport, jeunesse...).
- Enfavorisant le bien-vivre ensemble et la solidarité territoriale.

Accéder aux services de maniére équitable se traduit notamment par :

- Laréduction des inégalités territoriales en matiere de santé.

- L’amélioration des mobilités.

- Des propositions de modes de garde et d’accueil pour les jeunes enfants en
proximité.

- Le développement de I'enfant en tenant compte de ses spécificités,
I’'accompagnement vers une culture transversale communautaire des acteurs
éducatifs, la promotion des actions en direction des jeunes adultes... (favoriser la
continuité éducative).

- Le maintien d’une offre sportive variée et de qualité.

Favoriser le bien-vivre ensemble et la solidarité territoriale en :
- Agissant sur le cadre de vie des quartiers prioritaires.
- Possédant une politique dynamique en faveur de la jeunesse.
- Enfavorisant I'’émergence d’une offre de logements de qualité adaptée aux besoins
de tous.

Tendre vers un territoire dynamique et équitable en termes de qualité de vie, de services a la

population et aux familles est une forte volonté des élus de I'agglomération Saint-Loise qui est

en adéquation avec un des enjeux fondamentaux de ce « nouveau PESL » :

- « Aller vers ».

- « Revenir au plus pres des bassins de vie ».

- Prendre en compte les spécificités des territoires.

- Identifier et apporter des réponses aux besoins exprimés de la population correspondant aux
champs d’intervention du PESL (0-25 ans).

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 - 2028
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Le territoire de Saint-L6 Agglo bénéficie d’une diversité de caractéristiques tant du point de vue
géographique, démographique que économique.

Les caractéristiques géographiques, démographiques et
économiques

Les caractéristiques géographiques :

- Une ssituation géographique privilégiée, située entre deux métropoles régionales, Caen et Rennes.

- Des axes routiers permettant la proximité avec Caen et Rennes par I’A84, mais aussi avec
Cherbourg par les N174 et N13.

- Une position centrale de I'agglomération dans le département.

- Un éloignement de l'aire d’influence caennaise (économique, offre de service, qualité de vie...).

- Unterritoire empreint d’un patrimoine touristique, qui par sa situation géographique a mi-chemin
entre le Mont Saint-Michel et les plages du Débarquement, est un pivot touristique.

- Des richesses naturelles : bocage, marais, bassin de la Vire, foréts, proximité du littoral.

- Une population qui se renouvelle avec une sous-représentation de certains
publics : les familles, les personnes jeunes et les ménages aisés sont peu
nombreux a s’installer ou a demeurer.

- Des tendances démographiques et socio-économiques différentes. Un fort
contraste entre sa partie nord et sa partie sud : au Nord-Ouest a Marigny-
le-Lozon, région de Daye, des populations diversifiées mais plus agées, les
périmetres incluant Saint-Lo, Agneaux et le territoire de I'ex-communauté
de communes de I'Elle sont considérées comme agées mais plus favorisées,
le Sud du territoire (Torigny-les-Villes, Tessy-Bocage) apparait a contrario
plus jeune.

Cette configuration en proximité de réseaux routiers vers deux villes a forte influence économique, attire
des habitants qui nécessitent une offre de service et d’accueil adaptée a leurs besoins (horaire de I'offre
d’accueil enfance-jeunesse, une offre de service plus développée sur les week-ends, les vacances
scolaires...).

L'attractivité du territoire tant culturelle, environnementale que patrimoniale, est un atout a valoriser
aupres de la population. C'est un levier en termes d’apprentissages éducatifs et de mobilisation de la
sphére éducative 0-25 ans.

Les caractéristigues démographiques :

- Un solde naturel positif.

- Une dynamique démographique positive tirée par I'attractivité de I’axe Caen- Rennes.

- Une augmentation constante de sa population, due a I'apport migratoire et a la poussée de la
tranche d’age des « personnes agées ». Le nord-est de I'agglomération présente une forte
croissance démographique. Ces évolutions se font davantage sur les petites communes rurales
qui comptent un faible nombre d’habitants.

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 - 2028
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- Un solde migratoire supérieur au solde naturel, mais une proportion : 1 20382,

de jeune inférieure a celle des « personnes agées ». - -{l O-IV'MME'“
- Un \./iei.IIissement de la population plus particulierement dans les lﬂ !!i '- A H"‘ ¢
territoires ruraux. ,HI 1 .“1 1
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Ces éléments posent la question de I'attractivité pour les jeunes familles lll s

en direction de ces secteurs vieillissants. ®

Les habitudes de vie pour les seniors évoluent. La population vieillissante reste

plus longtemps chez soi, en bénéficiant de services a domicile. Ces services correspondent a des
emplois de proximité adaptées a leurs besoins (loisirs -hébergement...). L’évolution et le
développement de ces emplois peuvent étre considérés comme des ressources locales, attirant les
jeunes et les familles.

Afin de renverser la tendance démographique et redonner du dynamisme aux communes, des
dispositifs tels que « petites villes de demain, I'appui aux communes » sont contractualisés par I'EPCI.
En faisant convergence avec les enjeux et les principes du projet PESL dont, entre autres, celui de «
la prise en compte globale des publics », ces dispositifs peuvent étre des leviers en faveur du
développement local et du projet.

Aussi I'amélioration de I'accessibilité a I'offre de service et de loisirs en proximité, de la mobilité et
du logement en direction des familles pourrait favoriser leur installation sur ces secteurs.

Les caractéristiques économiques :

- Une structuration de territoire hiérarchisée : péle majeur, pble secondaires et péle de proximité
(scorm).

- Une attractivité des poles d’emplois de Saint-Lo pour les territoires environnants.

- Une zone d’influence large de Saint-L6 qui représente 4,5 fois la taille de la ville pole.

- Unréle majeur de Saint-L6 comme pole d’emplois pour les actifs des territoires environnants avec
les quatre communes du coeur d’agglomération (Saint-L6, Agneaux, Condé-sur-Vire et Torigny-
les-Villes) qui regroupent 71% des emplois de I'agglomération.

- Une baisse de la part des actifs qui peut faire émerger des tensions en matiére de recrutement.

- Une économie fortement dépendante de la sphére publique et tournée vers les activités de
proximité (commerce, construction, transport, hébergement, restauration, les services...) avec
une présence marquée de l'industrie en nombre d’établissements, mais peu en effectif.

- Une dynamique de création d’entreprises mitigée avec des créations qui concernent fortement
I’économie de proximité.

- Un territoire tres fortement dépendant de la sphére publique, de la construction et des services.
Une activité industrielle globalement moins présente a I'exception de I'agroalimentaire.




Saint-L6 Agglo est un territoire économique décliné en poles d’attractivité, qui impactent fortement
I'installation des familles. Ce qui implique une vigilance dans le développement des services, et de
I'accompagnement en direction des publics et des familles a I’échelle territoriale, dans un souci

d’équité et d’accessibilité pour tous.

Les caractéristiques du territoire, des leviers pour le projet :

Caractéristiques géographiques

Un territoire diversifié et riche, relativement compact.
Des ressources locales favorables aux apprentissages
éducatifs a valoriser auprés de la population pour
maintenir la dynamique et |'attractivité locale.

Caractéristiques démographiques

Une population vieillissante qui nécessite de nouveaux
besoins en termes de service a la personne.

Des dispositifs contractuels pour dynamiser les communes
et proposer des services de proximité adaptés.

Caractéristiques économiques

Des pbles d’activités économiques bien identifiés sur le
territoire et une proximité des villes de Caen et Rennes,
qui attirent des familles.
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Les données socio-démographiques

Les familles

De nos jours, il n'y a plus un seul modele familial, mais plusieurs.

Au-dela de la famille dite traditionnelle ou nucléaire (qui était le modele de référence d'autrefois),
existent, par exemple, la famille décomposée, la famille recomposée, la famille monoparentale, les
couples unis par le PACS, I'union libre (ou cohabitation), la famille polygame, la famille homosexuelle,

la famille d'adoption, la famille d'accueil...

Les différentes structures familiales du territoire

Structure des familles en 2020

"
47,9% 49,7% 42,8%

16,0%
i 11,7% °

39,0% 36,1% 40,4%

CA Saint-L6 Agglo Manche France métropolitaine

M Familles en couple avec enfant(s) B Familles monoparentales

M Familles couples sans enfants

Source : Insee, RGP 2020

Entre 2009 et 2020, le territoire de Saint-L6 Agglo a
vu le nombre de familles monoparentales augmenté
de 28% impliquant l'arrivée sur le territoire de
familles avec des besoins potentiellement plus
marqués.

A l'échelle nationale, une famille sur 4 est
monoparentale et 82% de ces familles sont des
meres résidant avec leur enfant. 41% des enfants
mineurs vivant en famille monoparentale vivent en-
dessous du seuil de pauvreté monétaire (1102€ par
mois), et sont donc considérés comme pauvre
contre 21% de I'ensemble des enfants. Ces meres
étant seules au quotidien pour s’occuper de leur(s)
enfant(s) ressentent plus souvent le besoin d’étre
accompagnées dans leur role de parents et dans les
relations avec I'école.

Sur le territoire de Saint-L6 Agglo, 39% des familles monoparentales ayant un enfant de moins de 6
ans n’ont pas d’emploi contre 3% pour les couples avec enfants.

Un observatoire de I’évolution de la composition des familles et des besoins nouveaux (difficultés des
parents solo en termes d’accompagnement dans leur quotidien, les familles recomposées...),
permettraient d’apporter des réponses adaptées a ces nouveaux besoins (modes de garde, horaire
atypique, accueil individuel ou collective pour les 0-25 ans, accompagnement a la parentalité, insertion

professionnelle et dans la vie locale).
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Une part importante de parents actifs sur le territoire de Saint-L6 Agglo

La part d’enfants de moins de 3 ans ayant des
parents biactifs (73,8%) est nettement supérieure
par rapport a I’échelle départementale (70,2%) et
nationale (59,0%). Ce constat est important car
une diminution des assistants maternels agréés
en activités est observée sur le territoire.

En 2016, 715 assistants maternels étaient agréés
sur le territoire de Saint-L6 Agglo.

Au 31 décembre 2023, ce sont 489 assistants
maternels agréés en activité (530 assistants
maternels agréés) soit 92.26 % des assistants
maternels sont en activité sur le territoire, soit
une diminution de 226 assistants maternels.

Répartition des enfants agés de 0-2 ans selon |'activité

des parents en 2020
CA Saint-L6 Agglo 73,8% 33% 176%
Manche 70.2% 86%  206%

France métropolitaine 59,0% 12,9% 26,6%

W Part des enfants de 0-2 ans dont le monoparent ou les deux parents est (sont) actif(s)
occupé(s) en 2020

W Part des enfants de 0-2 ans dont le monoparent ou les deux parents ne travaille(nt)
pas en 2020

W Part des enfants de 0-2 ans dont 'un des deux parents travaille en 2020
Source : INSEE RGP 2020

Au regard du taux de pourcentage important 73.8%, de parents en couple ou mono parental qui travaillent,
les besoins de garde et d’accueil pour les 0-2 ans restent importants, que ce soit en accueil collectif (EAJE) ou
en individuel (assistants maternels — maison d’assistants maternels).

Malgré une offre d‘accueil diversifiée sur I'ensemble du territoire, ces éléments sont a prendre en compte
pour pouvoir répondre aux besoins des familles, en adaptant et anticipant les conditions d’accueil des enfants
4gés de plus 2 ans dans les structures d’accueil collectifs de mineurs, associations ou clubs sportifs.

En 2024, a Saint-L6 Agglo, I'offre d’accueil collective et individuelle 0-6 ans est composée
de:

v 18 établissements d’accueil du jeune enfant contre 16 en 2022,

v" 303 places d’accueil contre 266 places en 2022,

v" 6 créches publiques (dont 4 multi-accueils et 1 micro-créche) pour 115 places d’accueil

(dont 9 places en achat de berceaux),

v" 12 créches privées (dont 9 micro-créches ou hospitaliére pour 188 places d’accueil),

v" 8 Relais Petite Enfance (RPE) soit 1954 places d’accueil,

v’ 489 assistant(e)s maternel(le)s au 31 12 2023, contre 715 en 2016 / 29,70% des assistants
maternels ont plus de 55 ans,

v 13 Maison Assistants Maternels, MAM, composées de 33 assistant(e)s maternel(le)s et
comprenant 134 places a la journée,

v’ 46 écoles maternelles,

v’ Des relais babysitting sur le territoire.

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 - 2028
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Le public 0-25 ans

La population agée 0-25 ans

La population enfance et
jeunesse 0-25 ans, a Saint-L6
Agglo est plus représentée qu’a
I’échelle  départementale. La
répartition et I'évolution de Ia
population par grands groupes
d’ages nous donne également des
indications sur [I'évolution des
besoins potentiels sur le territoire
a moyen terme.

Ces données permettront d’agir

Part de la population agée de 0 a 25
ans

Part de la population dgée de 18
a25ans

Part de la population dgée de 11
al7ans

Part de la population agée de 2 a
10 ans

Part de la population dgée de 0 a

2 ans , .. I .
et d’anticiper I'évolution de
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%12,0% I’offre de service et
d’accompagnement des jeunes

B Manche M Saint-L6 Agglo
&8 Source : Insee, RGP 2020 11-25 ans.

Une normalisation de la scolarisation des enfants a partir de 2 ans

La part des enfants de 2 ans scolarisés est bien
Part d’enfants 3gés de 2 ans scolarisés en plus faible par rapport au reste du
2020 département (18,3% contre 23,1%).

25,0% 23,1% Pour la rentrée 2024, les écoles des quartiers

prioritaires de la ville de Saint-L6 ont accueilli

20.0% 16.1% 18,3% 25 enfants dans les écoles de Samuel Beckett

15,0% : (20 enfants) et a I’école des Paliers (5 enfants).

10,0% Néanmoins, la scolarisation des enfants de 2

ans reste un sujet important a prendre en

>/0% compte car l'accueil n’est pas le méme qu’un
0.0% enfant de 3 ans.

France Manche CA Saint-L6 Agglo
métropolitaine Source : INSEE RGP 2020 La scolarisation dés 2 ans se pratique de plus

en plus en réponse a 'augmentation du co(it de
la vie et a la diminution du nombre
d’assistantes maternelles...

Une vigilance et une réflexion sur les modalités d’accueil, sur le rythme des journées de I’enfant doit étre
portée avec I’ensemble des acteurs pour s’assurer du bien-étre de I’enfant.
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La scolarisation des 2 a 25 ans

120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

Taux de scolarisation par tranches Globalement les taux de scolarisation

‘A
d'ages des jeunes sont semblables au niveau
départemental et au sein de Saint-L6
Agglo. Un écart est cependant notable

pour les jeunes majeurs qui sont
légerement plus nombreux en

II proportion a étre scolarisés (39,3%
contre 35,8%).

2-5ans 6-10ans 11-14ans 15-17 ans 18-25ans

M Saint-L6 Agglo ® Manche

Il faut noter que la situation géographique des établissements scolaires varie en fonction de I'dge des
enfants, des jeunes.

Les colléges sont situés principalement dans les chefs-lieux de canton et les établissements
d’enseignement secondaire et supérieur, principalement sur la ville centre.

L’offre de loisirs et d’‘accompagnement des jeunes 11-25 ans devra s’adapter a I’évolution du mode de vie
des jeunes tant au niveau de leur rythme quotidien qu’au niveau de leur situation géographique en
semaine scolaire, en périodes de vacances ou le week-end.

\_

/ A Saint-L6 Agglo, une offre scolaire composée de : \

<\

AN NI N NN

46 écoles primaires (33 écoles publics, 7 Regroupements Pédagogiques
Intercommunales RPI et 6 écoles privées)

11 colleges dont 3 privées

4 lycées dont 2 privées (3 d’entre eux ont une filiére professionnelle)

1 lycée agricole (lycée de There)

1 école de course hippique (Graignes)

1 Maison Familiale Rurale (MFR)

Plus de 50 formations qualifiantes de I'enseignement supérieur (dans les domaines de
I'agroalimentaire, I'industrie, la restauration-hétellerie, le marketing, Ia
communication, le commerce, I'énergie ou encore I'environnement) J

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 - 2028
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Les temps périscolaires et extrascolaires

Le temps périscolaire est le temps durant lequel un accueil, régie par la législation du Service
Départemental a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports (SDJES), est proposé dans les locaux
scolaires ou a proximité de I’école, aux enfants scolarisés :

- Le matin avant la classe

- Sur le temps méridien (entre la fin de la classe du matin et le retour en classe I'aprés-midi)

- L'aprés-midi aprés la classe

- Le mercredi

- Le temps extrascolaire comprend :

- Les vacances scolaires (petites vacances et grandes vacances d’été)

La gestion de ces temps est portée :
- d’une part par les communes pour le temps scolaires et périscolaires (sauf mercredi) gérés soit par
la commune ou par une association locale.
- d’autre part par I'intercommunalité pour les temps du mercredi et des vacances scolaires.

Ce partage de compétences peut étre un réel atout dans le développement de la continuité éducative
au bénéfice du bien-étre de I’enfant, du jeune mais peut aussi comporter des inconvénients dans la
cohérence et la complémentarité de I’accueil et des pratiques professionnelles.

Cela nécessite de réfléchir collectivement sur les valeurs éducatives tant dans la sphére politique que
technique.

L’offre d’accueil en accueil collectifs de mineurs périscolaire et extrascolaire

Capacité d’accueil des enfants pendant les périodes périscolaire (semaine scolaire et mercredi)

Les capacités d’accueil en accueil de loisirs
périscolaires sont en légére baisse

Evolutionde la capacité d'accueil sur les

temps périscolaires comparativement a [’évolution dépar-
pour 100 enfants entre 2018et2020 tementale.
25 22,97 L’offre d’accueil s’adresse au 3-17 ans. Ces
. 19,26 accueils, en termes de fréquentation,
correspondent plus spécifiquement aux
15 3,33 enfants 4gés de 3 & 13 ans, avec une
0 9 baisse plus significative pour I'accueil des
593 6-13 ans.

. 4,02 447 . , .
5 222 Cette baisse peut s’expliquer entre autres
0 L par le passage au college de I'enfant. Les
EPCI2018 Manche 2018 EPCI 2020 Manche 2020 familles peuvent considérer que leur

enfant agé alors de 11 ans a plus la

Emoinsde 6ans M6-13ans MW14-17ans .,
capacité de rentrer et rester seul.
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Capacité d’accueil des enfants pendant les périodes extrascolaires

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

La capacité d’accueil des accueils de loisirs
extrascolaire du territoire de Saint-L6

Evolution de la capacité d'accueil sur | o X
volufionde a capactie Gaccuell suries Agglo est globalement équivalente a celle

temps extrascolaire

pour 100 enfants entre 2018et2020 de la Manche. (7.1% pour I'EPCl et 7 % pour
la Manche).

1252 11,58 Cependant, la capacité d’accueil pour les
enfants de moins de 6 ans, a connu une
augmentation supérieure a celle du
département (+ 4.04 contre 2.5 au niveau
départemental).

Il y est de méme pour l'accueil des 13-17
27 ans /+ 0.7 place a I'année.
Depuis 2020, les gestionnaires d’ACM,

gu’ils soient associatifs ou publiques ont

EPCI 2018 Manche 2018 EPCI 2020 Manche 2020

fait évoluer leur offre d’accueil en direction
Bmoins de 6ans  H 6-13ans  W14-17ans des jeunes de 13-17 ans, tant sur le plan
pédagogique et celui de 'accompagne-

ment de ce public, que sur les aménagements d’espace dédiés aux jeunes.

L’offre d’accueil en structures collectives de mineurs sur les temps périscolaires et extrascolaires semblent
correspondre plus a des solutions de garde qu’a un besoin d’accueil pour les familles en fonction de I’dge
des enfants.
Une valorisation et communication sur les intentions pédagogiques de ces espaces de vie de I'enfant, du
jeune auprés des familles pourrait renverser la perception de I’accueil collectifs de mineurs.

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 - 2028

( A Saint-L6 Agglo, I'offre d’accueil de loisirs est composée de : \

ANENENENEN

42 accueils périscolaires (garderie matin et soir et temps du midi)
17 accueils de loisirs mercredi et vacances dont 7 associatifs

12 espaces jeunes

2 accueils jeunes

Une grande richesse d’associations sportives et culturelles
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Les jeunes du territoire de Saint-L6 Agglo

A I'échelle de Saint-L6 Agglo, la population 0-25 ans du territoire de Saint-L6 Agglo représente 28.56
% de la population totale. Elle se situe légerement au-dessus de la moyenne départementale (26.39

%) soit +1.97%.

Proportion des jeunes de 11-25 ans sur la totalité des 0-25 ans

20-25 ans

19%
11-12 ans

28%

16-15 ans
26%

13-15ans
27%

Les jeunes de 11 a 25 ans représentent
la moitié des 0-25 ans sur le territoire.
La répartition par tranche d’age est
assez homogene sauf pour les 20-25 ans
qui sont moins nombreux car amenés a
quitter le territoire en fonction de leur
lieu d’études supérieures ou du travail.

La répartition des jeunes de Saint-L6 Agglo par bassin de vie- de proximité

Bassin de vie St Jean de
Daye
7%
Bassin de vie Tessy- 1%
Bocage
8%

Bassin de vie Marigny

Bassin de vie St Clair sur
I'Elle
10%

Bassin de vie Torigny les
villes
18%

Bassin de vie Canisy '
9% :

Bassin de vie Saint LS Est
16%

Bassin de vie Saint L6
Ouest
21%
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Les territoires sur lesquels les jeunes de
11 a 25 ans sont les plus présents,
correspondent aux bassins de vie de
Torigny-les-Villes (18 %), de St L6 (Saint-
L6 ouest 21%-Saint-Lo est 16%).

Les bassins ou la proportion des jeunes
est la plus faible sont les bassins de vie de
Saint-Jean-de-Daye (7 %) et Tessy-Bocage
(8%).

Les besoins et modalités d’intervention
aupres de la jeunesse, devront prendre
en compte ces éléments

E



La jeunesse dans les quartiers prioritaires de la ville centre

Au sein des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville, les habitants sont davantage marqués par
la précarité. C'est pourquoi, des actions spécifiques sont nécessaires a I'accompagnement des publics
de ces quartiers, et particulierement les jeunes qui ont davantage de difficultés scolaires et quittent
plus vite le systéme scolaire.

Des dispositifs spécifiques sont existants au sein des quartiers prioritaires, afin d’accompagner au
mieux les jeunes notamment dans leur scolarité.

Taux de scolarisation des 15-24 ans * Le taux de scolarisation des jeunes de 15
a 24 ans a la Dollée et au Val St-Jean est
Médiane des QPV bien inférieur au taux de scolarisation
La Dollée | Val Saint- | CA normands observé 3 sur I’'ensemble de
Jean Saint-Lo I’agglomération.
agglo
44,9% 452 % 62,6% 493 % La part des jeunes, ni en formation ni en

emploi, est également plus importante,
notamment au sein du quartier de la
Dollée (43,8 % contre 15 % a I'échelle de

43,8 % 23% 15% 351% I’agglomération).

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi

En vue d’adapter 'accompagnement des jeunes, en fonction de leurs situations, de leurs besoins, il est
nécessaire de noter que cette part de jeunes « inactifs » au sein du quartier de la Dollée est supérieure
a la médiane des autres territoires normands concernés par la politique de la ville.

Proposer un accompagnement « adapté » dans le parcours d’insertion de ces jeunes est a considérer.

La scolarisation des jeunes de 16 a 20 ans, du territoire

Répartition des jeunes 16-20 ans scolarisés ou non Au sein de Saint-L6 Agglo, les jeunes
, sont sensiblement plus scolarisés
Inactifs 16-

20 ans gu’au niveau départemental (87% de
7% jeunes de St L6 Agglo contre 84% des
jeunes de 16 a 20 ans scolarisés au
niveau départemental). Il faut noter
gque Saint-L6 Agglo  bénéficie
d’établissements  d’enseignement
supérieur, d’une offre diversifiée de
formations et d’une vie étudiante
dynamique et a taille humaine

Apprentis
16-19 ans
6%

Scolarisés
o . A s
16- 20 ans On observe que 7% des jeunes agés

87% de 16 a 25 ans du territoire de Saint-
L6 Agglo, sont inactifs (sans emploi, ni
études).

! « Observatoire régional des quartiers », association ORS-CREAI Normandie, juin 2022 21
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L’accompagnement de ces jeunes, en vue de leur insertion professionnelle, nécessite I'appropriation des
dispositifs d’insertion professionnelles mais aussi ceux permettant la mobilité des jeunes dans leur
parcours de formation (logement, mobilité, social...)

L’insertion sociale et professionnelle des jeunes

Bien que les chiffres liés a la précarité des jeunes soient en légére diminution en 2022 par rapport a
2019, le taux de ch6mage des jeunes (18-25 ans) reste élevé notamment a Saint-L6 (19,8% en 2020),
un chiffre bien supérieur au taux de chémage global observé sur Saint-L6 Agglo (4,8%). Les jeunes du
territoire ont besoin de dispositifs spécifiques afin d’étre accompagnés au mieux dans leur parcours
d’insertion sociale et professionnelle.

Travailler sur I'insertion des jeunes nécessite de travailler sur I'environnement du jeune a savoir la
notion de logement, de santé, de mobilité, de citoyenneté ...et d’inciter les acteurs a se mettre en
réseau.

Le logement

Le nombre de jeunes étudiants Etudiant bénéficiaire de I'aide au logement
bénéficiant d’'une aide au logement a

augmenté a Saint-L6 Agglo entre 2019 et

2022 alors qu’il a baissé au niveau

départemental. L'aide versée aux Manche m
étudiants de I'agglomération représente 1336
presque la moitié des aides versée sur

I'ensemble du département, ce qui 478
indique un dynamisme étudiant sur le StL6 agglo 351

territoire et wune part importante
d’étudiants en logement autonome.

o

500 1000 1500

N 2022 m2019

Insertion professionnelle des jeunes
Le Revenu de Solidarité Active (RSA) peut

concerner les jeunes agés de 18 a 24 ans
Allocataires du RSA moins de 25 ans sous certaines conditions :
Avoir travaillé I'équivalent de 2 années
temps plein ou étre jeune parent (seul ou

Vanch 298
anche
383 en couple).
Bien que le nombre de jeunes allocataires
55 ) . . o
St L6 agglo l du RSA soit en baisse au sein du territoire
n de Saint- L6 Agglo (comme au niveau
départemental) les jeunes concernés
0 100 200 300 400 500 étant essentiellement des mamans en

situation monoparentale, cela nécessite
un accompagnement et une attention
particuliére.
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22
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La prime d’activité vient en aide aux
travailleurs a revenus modestes afin de
les maintenir en emploi et de soutenir
leur pouvoir d’achat.

5268

bénéficié de la prime d’activité en 2022
a également diminué par rapport a

2019, comme sur l'ensemble du 463
département. St L6 agglo
891

Jeunes de moins de 25 ans,bénéficiaires de
la prime d'activité

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

W 2022 w2019

Le service civique, un dispositif d’insertion

Thématiques des services civiques

Le service civique permet aux jeunes
Education d’effectuer une période volontariat 3
pozg;ous hauteur de 24h ou 35h par semaine au sein
- d’une association, d’une collectivité ou d’un
service de I'Etat, sur une durée de 6 a 12
mois.
Initialement congu comme un dispositif de
développement de la citoyenneté et de
I'engagement, le service civique tend
aujourd’hui a se positionner également
Sport comme un dispositif d’accés a une premiere
40% expérience professionnelle.

Mémoire et
citoyenneté
6%

Solidarité
20%

Education
pour tous
17%
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La gouvernance du projet
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Le projet éducatif social local doit permettre de croiser une logique territoriale avec une recherche
de décloisonnement des dispositifs et des interventions institutionnelles. A ce titre, il répond a quatre
principes essentiels relevant du développement social territorial :

- La mobilisation des ressources locales : humaines, structurelles, économiques.

- La participation effective des acteurs dont les habitants vers une vision prospective partagée et
considérant la participation en qualité de vecteur du lien social et du mieux vivre ensemble.

- L'approche globale passe par la transversalité, la pluridisciplinarité des champs d’intervention,
des acteurs et des organisations, tendant vers un partenariat de projet, initiant et fédérant un
partenariat de moyens.

- Larticulation de la démarche dans une gouvernance globale.

La mise en ceuvre du projet repose sur une gouvernance tant politique que technique.

Pour la période 2025-2028, la structuration de I’équipe évolue pour :
- S’adapter aux nouveaux enjeux du projet éducatif social local.
- Renforcer latransversalité et la cohérence des politiques publiques au bénéfice de la population.

La gouvernance retenue pour le projet 2025-2028 pourra étre amenée a évoluer. Elle doit tenir
compte des évolutions structurantes du porteur de projet (organigramme politique et technique), et
de I'environnement contextuel du projet (le territoire concerné, le public, les nouveaux acteurs,
I'efficience des instances de gouvernance...).

L'évaluation de sa structuration, tant sur le role de chacune des instances que de leurs interactions,
est un élément de I'évaluation globale du projet. Elle doit étre requestionnée lorsque cela s’avere
nécessaire. Définir une gouvernance s’inscrit donc dans un cycle d’amélioration continue.

Les enjeux de la gouvernance

Une gouvernance efficiente doit donc permettre au chef de service PESL, coordinatrice générale du
projet, d’assurer une veille du territoire et communiquer aux décideurs les données nécessaires pour
faciliter une prise de décision aisée sur la base d’informations claires, fiables, exhaustives et
régulieres.

Bien que la définition de la gouvernance reléve de la responsabilité du chef de service, il est
indispensable d’y associer I'ensemble des acteurs.

En effet, cela permet de :

- Confronter le modele a la réalité.

- Tenir compte des contraintes propres a chacun.

- S'assurer que les rdles et les responsabilités sont clairement définis.

- Créer une émulation et favoriser I'implication et la participation active des acteurs.
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Le pilotage politique

La gouvernance du PESL de Saint-L6 Agglo s’effectuera par larticulation d’instances politiques,
techniciennes et de proximité (vie locale, acteurs locaux). Elle s’appuiera, dans la mesure du possible,
sur les instances déja en place au niveau de I'EPCI, des associations (Copil, Codir, assemblées générales,
comité de suivi ...).

D’autres instances sont ou seront créées pour donner la parole aux acteurs de proximité, et porter une
politique éducative coconstruite (conseil d’associations, des colléges...).

Sy Schéma de gouvernance du PESL
aint-Lo
AGGLA
Partenaires institutionnels
comité de suivi, de pilotage,
Comité suivi Comité technique assemblées générales associatives ...
territorial PESL Instances des professionnels éducatifs, de

I'animation de |z vie locale,
culturels, de la santé, du
sport, de 'insertion,...

culturels, de |a santé, du sport
Temps de réseaux PESL

1 Pllotage du prOJet

Partenaires éducatis, partenaires locaux
de 'animaticn de la vie locale,

Elus communau

Conseil

communautaire S Dynamigue territoriale

Coordination \ Elus locaux,
générale Représentants

Coordinations Coordinations abitants

de proximité thématiques ) //a—

\\.‘ ‘.//

Comité de /1l Accompagnement, ressources, interconnaissance : N
pilotage PESL Groupes de trovail thématiques
Péle Ressource Départemental
Réseaux thématiques, transversaux départementaux...

Co-construction : Réseaux thématigues et transversaux
locaux, groupes projet sur toutes thématiques

Commission

EJ / PESL Concertation/veille : instances de concertation existantes
ou d venir, instances de partenaires locaux (COPIL, assemblée
générale...)

Evénements : quinzaine de la parentalité, Agglo j'écoute,

Instances politiques Instances techniques Instances de proximité \jaumée de la randonnée, journée jeux, la Virée des Mémes..../
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Le pilotage technique

Le pilotage d'un projet est un ensemble d'actions visant a maitriser son déroulement pour obtenir les
résultats attendus en tenant compte des différentes contraintes (délais, budget...). Ce pilotage
s'appuie sur une bonne connaissance du périmetre du projet ainsi que des indicateurs clés définis en

amont.
Schéma du pilotage technique du PESL
L / Saint-Lo Participation aux cotech,
/' AGGL" groupes de travail liés aux
plans stratégiques de
EPCI \ Point Bilatéral bimensuel :
. cheffe de service-chargée de
Revue de projets cooperation PESL
stratégiques et
transversaux

1/trimestre — _
—~—_~"Coordinations

thématiques

Réunion de service
hebdomadaire PESL

~

/ —
Direction de la 'H / \ fAﬂ/Otag_e\dg/ /
communication H Coordination | Coordinations ,.
RDV mensuel \ énérale \ / de pro)umy

\3
- Réunions pléniéres ou
‘\.____7__ __7__.--»" coordination

CODIR de la autres directions de la DGA
direction générale
adjointe
2/trimestre

Points
Bizmensuel.
DGA

La coordination : une condition de réussite pour le pilotage technique

La coordination est I'une des fonctions-clés de la mise en ceuvre d’un projet. Elle consiste a assurer
pour un ensemble de personnes et de taches, une conjonction des orientations, des actions en vue
d'un objectif commun.

La coordination du projet facilitera :
- L'articulation, la communication, I'information entre les différentes instances de la gouvernance
du projet.
- La prise de décisions politiques par un apport d’éléments liés au contexte local, a la démographie,
aux attentes de la population et au domaine de compétence en termes de faisabilité de I'action.
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- L’accompagnement des décideurs et des acteurs locaux, pour la mise en ceuvre des enjeux tout
en étant vigilant sur le sens collectif et I'adéquation des actions avec le projet et les besoins de la
population.

Une équipe adaptée aux enjeux

La démarche PESL, fait émerger de nouveaux besoins en termes de développement en proximité et la
volonté d’apporter une offre de service cohérente et équitable, au sens de la continuité éducative, sur
le territoire en s’appuyant sur I'ensemble des acteurs ceuvrant dans ce champ de compétence.

Pour répondre a I'ambition du projet, I'équipe de coordination a évolué en moyens humains et les
missions de chacun sont redéfinies.

Le projet éducatif social local Saint-L6 Agglo sera mis en ceuvre par une coordination générale, des
coordinations de proximité et thématiques.

L’équipe PESL est constituée d’une cheffe de service, coordinatrice générale et de 6 coordinateurs de
proximité et thématiques, représentant au global, 5 ETP dédiés a 100% au projet et 1 ETP réparti a
hauteur de 50% pour la petite enfance et 50 % pour le sport.

Lien hiérarchique o |
Lien fonctionnel Directeur géneral adjoint- DGA ‘

—» Participe 4 la mise
en ceuvre du projet

# ™ F ——

Cheffe de projet du PESL ‘ ‘ Direzteurspoﬂ Directeur Petite
Détaché 3 0,5 ETP
1ETP ‘ pour PESL enfance
/ A A
- - \ - N/ \ —— / i hY
Coordinateur Coordinateur Jeuness Coordinateur proximité| | Coordinateur proximité Coordinateur Coordinateur
Parentalité/ inclusion 11-25 ans territoire 1 territoire 2 sport petite enfance
1ETP 1ETP 1ETP 1ETP 0,5ETP 0,5ETP
N A s : S A . VAN A \ /
S e
A &
A “ Participent a la mise en ceuvre et aux instances de gouvernance/pilotage ™
G

du PESL St L6 Agglo /
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La coordination générale, cheffe de service :

La coordination générale PESL sera garante de la mise en ceuvre globale du projet et plus
spécifiqguement de 'opérationnalité des axes de développement.

Ses missions :

- Participer a la définition des orientations stratégiques du Projet Educatif Social Local.

- Piloter le service, superviser les chargés de coopération et coordonner la planification des
plans d'action.

- Etre force de proposition sur les domaines de compétences et d'actions auprés de la
direction générale et des élus.

- Assurer le suivi continu du Projet Educatif Social Local dans sa phase de conception, de mise
en ceuvre opérationnelle et a son évaluation.

- Mobiliser, animer et participer aux réseaux institutionnels, territoriaux, professionnels et
partenariaux.

- Accompagner les communes dans leurs démarches s'inscrivant dans le projet de territoire
communautaire.

- Organiser et animer les instances de pilotage de projet.

- Impulser la transversalité entre les services et directions de I'EPCI.

La coordination de proximité :

Ses missions :

- Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des orientations du projet, ainsi qu'a la
démarche d'évaluation du PESL.

- Impulser et dynamiser un réseau local d'acteurs au bénéfice de la population du territoire
de proximité.

- Initier, et faciliter le développement des actions transversales avec I'appui des chargés de
coopération thématiques.

- Accompagner les acteurs et les élus de son territoire, au dispositif PEDT, pour conforter et
développer la continuité éducative sur les différents temps de I'enfant.

- Exercer une veille dynamique de I'évolution des bassins de vie et des besoins de leur
population.

- Favoriser la compréhension et |'appropriation du projet PESL aupres des acteurs du
territoire de proximité et au sein des instances locales.

- Participer et contribuer aux instances de gouvernance du PESL.

- Participer et contribuer aux instances du réseau départemental PESL.

La coordination de proximité est portée par deux chargées de coopération.

Pour une logique de cohérence, de complémentarité et d’équité d’accompagnement pour I'ensemble
du territoire, ce binbme partage et harmonise ses pratiques d’intervention.

Les chargées de coopération de proximité en concertation avec la cheffe de service définissent « une
méthodologie commune et partagée ». Celle-ci se traduit par I’élaboration de supports et d’outils
coconstruits.

L'accompagnement en proximité, des élus locaux et/ou associatifs, des acteurs et de la population

permet d’apporter des réponses adaptées en fonction des différents besoins exprimés et des
spécificités environnementales, économiques....
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La coordination thématique :

Ses missions :

- Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des orientations du PESL dans leur
thématique, ainsi qu'a la démarche d'évaluation du PESL.

- Initier et accompagner le développement des actions transversales avec I'appui des chargés
de coopération de proximité.

- Apporter une expertise aupres des acteurs pour développer et conforter I'offre de service
et d’accompagnement du public, dans un souci d’équité et de complémentarité territoriale.

- Développer une expertise dans leur domaine d’intervention pour le territoire de Saint-L6
Agglo.

- Exercer une veille dynamique de I'évolution des besoins de leur population dans leur
domaine.

- Favoriser la compréhension et I'appropriation du projet PESL auprés des acteurs du
territoire de Saint-L6 Agglo et au sein des instances locales.

- ldentifier et mobiliser les partenaires stratégiques dans son domaine d’expertise.

- Veiller a I'adéquation entre les projets et les besoins du territoire.

- Participer et contribuer aux instances de gouvernance du PESL Saint-L6 Agglo.

- Participer et contribuer aux instances des réseaux thématiques PESL a I|’échelle du
département.

La complémentarité des coordinations, élément indispensable a la cohérence de la mise en ceuvre du
projet.

Depuis 2024, le service PESL est intégré a la direction générale adjointe de I'attractivité, la qualité de
vie et les services a la population de Saint-L6 Agglo. Cette structuration de la DGA est facilitatrice :

- Pour développer et conforter la transversalité.

- Renforcer la cohérence et la complémentarité des différents plans en identifiant les points de
convergence des plans stratégiques de I'EPCI et en mutualisant les forces vives dans des projets
coconstruits.

L'instauration de réunion de service hebdomadaire, de temps d’échange en bilatéral, va permettre de
construire un socle commun tant en termes de compréhension du projet, de ses attendus que des
outils nécessaires a la mise en ceuvre du projet, a I'évaluation et a la mesure des effets de la démarche
sur la période 2025-2028.

Les réunions de service du projet éducatif social local :

Leur réle :

» Assurer le suivi, I'accompagnement de la mise en ceuvre et |’évaluation du projet.

> Apporter un regard collectif aux projets.

> Partager les éléments de compréhension des besoins, du territoire pour faciliter les
modalités d’intervention que ce soit le domaine, en proximité ou en thématiques.
Mutualiser les ressources et les compétences.
Définir de la feuille de route a court, moyen terme.
Temps d‘information des dispositifs et contrats (contrat local de santé- CLS/ contrat territoire
enfance jeunesse- CTEJ /plan alimentaire territorial -PAT...).

YV V V
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Leur composition :
» Cheffe de service du PESL
» Chargées de coopération PESL
> Enfonction de l'ordre du jour, le directeur général adjoint, les référents des plans stratégiques
de Saint-L6 Agglo, les directeurs de service
Rythme : hebdomadaire

La complémentarité des coordinations de proximité et thématiques va permettre d’identifier des
besoins, des axes de développement, des perspectives d'actions par bassin de vie. En s’appuyant sur
les projets, ou expérimentations des territoires de proximité, une réflexion collective, au titre du projet,
pourrait étre impulsée a I'échelle du territoire de Saint-Lo.

Celui-ci bénéficiera alors d’'une équité d’offre de service, adaptée aux spécificités de la population
locale

L’évaluation

L’évaluation fera I'objet d’une attention particuliere.

Elle est un outil d'aide a la décision pour ajuster les objectifs et les moyens du PESL aux réalités de
terrain, aux intéréts des jeunes et des familles. Elle vise a vérifier la conformité des réalisations aux
attendus du projet, analyser les forces et faiblesses du territoire au bénéfice des enjeux du projet. Elle
doit aider les acteurs locaux a avoir une lecture plus distanciée de leur propre action.

Elle sera congue comme participative et organisée de maniere a impliquer les acteurs locaux. Elle
permettra de favoriser des travaux d'analyse en commun, les échanges de points de vue sur
I'appréciation des résultats entre les acteurs locaux, les élus et les représentants des dispositifs
contractuels.

Les critéres d’évaluation pressentis sont des indicateurs qualitatifs, quantitatifs, mais aussi des
indicateurs de mesure d’évolution, de mise en lumiére de la plus-value de la démarche du projet et
des changements qui en découleront. IIs sont définis pour chacun des objectifs opérationnels et actions
(cf. plan d’action).

L’évaluation s’effectuera au travers des instances existantes et des nouvelles liées a I'évolution du
schéma de coordination du PESL.
Cela nécessite la participation des chargés de coopération PESL dans :
- Les instances structurantes de I'EPCl ou au minima, la communication des comptes rendus de
ces instances.
- Les instances des associations et des acteurs du territoire (notion de veille, d’observatoire
continu).
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Les enjeux du PESL

2025 - 2028
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Au regard de I'évaluation du projet sur la période précédente, de I'évolution des besoins de la

population et du territoire, cing enjeux sont déclinés pour la période 2025-2028, dont :

Deux fondamentaux :

- Impulser la proximité a
I’échelle des bassins de vie

- Réunir les conditions de la mise en
ceuvre de la continuité éducative 0-25 ans

Trois thématiques :

i - Renforcer la place et le réle des parents dans
[Lk la mise en ceuvre d’une politique éducative
| o L { .
E‘ #r. et sociale 0-25 ans
k8L o

- Faire de Saint L6-Agglo un territoire &&fm
inclusif VR

devenir de citoyens
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Les enjeux fondamentaux

La proximité
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Le PESL en proximité : un enjeu fondamental du projet

« Au regard de la constitution de Saint-Lé Agglo, composée de 61 communes, qui toutes appartiennent
a des bassins de vie distincts, il est souhaitable que ce second projet éducatif social local intégre
davantage les dynamiques de stratégies territoriales basées sur la proximité. A cet égard, il est
important qu’une commune ayant un projet dans le domaine éducatif ou social puisse étre épaulée lors
de sa conception par I'ensemble des acteurs concernés dés lors que ceci s’inscrit en cohérence avec le
projet politique communautaire : seule la co-construction des projets par I'ensemble des acteurs
concernés peut apporter une durabilité de ceux-ci dans le temps. » Délibération du conseil
communautaire du 18 Septembre 2023 (annexel).

Le territoire de Saint-LO Agglo bénéficie d’'un maillage d’acteurs, essentiellement constitué de
professionnels mobilisés dans la démarche du PESL. Il correspond a une large représentativité des
champs d’interventions liés au public 0-25 ans et des familles, facilitant ainsi la prise en compte globale
de lI'individu et une rapidité dans les réponses a apporter aux publics.

Bien que ce maillage territorial de professionnels soit un réel atout pour la mise en ceuvre du projet, le
lien avec les élus locaux est indissociable pour une meilleure compréhension de la plus-value de la
démarche PESL et les réponses apportées a la population, |a ou elle évolue.

Les enjeux politiques

La création des deux postes de chargées de coopération de proximité montre la volonté des élus
communautaires au renforcement de la démarche du PESL pour le territoire.

Celui-ci devra se traduire par une acculturation des élus locaux a la plus-value de la démarche du projet
pour faciliter I'identification des besoins, des réponses a apporter tout en prenant en compte les
spécificités des bassins de vie, qu’elles soient démographiques, économiques ou géographiques.

Le déploiement de 'accompagnement en proximité a pour objectifs de :
- Garantir I'adéquation entre le projet de territoire et les enjeux du PESL 2025-2028.

- Tendre vers un territoire dynamique et équitable en termes de qualité de vie, de services a la
population et aux familles.

- Renforcer I'identité du territoire et son attractivité pour la population.

- Déployer le « Aller vers » les élus locaux, la population et les acteurs.

- « Revenir au plus prés des bassins de vie » en prenant en compte leurs spécificités.

- Fédérer et impulser la réflexion collective au bénéfice du sens commun pour le territoire.

- Identifier et apporter des réponses aux besoins exprimées de la population dans les champs
d’intervention du PESL (0-25 ans).

-« Penser globalement en agissant localement ».

- Accompagner la prise de décision politique et technique, la mise en ceuvre du projet a I’action,
en s’appuyant sur une expertise technique (observatoire-veille, thématiques).
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Du projet a I’action : processus essentiel pour la réussite du projet

La réussite du projet repose sur la capacité a accompagner les acteurs (élus locaux municipaux et
associatifs, professionnels, population) pour sa mise en ceuvre.

Deux chargées de coopération PESL de proximité se répartissent le territoire de Saint-L6 Agglo (annexe
7 - les bassins de vie ). Elles ont chacune pour missions d’accompagner et de développer une
dynamique de territoire en proximité.

Les missions principales des chargées de coopération de proximité sont de:

- Favoriser la compréhension et I'appropriation du projet PESL aupres des acteurs du territoire
de proximité et au sein des instances locales.

- Impulser et dynamiser un réseau local d’acteurs au bénéfice de la population du territoire de
proximité.

- Initier et faciliter le développement des actions transversales avec I'appui des chargés de
coopération thématiques.

- Exercer une veille dynamique de I'évolution des bassins de vie et des besoins de leur
population.

- Accompagner les acteurs et les élus de son territoire, au dispositif PEDT, pour conforter et
développer la continuité éducative sur les différents temps de I'enfant.

Les conditions de réussite de I’enjeu de proximité :

- La définition des bassins de vie dans le cadre du découpage intra territorial de proximité.

- La définition partagée de la méthodologie opérationnelle (plan d’actions) qui présente les
différentes étapes d’accompagnement.

- La complémentarité d’intervention des chargés de coopération de proximité et thématiques

Le découpage intra territorial :
Les bassins de vie ont été défini en prenant en compte :

- Les spécificités des bassins de vie définis par les habitudes quotidiennes de la population,
ou le type de public en termes d’offre de service, de loisirs.

- Les bassins de vie définis par la carte scolaire des colleges.

- Le découpage des champs d’intervention des RPE (relais petite enfance).

- Le découpage du service mobilité SLAM (nord/sud).

- Limplantation des structures (pdle petite enfance-enfance-jeunesse, Espace de Vie Sociale
(EVS), centres sociaux).

Le découpage intra territorial correspond a huit secteurs de proximité.
Chacune des deux chargées de coopération accompagnera respectivement le secteur nord et le
secteur sud.
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Aurore HOUDMOND

Chargée de coopération
de proximité NORD

Bassins de vie

[] Bassin de vie Canisy

[ Bassin de vie Marigny

[C] Bassin de vie Saint-Clair-sur-I'Elle
[ Bassin de vie Saint-Jean-de-Daye
[ Bassin de vie Saint-L6

[ Bassin de vie Tessy Bocage

[ Bassin de vie Torigny-les-Villes

)/

Lucy PETIT-ETIENNE

Chargée de coopération
de proximité SUD

g ° Saint-Lo
"B AGGLN A

Sources :
Service PESL, Saint-L6 Agglo
®BD TOPO - IGN®, licence Etablissement Public
Missions de service public
© les contributeurs OpenStreetMap, sous licence
ODbL

Réalisation :
Saint-L6 Agglo, Cellule SIG
Novembre 2024
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Le découpage est avant tout un découpage « administratif » afin :

D’avoir un interlocuteur privilégié, dédié a I'accompagnement de projets locaux dans les
champs d’actions du PESL.

D’instaurer des instances de concertation, de coconstruction a des échelles de proximité.

De donner du sens a 'action collective en prenant en compte les spécificités des territoires et
des populations.

De permettre de « resserrer » les liens entre les élus, les acteurs et la population des bassins
de vie.

De faciliter et développer une dynamique d’acteurs en proximité.

De valoriser et communiquer sur les projets locaux et a I’échelle de Saint-L6 Agglo.

Les instances de concertation dite « dynamique territoriale » devront permettre d’impulser des
actions au titre du projet, pour I'ensemble du territoire au bénéfice des jeunes 0-25 ans et de leurs
familles, en s’appuyant sur les réflexions ou expérimentations locales.

La « dynamique territoriale » :

Les instances « dynamique partenariales » sont des espaces privilégiés d’expression, de réflexion et de
concertation entre les acteurs du territoire. Elles seront proposées a un rythme cadencé pour conforter
le lien entre les participants et assurer un suivi dans la réalisation de projets.

Elles devront faciliter :

L'impulsion de la démarche PESL et la communication en proximité sur le projet et ses attendus.
L’adaptation de I'offre de service en fonction des besoins spécifiques du territoire de proximité.
Le renforcement et de développement de la notion de la continuité éducative sur les différents
temps de I'enfant et du jeune.

Le « agir ensemble », la co-construction de projets.

L'accompagnement des acteurs locaux (élus, professionnels) pour réunir les conditions de réussite
de leurs projets (éléments de données du territoire, éclairages sur des dispositifs, apport d’outils,
soutien/ valorisation des acteurs et de leurs projets auprés des financeurs (collectivités,
institutions, autres...).

Assurer une veille, un observateur des évolutions des territoires auprés de la coordination
générale, des élus communautaires.

Sa composition :

Elu en charge du PESL (vice-présidente et/ou membre de la commission enfance jeunesse référent
du PESL).

Cheffe de service PESL.

Chargée de coopération PESL de proximité, référent du bassin de vie, du secteur.

Elus municipaux (maires ou délégué en lien avec le PESL).

Acteurs professionnels, associatifs des champs d’intervention du PESL 0-25 ans, parentalité et
inclusion.

Représentant de parent au sein des associations.

Chargés de coopération PESL thématiques suivant les ordres du jour.

Rythme : deux fois/an au minima (projet et évaluation annuel), et suivant la demande ou nécessité

des acteurs en proximité

Au cours des années 2023 et 2024, différentes instances de concertation ont permis de recueillir et
d’identifier, auprés des acteurs professionnels, associatifs et des élus communautaires, les
changements attendus pour le territoire au titre de la proximité.

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 - 2028

Renouvellement n°1 - novembre 2024 38




Les attendus pour le public 0-25 ans et leurs familles

besoins du public par bassin de proximité.
bénéfice des publics.

de la population.

périscolaires en lien avec les projets d’école.
connaissance des acteurs de proximité

participation.

territoire de proximité.

- Une connaissance plus fine de I'existant, des spécificités et des
- Une cohérence et équité des propositions sur le territoire, au
- Une offre adaptée, en adéquation avec les besoins du territoire,
- Une qualité de I'accueil et des activités proposées sur les temps
- Des démarches facilitées pour la population par une meilleure
- Une population plus intégrée dans le projet, en facilitant sa

- Une veille réguliere de I'évolution des besoins des publics par

Les attendus pour les acteurs

- Du « faire ensemble » sur une échelle territoriale de
proximité et a taille humaine.

- Une amélioration de la lisibilité et de I'identification
des acteurs locaux.

- La création d’une synergie de professionnels,
d’acteurs pour identifier les besoins et les qualifiés.

- Une interconnaissance accrue des acteurs
(missions, actions).

- Une mise en réseau des acteurs a l'échelle de
proximité tout en croisant les regards a I'échelle
communautaire.

- Orientations définies par territoire de proximité
avec un « tronc commun » a I'échelle de I’'EPCI.

- Lidentification des ressources territoriales et des
forces vives.

- Des outils/projets collaboratifs et participatifs
développés aupres des acteurs, au bénéfice de la
population et des acteurs.
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Les attendus pour les élus

Une meilleure connaissance des principes et
des objectifs de la démarche du projet éducatif

social local.
Une participation des acteurs et d

es élus a

I'élaboration du projet structurant, a

différentes échelles.

LUimplication des élus dans la dynamique
territoriale : des élus qui prennent place dans

I'animation.

Des élus référents identifiés par bassins de vie.

Un portage politique plus affirmé.
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Les atouts, les faiblesses et propositions d’actions

Besoin de valoriser la plus-value de la

Deux chargées de coopération
démarche du PESL

de proximité identifiées pour
accompagner localement

Besoin de mieux connaitre, de rendre
lisible les spécificités par bassins de
vie

Un territoire a la fois rural et

urbain aussi, éclectique avec

des publics et des territoires
aux besoins différents

Besoin de mieux identifier les acteurs
locaux (élus, professionnels liés au

TP champ d’intervention du PESL)
Une multiplicité d’acteurs

locaux provenant du champ
d’intervention du PESL du
territoire

Besoin de valoriser |'existant par
bassins de vie, I'offre de services en
proximité, adaptée aux publics suivant
les tranches d’ages et aux familles sur
I’ensemble du territoire

Besoin d’organiser, de mettre en place
des temps de travail communs entre
acteurs

Une envie des acteurs de
« faire ensemble » exprimée
sur les instances PESL

Besoin d’identifier 'ensemble des
spécificités des territoires de
proximité

Lidentification des premiers
éléments relatifs aux spécificités
des territoires en proximité

Besoin de recenser I'offre de service
éducative et sociale existante par
bassin de vie

Besoin de recueillir la parole de la
population et les acteurs locaux sur
leurs besoins
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Mettre en place des temps de
présentation du PESL aupres de
I’ensemble des acteurs par bassins
de vie

Recueillir les attentes et les besoins
des acteurs a des échelles de proximité

Réaliser un diagnostic/une feuille de
route pour recenser les besoins
politiques locaux (prise en compte des
spécificités), les besoins sociaux et
éducatifs et I'offre de services en
proximité relative au champ d’actions
du PESL

Développer I'interconnaissance avec des

instances et des outils

Concevoir des outils pour une
meilleure visibilité des acteurs, des
services, des projets par bassins de vie

Favoriser la mise en ceuvre de projets
communs via des rencontres
« dynamiques territoriales », des
groupes de travail, des temps
d’échanges « formels » et
« informels »

Réaliser un diagnostic des territoires
par bassins de vie en recueillant des
données quantitatives et qualitatives
(observations du territoire, parole des
acteurs, des habitants)

Assurer une veille continue de

I’évolution des besoins des publics par
territoire de proximité

@



Le plan d’actions synthétisé

Enjeu : Impulser la démarche du PESL en proximité a I’échelle des bassins

de vie

Objectifs généraux

1- Accompagner les acteurs
(élus locaux et associatifs,
professionnels liés au champ
d’intervention du PESL) a
s’approprier les enjeux et la
démarche du projet éducatif
social local.

\

2- Accompagner et soutenir
les acteurs locaux (élus,
professionnels), la popu-
population, a réunir les
conditions de réussite de
leurs projets en tenant
compte des spécificités des
bassins de vie.

Objectifs opérationnels

1a- En présentant le projet éducatif social local
(PESL) aux acteurs locaux comme outil de
développement et d’attractivité de leur bassin
de vie.

1b- En communiquant régulierement sur la mise
en ceuvre du projet et de ses actions.

2a- En élaborant un diagnostic par bassin de vie
des besoins sociaux- éducatifs et de I'offre de
service.

2b- En assurant une veille continue de I’évolution
des besoins de la population par bassin de vie.

2c- En créant des instances de concertation et
/ou de co-construction (acteurs, élus, familles,
jeunes) en proximité englobant I'’ensemble des
compétences et dispositifs stratégiques en lien
avec les champs du PESL.
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La continuité éducative
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La continuité éducative, un des enjeux fondamentaux du projet pour la période 2025-2028.
Il s’agira d’organiser, autour des compétences communales et intercommunales, les
conditions de la continuité éducative, afin de construire un lien continu et permanent avec
les parents et les acteurs de I'éducation, pouvant ainsi contribuer a la réussite et a
I’épanouissement des plus jeunes et a I’égalité des chances. (Mr Lemazurier - président Saint-
L6 Agglo)

Les bases de la continuité éducative

L’enfant a besoin de 3 piliers pour lui permettre de grandir, d’étre autonome et de devenir un
citoyen de demain.

Etablissements

Familles
d’enseignements

Parents, grands- Ecoles, colléges,

parents, oncle, ) lycées, enseignements
supérieurs

Etablissements

tante, famille
d’accueil

spécialisés, acteurs
édico-sociaux

Loisirs / tiers lieux

Structures loisirs, culturelles,
sportives

Le schéma ci-dessus présente les 3 principaux piliers qui constituent I'écosystéme dans lequel
I'enfant ou le jeune évolue : la famille, les établissements scolaires et les loisirs / tiers lieux.

Dans chaque pilier se trouve un éducateur qui accompagne I'enfant dans un environnement éducatif
adapté. (annexe 5 : Les lieux éducatifs suivant les tranches d’ages du public 0-25 ans)

La coéducation questionne les interactions qui existent entre ces 3 npiliers, ainsi que le
positionnement de chaque éducateur :

e Comment se déplace I'enfant dans cet écosysteme ?

e Comment franchit-il les passerelles ?

e Quel est le positionnement de I'éducateur ? Reste-t-il au pied de la passerelle ou accompagne-t-
il I'enfant ? Va-t-il a la rencontre des autres éducateurs ? Comment ? Pourquoi ?
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Les apports des 3 piliers

- Les parents, la famille avec la diversité de configuration

familiale (1 parent, 2 parents, grands-parents qui sont
devenus leurs parents ou familles d’accueil) : c’est le réle
fondamental, le 1 er éducateur. lls accueillent I'enfant dans
le monde et lui procure un environnement sécure et
garantie sa présence, il ne I'abandonnera pas. Son réle est
de lui apprendre la frustration, il doit lui montrer qu’il I'aime
et qu’il est présent mais que I’enfant ne peut pas tout avoir
ou pas tout de suite. Comme chaque enfant ne peut avoir
cet environnement, le besoin de soutien a la parentalité est
une réalité a prendre en compte pour garantir ce pilier

essentiel.

NS P

L’offre d’animation sur les temps péri et extrascolaires - les
tiers lieux : (accueil de loisirs, clubs sportifs ou culturels,
associations humanitaires, le temps méridien, la garderie
périscolaire, les colonies de vacances ou les mini-camps, ...).
Cet environnement, par sa structuration, ses intentions
pédagogiques et ses régles de vie va différer de celui du
cadre scolaire. L'enfant va nouer des liens avec d’autres
enfants. Il va disposer d’'un cadre d’autonomie et de
réalisation afin de révéler son potentiel dans un ou
plusieurs domaines. Il aura I'opportunité de développer des
projets et d’expérimenter.

L’enfant, le jeune doit pouvoir comprendre ces différences

pour évoluer en toute confiance et sérénité.

\_

L’école-établissement d’enseignement

Ce sont les premiers instants de la vie en société. Les
enfants apprennent, partagent les mémes savoirs. lls
découvrent de nouvelles croyances et facons de vivre, au
travers des échanges avec les autres enfants. C'est
I'apprentissage a la différence et a I'ouverture aux autres.
L’enfant construit son savoir étre et savoir-faire, tout en
étant dans un collectif.

L’évolution de son environnement familial, social,

économique et géographique, pourra avoir un impact sur
son devenir et son intégration dans la société. /

Au fil du temps, I'enfant va rencontrer des adultes dans des configurations différentes (foyer
familial, environnement scolaire ou d’enseignement, lieux de loisirs, d’animation, sportif). Ceux-
ci vont prendre une place et de I'importance dans « I'écosysteme » dans lequel I'enfant ou le

jeune va se construire.
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Les dispositifs contribuant a la continuité éducative

La continuité est travaillée a travers les dispositifs et de maniére transversale entre les structures
qui interviennent sur les différents temps de I’enfant.

Parmi les différents dispositifs favorables a la continuité éducative, les élus communautaires ont
souhaité fin 2023, engager une réflexion pour déployer un projet éducatif de territoire (PEDT) a
I’échelle territoriale, tout en s’appuyant sur les projets existants.

En 2023, on comptabilise 4 PEDT, sur le territoire de Saint-L6 Agglo, contre 32 PEDT en 2015.
Les 4 communes signataires sont : La Barre de Semilly, Le Lorey, Saint-Jean-d 'Elle, Moyon-Villages.

Ce constat s’explique par la bascule
des écoles par le retour a 4 jours et
donc l'arrét des Temps d’Activités
Nombre de communes avec au moins une 38 Périscolaires (TAP). Seule I’école de
école la Barre de Semilly est restée sur une
semaine a 4.5 jours.

Cette bascule a eu pour incidence la
diminution des PEDT et donc l'arrét
d’instance de concertation en
proximité. Les instances PESL vont

Communes couvertes par un PEDT au 23 10 2023

Nombre de communes couvertes par un PEDT 4

Taux de couverture 13,51 %

Document SDEJS- Note relative a la continuité éducative - Projet éducatif territorial

et « Plan Mercredi » / Communauté d’Agglomération Saint L6 Agglo permettre de recréer du Iien, de
définir des valeurs communes et
tendre vers un PEDT

communautaire.

En complément du PEDT, le dispositif « plan mercredi » destiné plus spécifiquement aux accueils
collectifs de mineurs, a pour objectif de restaurer, de maintenir ou de développer une offre
éducative sur la journée du mercredi. Ce dispositif comprend un accompagnement pour faciliter la
proposition de parcours de découverte, d’apprentissage pour les enfants, les jeunes (sport, culture,
santé ou développement durable).

C’est un label de qualité des équipes encadrantes et des intentions pédagogiques vers le public
accueillis.

Sur le territoire de Saint-L6 Agglo, 4 communes sont signataires d’'un PEDT, et deux accueils de
loisirs associatifs se sont inscrits dans le dispositif « plan mercredi ».

Leurs expériences et connaissances de ceux-ci, de leur plus-value éducative peuvent étre des
ressources pour leur développement a I'échelle territoriale

D’autres dispositifs institutionnels ou plans stratégiques de Saint-L6 Agglo, peuvent étre facilitateurs
pour le développement de la continuité éducative. (annexe 6 : Les dispositifs ou plans stratégiques
en faveur de la continuité éducative)

Au travers de ses principes de transversalité et de prise en compte globale de l'individu, la
coordination PESL se doit de rendre lisible la convergence de ces projets et outils en faveur de la
continuité éducative, mais surtout du bien-étre de I'enfant, du jeune et de sa famille.
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La mise en ceuvre dans le projet

La démarche du projet éducatif social local répond a ces conditions. Elle a pour vocation de fédérer
I'ensemble des acteurs et de les réunir autour de valeurs communes.

C’est aussi, la construction de la cohérence territoriale de I'offre de service et d’'accompagnement
des publics 0-25 ans, qui se joue a travers la notion de continuité éducative... Celle-ci sera I'effet des
synergies du territoire, elle se doit donc d’étre construite en étroite collaboration (co-construction)
avec les différents partenaires ou acteurs de la sphéere socio-éducative du territoire).

Le partenariat ou I'alliance éducative dit continuité éducative va permettre a 'ensemble des acteurs,
de relever les défis éducatifs de la société actuelle (écrans, réseaux sociaux, harcelement scolaire,
théorie du complot, radicalisation, ... ).

La mise en ceuvre de I'enjeu de la continuité éducative, pour la période 2025-2028, bénéficie d’ores
et déja:
- D’un maillage d’acteurs diversifiés et mobilisés dans la démarche du PESL, tant
géographiguement que techniquement.
- D’une large représentativité des champs d’intervention liés au public 0-25 ans et des familles.
- D’une volonté de faire ensemble au bénéfice du public.
- De modalités d’intervention cohérentes et complémentaires sur les différents temps de I'enfant.
- De dispositifs en faveur de la continuité éducative déployés sur certains bassins de vie (PEDT-
Plan mercredis).
- A I’échelle territoriale, d’'un projet d’accompagnement des acteurs scolaires, éducateurs de
loisirs, sportifs a la prise en compte des compétences psychosociales, pour le bien-étre du public.

L'accompagnement en proximité des bassins de vie, renforcera le lien et I'interconnaissance des
acteurs. Cela permettra ainsi d’identifier, plus spécifiguement, les besoins du territoire et d’apporter
collectivement des réponses adaptées.

Pour développer et/ou conforter la notion de continuité éducative, les conditions de réussite sont :

- D’avoir un langage commun sur la définition de la continuité éducative et de son intérét pour
I’enfant, le jeune et leurs familles.

- De définir a quel niveau réfléchir la continuité éducative (communale, territoriale, par bassin de
vie) en termes de phase opérationnelle et de moyens.

- De construire une cartographie des acteurs impliqués. Qui gravite autour de I’enfant ? Les
différents partenaires possibles et I'importance d’une complémentarité des acteurs.

- De définir les conditions et les outils préalables a la mise en ceuvre de la continuité éducative
(PESL, PEDT, portage politique affirmé).

- De repérer les freins et les leviers pour développer et instaurer la continuité éducative.
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Les atouts, les faiblesses et propositions d’actions

Recenser et rendre lisible I’ensemble
des acteurs participant a la

Un territoire riche par son Lles s .
tissu associatif et une Une lisibilité et interconnaissance d on d ;
, .. . des acteurs de la coéducation peu eI ClEE BT RIS
répartition des services développée
éducatifs homogéne PP Partager et co construire un langage
de la coéducation

Définir un plan d’actions en prenant

Une diversification d’acteurs y e i
de 'éducation tant sur les Une temporalité, une réactivité qui | lité
ey est différente d’une structure a une e,n;‘orn’ptz eshtemp?jra B!
) 19 autre (associatif, communal ou specificites de chacun des acteurs
de I’enfant que des domaines EPCI)
Prévoir un échéancier, au long terme

d’intervention

Une communication peu Porter une réflexion globale de
développée et/ou peu harmonisée I’accompagnement de I'enfant, du
entre les acteurs, qui peut impacter jeune

la compréhension et la cohérence
de leurs actions aupres du public

De nombreuses actions en
faveur du bien-étre de I'enfant
et du jeune (sport et précarité,

accueil cartable, ...)

Définir des circuits de diffusion et de
recueil des professionnels

cible
Recenser et communiquer sur les
Des dispositifs institutionnels | e des dispositifs  dispositifs existants en faveur de la
facilitant la mise en ceuvre de . ; : inuité é i
S . et un besoin de compréhension de continuité éducative
la continuité éducative et Co I olus-value de ceux-ci bour le
Sl en GavEnr des pblIJ' ) 2“5 ¢ l: Cf P 'lIJI Accompagner les acteurs a la mise en
publics 0-25 ans SSHE O Elrs GBS R =S ceuvre opérationnelle des dispositifs,
en fonction des besoins

Instaurer des temps de rencontre
Des professionnels pouvant pour permettre I'interconnaissance
rencontrer des difficultés pour entre acteurs, échanger sur leurs
orienter les familles par manque de projets.
connaissance des acteurs du
territoire

Des professionnels et
structures proposant un
accompagnement aux familles
(MADO, Espace de parents,
CAMSP, CMPP, ...)

Identifier les personnes ressource a
I'accompagnement du public 0-25 ans
et de leur famille

Une échelle territoriale pour les
membres du réseau qui
représentent un frein a la co-
construction de projets en
proximité

Organiser et développer, pour les

Un réseau PESL a I’échelle du
acteurs, un réseau en proximité

territoire de Saint-L6 Agglo
identifiés par un grand
nombre d’acteurs dans les
domaines du public 0-25 ans

Favoriser le lien et |la co construction

Des acteurs du champs scolaires entre les acteurs

peu présents au sein du réseau
PESL
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Le plan d’actions synthétisé

Enjeu : Réunir les conditions de la mise en ceuvre de la continuité éducative
du public 0 - 25 ans

Objectifs généraux Objectifs opérationnels
™
1- Fédérer I'ensemble des acteurs la- En accompagnant les acteurs dans les
éducatifs et impulser une transitions dans le parcours des enfants, des
démarche de coéducation >— jeunes de 0a 25 ans, sur les différents temps
. . de la journée et entre les tranches d’ages.
cohérente et fluide.

_/

\

2- Proposer une offre de

service continue, adaptée 2a- En développant des actions « passerelles »,
aux familles et aux territoires >— au fil des ages et des temps de I’enfant.

de proximité.
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Les enjeux thématiques

N

™ La parentalite

&0
= 1)

~
r=

Les jeunes 11-25 ans dﬁ%%\u

L’inclusion

ih‘m"" .

SNk

Les enjeux thématiques définis pour la période 2025-2028, sont dans la continuité et 'adaptation du
précédent projet. lls tiennent compte des constats de I"évaluation, des évolutions des besoins des
public et du territoire.

Il s’agira en termes de continuité de :

- Conforter le réseau d’acteurs et sa dynamique tout en élargissant a d’autres professionnels
des champs d’intervention du PESL.

- Mobiliser le plus grand nombre au sens commun du projet.

- Renforcer les outils et les ressources nécessaires en direction des acteurs, pour la mise en
ceuvre du projet (outil de veille, observatoire, montée en compétences des professionnels-
langage commun, sens collectif a I'action).

- Veiller a I'adéquation de I'offre de service avec les besoins et attentes de la population.
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La parentalité
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« La parentalité désigne I’ensemble des facons d’étre et de vivre le fait d’étre parent. C’est un processus
qui conjugue les différentes dimensions de la fonction parentale, matérielle, psychologique, morale,
culturelle, sociale. Elle qualifie le lien entre un adulte et un enfant, quelle que soit la structure familiale
dans laquelle il s’inscrit, dans le but d’assurer le soin, le développement et I’éducation de I'enfant. Cette
relation adulte/enfant suppose un ensemble de fonctions, de droits et d’obligations (morales,
matérielles, juridiques, éducatives, culturelles) exercés dans l'intérét supérieur de I'enfant en vertu d’un
lien prévu par le droit (autorité parentale). Elle s’inscrit dans I’environnement social et éducatif ol

vivent la famille et I'enfant. »

Comité National de Soutien a la Parentalité. Avis relatif a la définition de la parentalité et du soutien

a la parentalité issu du comité national du 10 novembre 2011

La proportion des familles avec enfants sur le territoire de Saint-L6 Agglo, source Ithéa conseil

NOMBRE ET PART DES FAMILLES AVEC ENFANT(S) PARMI LES

MENAGES : :
CA SAINT-LO AGGLO

-’¢
4-4

’

agg),

0 2 4km
-

0Z0Z ‘J3SNI

Part des familles avec enfant(s) parmi les ménages Nombre de familles avec
.. enfant(s)

25000
5000
1000
100

La part de familles avec

enfant(s) parmi les

ménages du territoire est
o, 11236 modérée (32%).

Moins de 29% [l De 35% a41% Données no

De29%a35% [l Plusde41%

23855

w Familles avec enfant(s) = Autres ménages
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En 2021, le territoire EPCI Saint-
L6-Agglo présente une
proportion de couples avec
enfant(s) de 44.41%, résultat
supérieur a celui constaté a
I’échelle départementale
(55.59 %).

Leur nombre a augmenté sur le
territoire depuis 2019 (+5.8 %),
alors qu’il diminue a I'échelle
départementale 2.6 %.
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Les dispositifs d’accompagnement a la parentalité

Pour soutenir les familles dans leur réle parental, plusieurs actions sont déployées sur le
territoire par I'EPCI et les partenaires du réseau (associations et privés). Elles sont principalement
mises en ceuvre dans le cadre du Réseau d'Ecoute d'Appui et d'Accompagnement aux Parents
(REAAP, 39 actions en 2024, contre 12 en 2019), dispositif de la CAF ou financées dans le cadre de
Grandir en Milieu Rural dispositif de la MSA (GMR, 16 actions). Toutes les actions sont concentrées
sur I'EPCI de Saint-L6 Agglo, suivant ainsi les indicateurs pouvant signifier une fragilité parentale ou
familiale plus importante.

La plus-value de la coordination PESL est de pouvoir répondre aux différentes questions, d’apporter
une méthodologie de projet, d’étre ressource et centraliser les demandes pour I'appel a projet GMR.

Matinée parents-enfants a  Marigny,
pendant la quinzaine de la parentalité en mai
2024.

Des structures d’accompagnement a la parentalité

Le Lieu d'Accueil Enfant Parent (LAEP) :

Selon le référentiel de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF): le Lieu d’Accueil
Enfant Parent a pour objectif de prévenir ou de rompre l'isolement d'un certain nombre de familles,
isolement qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel. Structure souple, le LAEP se
crée et se développe autour de projets visant a favoriser et a conforter la relation entre les enfants
et les parents.

Le LAEP est déployé sur le territoire, depuis janvier 2022 au sein du centre Nelson Mandela, sur la
ville de Saint-L6. Pour I'année 2023, le bilan est une fréquentation de 27 familles différentes, venues
entre 1 et 13 fois chacune, soit 123 participations. Le bilan pour 'année 2024 et les perspectives 2025
seront vues au cours du comité de pilotage le 25 novembre 2024.

La provenance géographique est mixte : quartiers prioritaires de la ville de Saint-L6 : Val Saint Jean,
La Dollée, Saint-L6 et hors Saint-L6 (Pont Hébert).

?
\?y \Bd @

ANONYME Liou + A

£T SANS INSCRIPTION
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L’Espace de Parents :

Selon le référentiel de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) : un Espace de Parents (EdP) : est un lieu
ressource dédié a la parentalité, animé par un projet a I'échelle d'un territoire. Il a pour objectif
principal de venir en soutien au plus grand nombre de parents par une réponse la mieux adaptée a
leurs besoins. A ce jour, un espace de parents avec deux antennes (Saint-Jean-de-Daye et Saint-Clair-
sur-I'Elle) est porté par I'association Familles Rurales région de Daye. Deux espaces de parents sont en
projets sur le territoire. L'un porté par 'association Passerelles de Saint-Jean-d ’Elle dés que le
recrutement sera effectué et le second par le centre social Mandela sur la ville de Saint-L6, prévu en
préfiguration pour janvier 2025.

D’autres structures dans les domaines de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse proposent
des animations famille et du soutien a la parentalité sur le territoire. Ces structures sont
principalement des espaces de vie sociaux, des centres sociaux, des associations locales...

La coordination PESL parentalité facilite I'interconnaissance des acteurs et leurs champs d’intervention
au titre de I'accompagnement et du soutien a la parentalité. Elle permet également le partage des
pratiques professionnelles et leur adaptation en fonction des besoins des territoires, mais aussi des
dispositifs favorables a I'action parentalité.

Une équité d’accompagnement a la parentalité est ainsi déployée a I'échelle de Saint-L6 Agglo, dans
une complémentarité et cohérences des actions.

Les pratiques professionnelles en direction des publics :

L’accueil, I'écoute, I'orientation.

L’accompagnement aux démarches (obligations liées a I'emploi, déclaration CAF/MSA,
inscription aux loisirs, activités...).

Les temps d’animations parents enfants.

Les sorties familiales.

Les temps d’informations, soirées thématiques, conférences.

Les temps d’échanges : cafés parents.

Les temps conviviaux.

Les principes d'intervention :

La prise en compte des parents dans les projets des structures d’accueil.

Des postures professionnelles d’accompagnement éducatif et de détection de
dysfonctionnements qui ne doivent ni étre jugeantes, ni directives.

Des regles de confidentialité (déontologie).

La nécessité pour les référents identifiés de mieux connaitre les professionnels (réseau).

Le travail en confiance : régularité des interlocuteurs et posture accessible.

Le partage de valeurs communes aux différents acteurs (charte).

La nécessité de construire des passerelles entre les acteurs (ex : RPE / parents ; ACM / RPE ;
Parents/ Etablissements scolaires / ACM / parents ; Accueil Ado/ Colléges ; Centres sociaux /
Espace de Vie Sociale / Clubs, Associations / Parents... Notions de cohérence, de continuité
éducative et de valeurs partagées).
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Un réseau PESL élargi en lien avec la parentalité depuis 2020

En 2020, avant la prise de poste de la chargée de coopération parentalité, le réseau parentalité
comptait une dizaine d’acteurs. Aujourd’hui, c’est une quarantaine d’acteurs qui se connaissent grace
aux temps d’interconnaissance proposés par la coordination PESL. Ce réseau est en prise directe avec
la réalité du territoire. Rencontrer les acteurs permet d’améliorer a la fois la communication des
actions proposées et la connaissance partagée sur le territoire de Saint-L6 Agglo. D’évoquer les
pratiques professionnelles, les problématiques rencontrées et d’essayer ensemble de trouver des
solutions.

De maniere générale, il s'avere que le réseau d’acteurs ceuvrant dans le domaine de la parentalité est,
plutdt, bien construit sur I'ensemble du territoire et mobilisé dans la mise en ceuvre du projet au
bénéfice des familles et du public 0-25 ans.

La complémentarité des interventions proposées par des acteurs parentalité, des passerelles et une
coordination déployée a I'échelle du territoire seront facilitateurs pour conforter I'accompagnement
aupres des familles, sur toutes les tranches d’ages du public 0-25 ans et ainsi renforcer la notion de la
continuité éducative, un des enjeux fondamentaux du projet pour la période 2025-2028.

®
> @

Les actions parentalité du territoire

Depuis la mise en place de la coordination PESL parentalité, des actions ont vus le jour et se sont
développées.

Les conférences proposées initialement par la coordination PESL, sont a ce jour coconstruites avec les
acteurs qui le souhaitent. Les thématiques sont définies en fonction des besoins de la population,
besoins recueillis par le biais de questionnaires ou d’échanges avec les professionnels dans les
structures.

La complémentarité des coordinations de proximité et de
la parentalité sera une plus-value dans la proposition des
conférences sur les territoires et pour I'implication des
acteurs locaux dans leurs mises en ceuvre grace a une
connaissance plus précise des préoccupations des familles.

Conférence sur les émotions en novembre
2023, organisée par la coordination PESL et
les RPE de Canisy et Tessy-Bocage
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La quinzaine de la parentalité est un événement proposé par la coordination PESL parentalité depuis
2022. Celui-ci a deux objectifs :

- Mettre en lumiére les acteurs locaux de la parentalité sur le territoire de Saint-L6 Agglo.

- Créer un événement fédérateur a une échelle territoriale.

C’est un temps fort proposé depuis 2022 sur le territoire. Il a vu son nombre de partenaires et d’actions
évolués. La participation des familles est en augmentation depuis le lancement et les partenaires sont
satisfaits de cette action.

D’une part, cet évenement a permis aux familles d’identifier les structures, les acteurs de la parentalité
a des échelles de proximité. D’autre part, en 2023 plus de 200 familles ont participé et en 2024 le
chiffre a encore augmenté. Les perspectives pour I'année 2025 sont en réflexion avec les acteurs et les
élus.

Atelier éveil musical proposé par
'espace de parents de Saint-Jean-de-
Daye, lors de la quinzaine de la
parentalité en mai 2024

Matinée jeux parents-enfants au
péle enfance de Marigny lors de la
quinzaine de la parentalité en mai

Une politique sportive qui prend en compte les familles.
Le dispositif sport vacances

Ce dispositif mis en place depuis de nombreuses années, s’est vu évoluer en proposant les créneaux
du mercredi matin ouverts aux parents désirant pratiquer un sport avec leur enfant.

Afin de diminuer les difficultés de mobilité pour certaines familles, qui ne peuvent pas se déplacer
jusqu’aux différents gymnases de Saint-L6, le déploiement des activités sur les territoires ruraux a
permis aux enfants et aux jeunes de bénéficier d’une pratique sportive pendant leurs vacances.

Les mercredis de chaque vacances, coconstruit avec la coordinatrice PESL, des créneaux de pratiques
sportives (baby gym et escalade) parent/enfant leur sont proposées.

La journée de la randonnée

La journée de randonnée est une journée pour inciter a la pratique sportive et notamment aux activités
de pleine nature (avec des randonnées pédestres, VTT, Trail et cyclo le matin et des ateliers d’activités
physiques de pleine nature I'aprés-midi : (escalade, tir a I’arc, tyrolienne, maniabilité VTT, course de
draisiennes pour les 2-5 ans, laser run parent/enfant, jeux en bois). Elle favorise également les
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rencontres inter associatives (implication de plusieurs associations locales et associations sportives/
club sportif : chaque association gere un parcours) et inters participants.

Cette manifestation sportive est proposée par le service des sports de Saint-L6 Agglo.

Pour la 12éme année consécutive et pour la premiere fois en 2024, une randonné famille est proposée
afin de capter les familles tout au long de la journée. Elles peuvent ainsi profiter des diverses
animations familles (escalade, tyrolienne, tir a I'arc, jeux en bois...) et un espace 0-3 ans (jeux et tapis
d’éveil, espace change...).

Pour la période 2025-2028, la complémentarité sport /famille est confortée. Des randonnées familles,
avec des ateliers seront proposés afin d’encourager la pratique de la randonnée en famille.

Une politique de développement culturel et touristique qui prend en compte les familles.

Le schéma de développement touristique souligne I'importance du tourisme local : les statistiques
concernant la provenance des visiteurs des offices de tourisme révélent en effet qu’'une majorité des
demandes est trés localisée. Cela incite le service a réfléchir a une programmation d’animations
familiales profitant aux habitants du territoire, contribuant a I'épanouissement et au bien-étre des
familles de I'agglomération.

Ainsi, le service tourisme édite chaque été un dépliant intitulé « agenda de I'été | Saint-L6 Agglo » et
propose notamment des animations enfants/parents intitulées « La Vir'ée des mémes » a la Chapelle
Sur Vire, « les jeudis du Haras » a Saint-Lo, et les « vendredis du chateau de Montfort » a Rémilly-Les-
Marais. Des livrets sont également proposés pour effectuer des jeux de pistes au chateau de Torigny-
les-Villes, aux remparts de Saint-L6 ou encore au haras national de Saint-L6, en familles et en
autonomie.

L'office de tourisme et de la culture en partenariat avec la coordination parentalité a mis en place un
« espace famille 0-3 ans » sur le festival « la Vir'ée des momes » a |'occasion de la 10éme édition pour
répondre a leurs besoins.

I met a disposition un espace pour les 0-3 ans, dédiés aux familles et aux assistantes maternelles. Cet
espace propose des jeux adaptés. Il permet de se retrouver pour faire une pause familiale et avoir des
informations sur divers sujets. Il est issu d'un travail de partenariat avec les RPE et les créches de Saint-
L6 Agglo.
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L'espace famille est en évolution depuis 2023. Il est proposé a l'ouverture, a la cloture du festival, et
au regard de la satisfaction des familles, et de leur plébiscite, sur d’autres journée au cours de la
période des « Virée des Momes ».

Ce projet sera pérennisé et étoffé pour les prochains festivals.

Festival La Vir'ée des mGmes
Juillet et aolt 2024

La complémentarité des ressources tant humaines que matérielles est un réel atout pour rendre
accessible ces évenements a toute la famille, quel que soit I'age des enfants, et ainsi partagés des
moments familiaux.

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 - 2028 57
Renouvellement n°1 - novembre 2024




Les atouts, les faiblesses et propositions d’actions

Des acteurs et des actions

nombreuses sur , . L

, . Créer une vision territoriale commune
I’'ensemble du territoire

Des actions avec un rayonnement

Des actions avec un principalement d’hyper proximité

rayonnement de

proximité, une offre de

services a I’échelle locale

Développer un réseau de diffusion
élargi

Avoir une culture partagée

Un domaine partagé entre
I’Agglo, les partenaires

privés et les associations Un domaine partagé qui parfois Coconstruire des projets territoriaux
qui bénéficie d’'une meéne a une méconnaissance des et locaux
diversité de compétences différents champs d’intervention

liées a la parentalité

Améliorer l'interconnaissance entre
les acteurs ainsi que les domaines de
compétences de chacun.

Une définition de la notion de

Des acteurs différents iy . Favoriser leur montée en
. . parentalité propre a chacun des ,
complémentaires I compétence en partageant des
expérimentations, des ressources et
des dispositifs, entre pair et par la
proposition de cycles de journées
pédagogiques
R R Conforter I'existant et valoriser les
Un axe fort du PESL a Aller a la rencontre des nouveaux . ,
. projets émergents, les
conforter acteurs du territoire

expérimentations
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Le plan d’actions synthétisé

Enjeu : Renforcer la place et le réle des parents dans la mise en ceuvre d’une
politique éducative et sociales 0-25 ans

Objectifs généraux Objectifs opérationnels

\

1a - En développant un observatoire des besoins

1- Promouvoir et développer en termes d’accompagnement a la parentalité,
I’offre d’accueil pour de lieux d’accueil et de mode de garde selon les
I’'accompagnement des ages des enfants et des jeunes.

parents du territoire, avec
une attention d’équité
géographique et de
continuité éducative.

1b- En mettant en place une instance de
réflexion avec les acteurs du territoire, pour
>. tendre vers une réponse concertée d’offre de

garde ou de lieu d’accueil.

1c- En proposant des temps d’échanges,
d’informations aux acteurs du territoire pour
permettre une meilleure lisibilité du champ
d’action de I'accompagnement et du soutien a
la parentalité.

1d - En valorisant et communiquant sur les

lieux ressources pour les parents.

2a - En développant un observatoire des
guestionnements/ des besoins en termes
d’accompagnement éducatif par les parents.
2- Valoriser et renforcer la place
des parents dans leur réle de >. 2b - En structurant et identifiant le projet de
réseau parentalité pour apporter des réponses
coconstruites aux parents.

premier éducateur de leurs
enfants.
2c- En travaillant en réseau les modalités

_/ d’accueil et de participation des parents au sein
des structures.

I \
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Les jeunes 11-25 ans
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Adolescence : période charniére, entre I’enfance et le jeune adulte

L’adolescence est une période de bouleversement et de vulnérabilité, méme si les besoins sont
différents entre des jeunes de 11 a 15 ans et des jeunes de 15 a 25 ans. Le cerveau des adolescents est
en période de « remodelage » et I'impact de la puberté peut perdurer bien au-dela des 18 ans. Les
régions cérébrales liées au contréle cognitif, comprenant les capacités psycho-sociales maturent
lentement jusqu’a I'age de 25 ans, or elles comprennent des compétences importantes : le controle
des impulsions, la régulation des émotions, I'orientation et la projection dans le futur, le fait de pouvoir
résister a I'influence des pairs...

Cela explique pourquoi les jeunes rencontrent généralement des difficultés a se projeter, a s'impliquer
sur le long terme, c’est I'instant présent qui prime.

La jeunesse est devenue a la fois plus précoce (les pré-adolescents ont une autonomie relationnelle
liée aux moyens de communication et dépendent moins de leurs parents dans la construction de leur
sphére sociale) et plus tardive du fait de I'entrée dans la vie active repoussée : allongement des études,
difficulté a trouver un emploi stable, et naissance du premier enfant vers 30 ans. 2

Il est essentiel de pouvoir accompagner et soutenir les jeunes et leurs parents durant cette période de
transition. Le professeur David Cohen® explique méme que « deux périodes sont charniéres pour
favoriser les bonnes conditions d’'une bonne santé mentale : la petite enfance et 'adolescence ».

Le PESL est présent auprés des acteurs et structures jeunesse. Il apporte des éléments de contexte
dans le but que les politiques publiques soient en adéquation avec les besoins des adolescents et des
jeunes adultes.

Sur la premiere période 2020-2023 du projet éducatif social local de Saint-L6 Agglo, I'offre de service
s’est considérablement développée en direction de la jeunesse.

Des espaces privilégiés en direction des jeunes 11-17 ans, ont été aménagés au sein des accueil
collectifs de mineurs, des maisons de I’enfance -jeunesse ou des structures sociales telles que les
centres sociaux et espaces de vie sociale.

Cela permet au quotidien de mieux prendre en compte leurs besoins, de leur donner la possibilité de
participer activement a la construction de projets qui leur sont destinés.

D’autre part, Saint-L6 Agglo, a travers ses différents plans stratégiques, a montré sa volonté de prendre
en compte les spécificités du public jeune au cours de cette période charniere. En fonction des plans
stratégiques, des focus sur la jeunesse ont été effectués. Le jeune n’est plus considéré seulement
comme un individu avec des besoins de loisirs, mais il est également essentiel de considérer I’'ensemble
des champs d’intervention qui gravitent autour de lui : I'enseignement, la santé, le logement, le sport,
la culture, I'engagement et I'accompagnement pour faciliter leur implication dans la vie locale et
professionnelle.

2 Olivier Galland « Qu’est-ce qu’étre jeune aujourd’hui ? » les cahiers francais, juillet/ aoGt 2023. 61
3 professeur a la Sorbonne Université et Chef du département de la psychiatrie de I’enfant et de I'adolescent, la
Pitié Salpétriere, Paris

I
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Le projet éducatif social local sur la période de 2025-2028 a pour intention, tout en confortant et
développant I'offre de loisirs et 'accompagnement des jeunes :
- De leur apporter les ressources nécessaires permettant leur épanouissement et leur
autonomie.
- De faciliter et favoriser leur insertion dans la vie locale et professionnelle.

L’accompagnement des jeunes

Les structures d’accompagnement des jeunes sur le territoire ont pour objectif de permettre aux
jeunes d’obtenir I'information dont ils ont besoin dans leur quotidien, de pouvoir participer a des
activités de loisirs, d’expérimenter de nouvelles pratiques culturelles, artistiques ou sportives, de
définir son projet professionnel ou de vie d’adulte.

L’objectif est aussi de donner les moyens aux jeunes pour pouvoir s'impliquer sur des projets, de
valoriser leurs initiatives et de s’engager a différentes échelles, dans la vie locale.

Les espaces jeunes au sein des ACM :

L'ensemble des ACM (régie et associatifs) ont repensé I'accueil des 11-17 ans afin de permettre de
dynamiser la fréquentation des centres par les adolescents et de leur permettre de s’y sentir plus a
I'aise. L’intégration des jeunes dans la définition et la réalisation de projets qui leur correspondent
favorisera leur autonomie et la découverte de soi.

L’accueil jeune dans les centres sociaux au sein des quartiers prioritaires de la ville centre :

Un référent jeunesse est identifié au sein des deux centres sociaux. Il a pour mission de proposer des
actions a destination des adolescents et d’étre ressource en termes d’information et d’insertion. Un
espace jeune dans le centre social Mersier est accessible a tous les jeunes. C’est un lieu de rencontre
et de mixité sociale.

L’accueil jeune au sein du Kiosk :

L’équipe du Kiosk a aménagé en 2023 un espace d’accueil convivial pour les jeunes avec billard, jeux
vidéo, fléchettes et jeux de société. Ce qui a eu pour effet, une fréquentation plus importante des
jeunes et ainsi, pouvoir échanger avec eux sur leurs envies, leurs projets et leurs projections en termes
d’avenir professionnel.

L‘ensemble de ces structures d’accueil sont des leviers a I'accompagnement des jeunes dans la réussite
de leurs projets, a la valorisation de leurs compétences ou de leurs aptitudes dans des domaines hors
scolaires. Ces différents lieux d’expérimentation, de sociabilisation, de mixités sociales sont nécessaires
aux adolescents dans leur période de transition, et de futur adulte.

En participant au réseau PESL jeunesse, les acteurs, les professionnels pourront élaborer les modalités
d’actions en fonction de leurs champs d’intervention et des dispositifs qui leurs sont propres. Ainsi, les
jeunes du territoire bénéficieront d’une cohérence et d’un maillage territorial en faveur de leur insertion
dans la vie locale et professionnelle.
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L’insertion sociale et professionnelle des jeunes

L'insertion sociale et professionnelle des jeunes nécessite de travailler sur I'environnement du jeune a
savoir la notion de logement, de santé, de mobilité, de citoyenneté ...et d’inciter les acteurs a se mettre
en réseau.

La mise en réseau des acteurs enclenchée, facilite le lien et I'interconnaissance des domaines de
compétences de chacun. Elle permet d’apporter des réponses cohérentes et complémentaires au
bénéfice de I'insertion des jeunes.

Cependant, les jeunes bénéficiaires de I'accompagnement, de soutien en termes d’insertion
professionnelles, sont majoritairement des jeunes qui sont identifiés, par le biais des structures
d’insertion, d’information.

Aujourd’hui, les acteurs et les élus souhaitent faire bénéficier un plus grand nombre de jeunes a ces
dispositifs, et d’autant plus a ceux qui ne fréquentent pas les structures : les « jeunes invisibles ».

Vigie Jeunes lancé en 2021 par le réseau des missions locales et co-piloté par le PESL va en ce sens :
Aller a la rencontre de tous les jeunes, en passant par des acteurs nouveaux qui
peuvent étre plus a proximité des jeunes : les mairies, les clubs de sports, les
associations locales ...

L'instauration d’un réseau d’acteurs identifiés sur ce sujet a permis un langage
commun, des pistes d’actions et des méthodes d’accompagnement.

Des journées de sensibilisation ont été proposées auprés des acteurs de proximité.

Ce réseau « vigie jeunes » est actuellement en pause. La relance de ce réseau, par la coordination
jeunesse PESL 11-25 ans et la Mission Locale, est un levier a I'insertion des jeunes.

L'information jeunesse

Un « Point information jeunesse », situé sur la ville centre, dans les locaux du Kiosk, facilite I'accés a
I'information des jeunes.

Le déploiement de I'information jeunesse sur le territoire est envisagé afin de pouvoir faciliter I'accés
a I'information pour tous les jeunes gu’ils vivent en milieu urbain ou rural. Les animateurs jeunesse
des espaces jeunes de I'agglomération ont participé a une formation-information jeunesse afin de
pouvoir assurer un relais local, et d’enclencher une dynamique de I'information jeunesse sur les
territoires.
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L’engagement des jeunes

Appuyer I'engagement des jeunes c’est leur permettre de se sentir valorisés, d’acquérir de nouvelles
compétences qui leurs seront profitables tout au long de leur vie, et particulierement dans leurs
parcours d’insertion. Cela permet de valoriser les compétences extra-scolaires, ainsi que les « soft

skills », les compétences liées au savoir -étre : la communication, la gestion des émotions, |'esprit
d’initiatives, I'autonomie...

L'implication sur des projets, peut aussi permettre a certains adolescents de se révéler, car ils seront
capables d’agir et de s’'impliquer positivement en dehors du champ scolaire ou familial parfois
conflictuel. Les compétences acquises par un jeune a travers son engagement associatif ou bénévole
sont a valoriser.

La définition de la notion d’engagement et de participation citoyenne chez les jeunes adultes n’est
donc pas toujours la méme que celle attendue par les adultes, a savoir un engagement associatif, du
volontariat, une implication locale. Cela nécessite de s’adapter a la temporalité et la disponibilité des
jeunes, puisque certains jeunes auront du mal a s’impliquer sur une action a long terme, a s’engager
sur un rythme qu’il estime contraignant...

Impliquer les jeunes dans les projets, c’est donc s’adapter a une temporalité différente, ou des
résultats doivent étre concrets et rapides.

La convention citoyenne de la jeunesse - CCJ

La convention citoyenne de la jeunesse s’inscrit dans la continuité du diagnostic 11-25 ans de 2020,
afin de recueillir et de prendre en compte la parole des jeunes.
Elle a pour objectif de :

- Impliquer les jeunes dans le processus de prise de décision de la vie démocratique et

citoyenne.

- Recueillir la parole des jeunes.

- Promouvoir des valeurs de I'engagement, de la citoyenneté.

- Sensibiliser les élus du territoire aux besoins des jeunes.

La convention est également une des 5 déclinaisons du projet Kiosk (Projet Territoire / projet Ville
Centre - Centre-ville / Carte Kiosk / CCJ)

La démarche d’écoute et de participation des jeunes a été enclenchée et coconstruite avec des acteurs
jeunesse du réseau PESL, afin de définir pour et avec les jeunes et avec les élus, les orientations en
direction de la jeunesse du territoire.

Un outil « Porteur de parole » a permis de recueillir 'expression de plus de 400 jeunes du territoire,
sur les visions de la société de demain, sur leurs émotions. Ces reccueils ont eu ieu dans les
établissements scolaires ou sur la »place publique », de facon a pourvoir rencontrer une diversité de

jeunes.
ﬁ:
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pour échanger et partager leurs points de vue, leurs attentes et besoins pour
la jeunesse.

La phase opérationnelle de la « convention citoyenne de la jeunesse » se traduit par deux grandes
étapes- étape 1: Ecouter et prendre en compte la parole des jeunes

étape 2 : Valoriser les jeunes qui agissent sur le territoire.
La période 2025-2028, permettra de relancer la consultation auprés des jeunes, de sensibiliser les élus,
les acteurs en proximité a I'écoute de leur parole, de les valoriser, et de déployer des espaces
d’expression qui leurs sont dédiés. Des conseils municipaux de jeunes, des commissions jeunesse
peuvent étre support pour I'expression des jeunes
Les festivals jeunes

Les festivals jeunes a I’échelle territoriale ou locale, sont des espaces d’expressions pour les jeunes,
plus spécifiquement au titre de la culture ou de l'art. lls sont organisés pour et avec les jeunes du
territoire, afin de valoriser leurs pratiques artistiques

Ce sont des lieux d’expérimentations, d’apprentissage, de découverte de soi-méme.

Concernant le festival Jeunes en scéne, I’équipe du Kiosk en partenariat avec d’autres services (culture,
techniques ...) permet aux jeunes d’avoir un accompagnement individuel ou collectif avec des
professionnels de la culture tels que le Normandy, le théatre de Saint-L6, la logistique événementielle.

Dans le cadre du Festival a Vif de Condé sur Vire, organisé avec le centre dramatique
national de Vire, les jeunes peuvent proposer leur création théatrale sur une scéne
ouverte a tous.

Ces évenements permettent, en complémentarité du versant artistique, de prendre conscience de soi,
de ses capacités et de ses compétences mais aussi de sa place dans un collectif.

La diversité des acteurs jeunesse et des structures d’accueil est une force pour I'offre de loisirs et
I'accompagnement des jeunes. Néanmoins, cela nécessite une cohérence et complémentarité des
actions en direction du public.

La coordination PESL jeunesse est un levier pour favoriser I'articulation et la cohérence des
interventions en direction des jeunes. Dans la continuité de la période précédente, elle confortera et
renforcera le sens commun de I'action jeunesse en s’appuyant sur les dispositifs et les plans
stratégiques en termes de logement, de mobilité, de la santé, de la culture, des politiques publiques.
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Les atouts, les faiblesses et propositions d’actions

Des structures d’accueil en
évolution pour mieux
répondre aux attentes et
besoins des jeunes avec des
proposition d’activités, de
loisirs et de séjours pour les
jeunes

Des structures accueillant déja
les jeunes sur le territoire
(service civique, missions
d’intérét général SNU...)

De nombreux dispositifs
d’engagement et de soutien
aux projets des jeunes

De nombreux dispositifs
d’accompagnement a
I'insertion sociale et
professionnelle

Un réseau a destination des
jeunes « invisibles » Vigie
Jeunes

Des dispositifs jeunesse

présents sur le territoire

(BAFA, permis, dispositif
argent de poche)

Une disparité de I'offre de loisirs a
destination des 11-17 ans sur le
territoire

Certains dispositifs a faire
connaitre

Une utilisation des aides peu
utilisée par les jeunes pour leurs
projets.

Des services et des dispositifs a
faire connaitre

Peu de présence numérique et de
communication via les réseaux
sociaux

Une disparité de I'offre sur le
territoire
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Coordonner les actions loisirs a
destination des 11-17 ans et les
valoriser

Valoriser la démarche du
bénévolat jeune aupres des
jeunes et des associations

Sensibiliser et recenser les
associations intégrant des
jeunes bénévoles

Rendre lisible et communiquer
les dispositifs aupres des jeunes

Informer et sensibiliser les
professionnels aux dispositifs
en faveur de l'insertion des
jeunes dans la vie locale et
professionnelle.

Ameéliorer la communication et
le travail en réseau

Développer la participation
d’acteurs jeunesse au réseau
Promeneurs du Net

Travailler sur I’équité et la
cohérence de I'offre sur le
territoire

@



Le plan d’actions synthétisé

Enjeu : Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société
et les soutenir dans leur transition en devenir de citoyens

Objectifs généraux

1- Favoriser I'insertion des jeunes
dans la vie locale.

2- Faire découvrir et
accompagner les jeunes dans
I'exploitation des  espaces
d'expression et d'action sur le
territoire.

2- Accompagner les acteurs a la
participation et a I'engagement
des jeunes dans la vie locale en
tant qu’acteur.

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2020
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Objectifs opérationnels

1a -En facilitant I'accés aux services et aux
droits pour les jeunes.

2a- En promouvant des espaces d’expressions,
les possibilités d’actions sur le territoire aupres
des jeunes et a 'ensemble des acteurs.

2b- En proposant un accompagnement et des
outils aux jeunes pour faciliter leurs expressions
et la réalisation de leurs projets.

3a-En développant un observatoire des besoins
en termes d’accompagnement a la jeunesse,
selon I'age des jeunes.

3b- En identifiant les enjeux « jeunesse » actuels
et leurs évolutions.

3c- En soutenant les structures dans leurs
démarches visant a la participation des jeunes
en faisant évoluer leurs pratiques.

o



L’inclusion
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"Pour dépasser les clivages, permettre a une complicité de s'établir et a une histoire en commun
de s'écrire, notre société a besoin de mots et de concepts partagés, inclusifs, en cohérence avec
le droit de tous au patrimoine social, sans toutefois gommer la diversité et la spécificité des
situations”. - Charles Gardou, "La société inclusive, parlons-en ", Erés, 2012

Deux concepts s’opposent, celui de I'inclusion a celui de I'intégration.

Avec l'intégration, c’est a la personne avec un handicap de s’adapter ou se réadapter a la société par
I'intermédiaire de structures spécialisées qui visent a rétablir ou compenser ses fonctions défaillantes —
gu’elles soient physiques, mentales, intellectuelles ou sensorielles. La société dans son ensemble ne
change pas. Si elle espére s’intégrer, la personne doit se normaliser, faire I'effort de s’ajuster au systeme
existant.

L’inclusion, quant a elle, cherche prioritairement a transformer la société. Elle vise a lever les obstacles
a I'accessibilité pour tous aux structures ordinaires d’enseignement, de santé, d’emploi, de services
sociaux, de loisirs, etc. L'inclusion est donc un effort démocratique pour que tous les citoyens, en
situation de handicap ou non, puissent participer pleinement a la société, selon un principe d’égalité de
droit.

INTEGRATION INCLUSION

Il estimportant de rappeler, que la loi du 2005-102 du 11 février 2005 pour « |'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées », fixe le principe d'une
accessibilité généralisée, intégrant tous les handicaps, qu'ils soient d'ordre physique, visuel, auditif ou
mental. Ainsi, les publics qui demandent une prise en charge spécifique sont nombreux et chaque
accueil nécessite, au titre de cette spécificité une étude individuelle.

L'inclusion prévoit différents points :

1. Egalité des droits : I'inclusion repose sur le principe que chaque individu a des droits égaux,
indépendamment de son origine, de son genre, de ses capacités, de sa religion ou de toute autre
caractéristique.

2. Accessibilité : Cela implique de créer des environnements physiques, sociaux et numériques
accessibles a tous. Par exemple, cela peut inclure des infrastructures adaptées aux personnes en
situation de handicap ou des ressources éducatives accessibles.

3. Diversité : L'inclusion célebre la diversité et reconnait que chaque personne apporte des
perspectives uniques qui enrichissent la communauté. Cela favorise un climat de respect et de
compréhension mutuelle.
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4. Education inclusive : Dans le domaine de I'éducation, I'inclusion signifie que tous les éléves,
y compris ceux ayant des besoins spécifiques, ont acces a un enseignement de qualité dans des classes
ordinaires, avec le soutien nécessaire.

5. Participation active : L'inclusion encourage la participation active de tous les membres de la
société dans les processus décisionnels, que ce soit dans les entreprises, les écoles ou les
communautés.

6. Sensibilisation et formation : Pour promouvoir l'inclusion, il est important de sensibiliser et
de former les individus sur les enjeux liés a la diversité et a l'inclusion, afin de réduire les préjugés et
les stéréotypes.

7. Culture d'inclusion : Les organisations et les entreprises peuvent créer une culture
d'inclusion en adoptant des politiques et des pratiques qui favorisent la diversité et I'égalité des
chances.

8. Soutien et ressources : Offrir des ressources et un soutien aux personnes sous-représentées
ou marginalisées est crucial pour garantir leur inclusion et leur réussite.

9. Evaluation et amélioration continue : Il est important d'évaluer régulierement les pratiques
d'inclusion et d'apporter des améliorations pour s'assurer qu'elles répondent aux besoins de tous.

10. Impact positif : L'inclusion ne profite pas seulement aux individus concernés, mais elle
enrichit également la société dans son ensemble, en favorisant l'innovation, la créativité et la cohésion
sociale.

En somme, l'inclusion est un engagement a créer un monde ol chacun se sent valorisé et respecté, et
ou les différences sont célébrées comme une force. C'est un objectif qui nécessite des efforts collectifs
et une volonté de changement.

L'inventaire des personnes nécessitant une inclusion serait sans fin tant les situations personnelles,
familiales, géographiques, économiques et politiques, sociales ou médicales sont singuliéres. Il s’agit
justement de poser cette complexité de la diversité des situations non réductibles a des typologies de
personnes et pour lesquelles il y aurait des réponses calibrées.

Finalement de qui parlons-nous ? Nous parlons d’enfants, de jeunes et de familles comme d’autres,
mais qui peuvent concentrer plusieurs obstacles pour leur vie en société.

Un réseau PESL en cours de construction et a déployer

Un certain nombre d’acteurs intervenant dans le champ de I'inclusion ont intégré le réseau PESL par le
biais de la parentalité, de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse.

Chacun, dans son domaine et sa structure d’accueil, a souhaité prendre en compte les spécificités et les
besoins des publics accueillis. Cela s’est traduit par des aménagements adaptés (espace snoezelen,
matériel adapté...) des journées de sensibilisation sur I'accueil des enfants en situation de handicap en
milieu ordinaire, les émotions de chaque enfant...

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 — 2028 70
Renouvellement n°1 - novembre 2024




Des outils de communication adaptés, tels que des livrets en braille, ou avec des pictogrammes.

ont été créés pour faciliter 'accessibilité a I'offre de loisirs et d’accompagnement.

L’ensemble de ces actions a été initié « individuellement » ou de facon transversale et complémentaire
par les coordinations PESL thématiques avec les acteurs locaux. Malgré un réseau d’acteurs peu
formalisé dans le champ de l'inclusion, il existe une réelle mobilisation de ces derniers pour rendre
accessible au plus grand nombre les lieux de sociabilisation et d’apprentissage.

Les actions inclusion du territoire initiées et a conforter

Sur le territoire de Saint-L6, des structures, des expérimentations et des dispositifs existent, mais
peinent parfois a étre connu par I'ensemble des acteurs du territoire et des familles.

Un projet expérimental nommé « On se pause » mis en place par un collectif d’acteurs du territoire de
Saint-L6 Agglo et coordonné par la Fédération Départementale Familles Rurales de La Manche avec le
soutien financier de la CAF, la MSA, la conférence des financeurs, la CPAM, la fondation d’entreprises
Crédit Mutuel MABN.

Ce projet a pour objectifs de :

- répondre a un besoin non couvert avec une offre innovante :
- en s'appuyant sur des lieux et structures disponibles sur les

ON SE PAUSE... temps scolaires
& - en proposant un espace non spécialisé aux enfants a besoins

R G RARK spécifiques
~ ‘ - en proposant des moments pour rompre lisolement des
familles (proches aidants et enfants)

- prendre en compte la notion de proches aidants (parents) avec enfants a
besoins spécifiques :

- en proposant des temps de répit aux proches aidants

- en faisant se rencontrer des proches aidants pour partager
leur quotidien

- en valorisant les compétences parentales

- en leur permettant de découvrir les structures existantes sur
des temps dédiés

- prendre en compte les spécificités de ces enfants :
- en leur permettant de découvrir les structures existantes sur
des temps dédiés
- en contribuant a la sociabilisation et a l'inclusion des enfants a
besoins spécifiques
- envalorisant les compétences des enfants a travers de ['activité

Pour accueillir ces enfants et familles, dans des conditions de qualité et adaptées, des journées de
sensibilisation sur I'accueil des enfants en situation de handicap, sont co construites et proposées par
le RSVA (Réseau de Services pour une Vie Autonome), la Fédération Départementale de la Manche
Familles rurales et le PESL. Un des objectifs de ces temps de sensibilisation, de partage d’expérience
est de favoriser la montée en compétences des professionnels du territoire.

Dans le cadre de sa politique sportive intercommunale, Saint-L6 Agglo a la volonté d’accompagner les
personnes en situation de précarité géographique, sociale et de santé.

Elle contribue a la mise en ceuvre de dispositifs ou d’actions visant a lutter contre ces formes de
précarité.
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Les séances sportives sont gratuites et mises en place par un réseau d’acteurs locaux.

Elles ont diverses formes comme sports vacances en milieu rural, ouverts aux enfants de 3 a 18 ans;
stage voile avec hébergements pour des familles en précarité quel que soit leur origine géographique
(milieu rural ou quartier prioritaire de la ville), des familles avec des enfants en situation de handicap ou
des enfants accueillis en structures spécialisées et accompagnés par leur éducateur.

Egalement, il y a le dispositif savoir rouler pour I'école de Graignes Mesnil Angot. Il permet aux éléves
d’utiliser un vélo et de se déplacer dans de bonnes conditions de sécurité.

Ce dispositif sport et précarité est déployé également dans trois communes (Tessy-Bocage, Saint-Jean-
de-Daye et Torigny-les-Villes), en lien avec la mission locale, afin de permettre aux jeunes accompagnés
de pratiquer une activité physique.

Saint-LO Agglo, au titre de la politique sportive, s’est
engagée dans le programme « Club inclusif » aux c6tés du
Comité Paralympique et Sportif Francais (CPSF).

La volonté est de développer |'offre de pratiques
sportives a destination des personnes en situation de
handicap sur notre territoire en proposant aux clubs de
s’y sensibiliser. Il rassemble 12 clubs sportifs qui ont été
accompagnés pendant 6 mois dans |’élaboration d’un
projet inclusif.

Une trentaine de dirigeants et encadrants de clubs
sportifs volontaires participent a des temps théoriques et
pratiques dédiés a 'accueil de personnes en situation de
handicap dans leurs structures respectives. Avec une
personne sur deux en situation de handicap qui ne
pratique jamais d’activité sportive, I'agglomération de
Saint-L6 entend grace au programme Club inclusif
apporter une réponse territoriale a ce constat.

G~
@

Au titre de la compétence petite enfance de Saint-L6 Agglo, un conventionnement entre le CAMSP
(centre d'action médico-sociale précoce) et le service petite enfance de Saint-L6 Agglo est défini. Celui-
ci a pour objectif d’accompagner les professionnels et de structurer des temps d’analyses de pratiques
professionnelles, afin de permettre un dépistage des troubles précoces pour les professionnels des
créches qui accueillent les enfants des 2 mois et demi jusqu’a 4 ans, pour certains enfants.

D’autre part, I'ensemble des équipes encadrantes petite

enfance sont progressivement former a la langue des signes.

Cet outil spécifique du langage facilitera la communication ne
avec tous les enfants, méme des le plus jeune age et toutes

les familles. Il a également été créé et édité un livret.
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Dans un autre domaine, et pour renforcer I'attractivité du territoire auprés des publics, I'office du
tourisme et de la culture de Saint-L6 Agglo a créé des documents de communication adaptés aux
handicaps (braille...), pour permettre la découverte du territoire a tous et ont fait des adaptations

diverses selon les handicaps.

» Handicap moteur :

Sonnette pour ouverture de la porte d’entrée
Prét gracieux d’un fauteuil pour se déplacer
Comptoir d’accueil et d’information adapté
Documentations a disposition a bonne hauteur

» Handicap visuel :
Informations en grands caractéeres

Document en grands caractéres disponible en libre-service a I'accueil

Pictogrammes informatifs

Audios de découverte du territoire accessibles sur le site internet de I'office du tourisme
Document en braille a disposition a I'accueil

» Handicap auditif :
Document en frangais simplifié

Pictogrammes informatifs pour la documentation en libre-service

Plan simplifié de la ville de
Saint-L6 avec les principaux
lieux touristiques

Saint-Lo

Plan simpifé

Légende

amnG

GLA

Le développement et la structuration du réseau sous la responsabilité d’une chargée de coopération

PESL inclusion permettra :

- d’améliorer I'accessibilité de I'offre de service pour tous avec des modalités d’accueil adaptées.
- de restreindre les ruptures de parcours de vie en travaillant sur la continuité éducative.

- d’accompagner et de valoriser les projets émergents.
- de définir un sens commun a l'inclusion et les modalités de mise en ceuvre au bénéfice du public et

de leurs parents.
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Les atouts, les faiblesses et propositions d’actions

Une volonté politique
pour inclure tous les
publics

Un territoire
équitablement couvert
par les structures
d’accueils

Des actions de
sensibilisation

Des expérimentations et
propositions d’animations
sur le territoire

Des connaissances a renforcer

Une méconnaissance des besoins
d’accueil pour des enfants a besoins
dits spécifiques

Des familles qui expriment peu leurs
difficultés en termes d'accueil

Des actions a développer pour une
culture partagée et un langage
commun

Développer la communication pour
promouvoir les actions
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PROPOSITIONS D’ACTIONS

Prendre en compte les besoins
spécifiques dans les projets

Eviter les ruptures de parcours de
vie en travaillant sur la continuité
éducative

Recensement des besoins des
familles

Communiquer sur les capacités a
accueillir le public dans les structures
existantes

Identifier un référent PESL a I’échelle
du territoire

Soutenir, accompagner la formation
des équipes éducatives

Recenser, valoriser et développer
des actions de sensibilisation pour le
tout public

Créer un réseau de professionnels
afin de favoriser I'interconnaissance
et la communication

)



Le plan d’actions synthétisé

Enjeu : Faire de Saint Lo agglo un territoire inclusif

Objectifs généraux

1- Fédérer la communauté éducative a
I’accueil de tous en prenant en compte les

spécificités de chacun.

2- Favoriser le parcours de vie de la
personne en assurant la continuité
d’accueil de tous les publics de la petite
enfance a I’age adulte, quelles que
soient les difficultés.

3- Favoriser le parcours de vie de la
personne en assurant la continuité
d’accueil de tous les publics de la petite
enfance a I’age adulte, quelles que
soient les difficultés.

e

Objectifs opérationnels
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la- En identifiant et fédérant I'ensemble des
acteurs médico-socio-éducatifs en réseau, pour
assurer une vision partagée d’un territoire
inclusif.

1b- En recensant les besoins spécifiques des
publics fréquentant ou pouvant fréquenter les
structures et services sociaux et/ou éducatifs.

1c- En développant des pratiques et des outils
professionnels adaptés a I'accueil et aux
spécificités des publics.

2a- En valorisant des structures d’accueil et/ou
d’accompagnement adaptée a linclusion de
chacun (0-25ans), au fil de son parcours de vie.

3a- En valorisant des structures d’accueil et/ou
d’accompagnement adaptée a l'inclusion de
chacun (0-25ans), au fil de son parcours de vie.
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Le plan d’action détaillé

2025-2028
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spécificités
proximité

besoins  différents.

acteurs  de
ensemble »

élus

concertation
interdisciplinaire

urbain avec des

e Des publics et des
territoires avec des

e Un besoin exprimé des
« faire

. Un besoin de lisibilité et
identification des
acteurs exprimé par les

e Des acteurs actifs sur
leur territoire mais sans

communication de I'existant
(services et événements)
pour démontrer
I'attractivité du territoire «
notion de bien vivre » au
sein du grand territoire et
des bassins de vie

v' 'accessibilité a une offre de
service en proximité,
adaptée aux publics suivant
les tranches d’ages et aux
familles, sur I'ensemble du
territoire (bassin de vie)

v’ Une acculturation des élus
au public jeunesse (pré-ados
a jeunes actifs) pour
favoriser I'attractivité du
territoire pour ces publics
(retour des jeunes apres
études)

v" Une proposition de service

et d’actions coordonnées a
I’échelle des bassins de vie

v Des synergies partenariales

impulsées a des échelles de
proximité

associatifs,
professionnels liés au
champ d’intervention
du PESL) a s’approprier
les enjeux et la
démarche du projet
éducatif social local

2- Accompagner et soutenir
les acteurs locaux (élus,
professionnels), la
popu- population, a
réunir les conditions de
réussite  de leurs
projets en tenant
compte des spécificités
des bassins de vie

acteurs locaux comme outil de
développement et d’attractivité
de leur bassin de vie

1b-En communiquant régulie-
rement sur la mise en ceuvre du
projet et de ses actions

2a- En élaborant un diagnostic
par bassin de vie des besoins
sociaux- éducatifs et de I'offre
de service.

des bassins de vie pour I'ensemble
des acteurs

1a2- Recueillir les attentes et
besoins des acteurs a des échelles
de proximité

1a3- Valoriser la plus-value de la
démarche du PESL (domaine
d’intervention-ressource,
cohérence, équité,
complémentarité, continuité-
fluidité pour la population)

1b1- Créer des outils de
communication ou les adapter aux
besoins des acteurs (support
collaboratif — réseaux sociaux-
newsletter, logistique mutualisable
— spot vidéo)

2al- Recenser 'offre de service
éducative et sociale existante par
bassin en vie.

2a2- Etablir un recensement des
spécificités des territoires de
proximité

[ »
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Enjeu: Impulser la démarche du PESL en proximité a I’échelle des bassins de vie e |
\14 -
Constats Attendus / résultats Objectifs généraux Objectifs opérationnels Actions/ propositions Indicateurs d’évaluation
1- Accompagner les la- En présentant le projet | 1al- Organiser des temps de - Nombre de temps de rencontre avec les acteurs
o Un territoire rural- v la valorisation et acteurs (élus locaux et éducatif social local (PESL) aux | présentation du PESL dans chacun locaux (non présents sur les temps ultérieurs)

pour présenter les enjeux du PESL
- Représentation des acteurs participants aux
rencontres (élus, directeurs d’école ...)

- Création d’outils de recueil des attentes et des
besoins
- Typologie des besoins par bassin de vie

- Questionnaire de satisfaction et d’appropriation
de la démarche du PESL en proximité auprés des
élus communaux,

- Nombre d’outils de communication crées

- Diversité des outils ( format/ fond) en fonction
des publics

- Fréquence de diffusions des supports de
communication ( version papier-version
numérique...)

- Evolution du nombre d’acteurs, service éducatif
et social, recensés par bassin de vie

- Réalisation de « photographie » par bassin de vie
en 2025 (outil de comparaison pour ’évaluation
en fin de période contractualisée - 2028)

- Recueil des spécificités des territoires en bassin
de vie

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 — 2028
novembre 2024

Renouvellement n°1 -




\

ok
P ¢ S

sy

Enjeu: Impulser la démarche du PESL en proximité a I’échelle des bassins de vie
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Constats

Attendus / résultats

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

2- Accompagner et soutenir
les acteurs locaux (élus,
professionnels), la
popu- population, a
réunir les conditions de
réussite de leurs projets
en tenant compte des
spécificités des bassins
de vie

2a- En élaborant un diagnostic
par bassin de vie des besoins
sociaux- éducatifs et de I'offre
de service.

2b- En assurant une veille
continue de [I’évolution des
besoins de la population par
bassin de vie

2c- En créant des instances de
concertation et/ou de co-
construction  (acteurs, élus,
familles, jeunes) en proximité
englobant  I'ensemble  des
compétences en lien avec les
champs du PESL

2a3- Recueillir la parole de la
population et des acteurs locaux sur
leurs besoins (porteur de parole,
enquéte, rencontre, participation
instances école-association, réunions
publiques...

2b1- Mettre a jour annuellement
I"évolution des besoins des territoires
(participation et recueil aupres de la
population)

2b2- Créer des observatoires locaux
(éléments de données du territoire-
observatoires/veilles institutionnels
CAF, MSA, PRD...)

2b3- Assurer une veille et une
communication des données auprés
des acteurs, si besoin

2c1- Formaliser des temps
concertation et de co-construction
avec les acteurs a des échelles de
proximité (comité local-groupe de
travail)

2c2- Identifier des représentants
PESL au sein des municipalités, des
associations, des clubs et des
domaines professionnels

- Nombre d’actions pour récolter la parole de la
population par bassin de vie (exemple : porteur
de paroles, questionnaire micro-trottoir)

- Création d’un observatoire par bassins de vie

- Nombre d’outils adaptés/crées pour le recueil de
parole en fonction des publics
- Rythme des recueils de parole, ou enquéte

- Nombre d’observatoires locaux crées

- Rythme du partage des données en direction des
élus, des acteurs...

- Nombre de rencontres « dynamique territoriale »
par bassin de vie

- Nombre de participants et évolution

- Fréquence des rencontres

- Nombre de projets collectifs initiés

- Nombre de projets collectifs réalisés

- Identification de I'impact par projet collectifs
réalisés

- Nombre de représentants locaux PESL par
communes

- Questionnaire aupres des acteurs la pertinence
et plus-value des comités locaux
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Enjeu: Impulser la démarche du PESL en proximité a I'échelle des bassins de vie
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Constats

Attendus / résultats

Objectifs généraux

Obijectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

2- Accompagner et soutenir
les acteurs locaux (élus,
professionnels), la
popu- population, a
réunir les conditions de
réussite  de leurs
projets en tenant
compte des spécificités
des bassins de vie

2c- En créant des instances de
concertation et/ou de co-
construction  (acteurs, élus,
familles, jeunes) en proximité
englobant  I'ensemble  des
compétences en lien avec les
champs du PESL

2c4- Apporter aux acteurs locaux
une expertise et des leviers a la
réalisation des projets (métho-
dologie, ressource : dispositifs-
logistique- expérimentation ...)

2¢5- Valoriser et communiquer
sur les projets locaux en
proximité et a I’échelle
territoriale Saint-L6 Agglo
(population, élus, acteurs ...) et
aupres des financeurs-
institutions

- Nombre de leviers, de données d’expertise
apportés aux acteurs

- Mesure de I'amélioration des projets initiaux

- Mesure de I'impact du projet

- Diversité et typologie des outils de valorisation des
projets locaux

- identification des circuits de diffusion en fonction
du public cible

- Mesure des effets de la communication territoriale
(partage d’expérience, meilleure connaissance des
acteurs et actions)

- Identification des personnes ressources pour les
familles en fonction de leurs besoins
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Enjeus Réunir les conditions de la mise en ceuvre de la continuité éducative 0-25 ans

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

Des accueils collectifs
de mineurs considérés
principalement comme
mode de garde et non
pas comme lieu
d’appuiala
parentalité-
coéducation

Une offre de garde et
d’accueil parfois
inaccessible pour les
publics en fonction de
leur dge (enfant,
jeune)

v Des liens entre professionnels établis
et des projets passerelles co
construits

v'la valorisation et la fluidité dans les

relations interprofessionnelles au
bénéfice des enfants-jeunes et
familles

v'Des valeurs de  coéducation

partagées par le plus grand nombre
(professionnels/élus/familles/jeunes)

v'Des familles qui se sentent
soutenues, accompagnées  sans
jugement dans I'éducation de leurs
enfants

v'Une offre de service en direction des
familles, concertées et cohérentes,
déclinées a I'échelle des bassins de
vie

v'Une offre d’accueil adaptée et
répartie sur I’'ensemble du territoire (
offre d’accueil pour les 3-5 ans et les
pré-ados)

v'Une adaptation de Ienfant

progressive et sereine dans les
structures d’accueil en évitant les
ruptures

1- Fédérer 'ensemble des
acteurs éducatifs et impulser
une démarche de
coéducation cohérente et
fluide.

1a- En accompagnant les acteurs dans
les transitions dans le parcours des
enfants, des jeunes de 0 a 25 ans, sur
les différents temps de la journée et
entre les tranches d’dges

1a3-Impulser et développer des
réseaux d’acteurs et d’élus
sensibilisés a la co-éducation, en
proximité

1ad4-Partager entre acteurs d’un
méme bassin de vie, des reperes
éducatifs stables pour les enfants,
les jeunes et leurs familles, en
termes de valeurs, de regles de vie
et de comportements attendus

1a5-Favoriser la convergence des
projets et/ou des plans
stratégiques politiques en
réponses aux besoins des enfants,
des jeunes (0-25 ans) et des
parents) (groupe de travail
interdisciplinaire : petite enfance,
enfance jeunesse, enseignement
supérieur, logement santé,
culture, sport, mobilité,
économique...)

1a6-Identifier les objectifs et actions
communes dans les différents
domaines d’intervention sur les
champs du PESL

Nombre de temps de sensibilisation sur la
notion de la continuité éducative
Nombre de réseaux crées

Typologie des participants a ces réseaux
Nombre et typologie des thématiques
partagées

Identification des repéres éducatifs suivant
le domaine d’intervention
Identification de repéres/valeurs
éducatives partagées par bassin de vie

Nombre de projets convergents entre les
différents plans stratégiques politiques
Typologie des publics concernés
Typologie des techniciens agglo investis
dans cette démarche

Nombre de projets communs au profit de
la continuité éducative

Nombre de projet aboutis au profit de la

continuité éducative

Nombre d’action et typologie des actions
communes réalisées
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Enjeus Réunir les conditions de la mise en ceuvre de la continuité éducative 0-25 ans

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

R- Proposer une offre de
service continue, adaptée aux
Familles et aux territoires de
proximité

2a- En développant des actions
« passerelles », au fil des dges et des
temps de I'enfant

2al-Prioriser les besoins d’actions
par territoire et apporter
collectivement des réponses
concertées et adaptées aux publics
(0-25 ans et les parents)

2a2-ldentifier et s’appuyer sur les
outils, les dispositifs propices a la
continuité éducative (PEDT, CPS,

actions passerelles...)

2a3- Etablir une programmation
des actions passerelles a mener
conjointement, ou collectivement
par bassin de vie (forums
éducatifs- parcours éducatifs
partagés...)

2a4- Valoriser et communiquer sur la
plus-value de la coéducation au
travers d’actions, d’événements
coconstruits

Typologie des outils crées pour recueillir
les besoins de la population en termes de
continuité éducative, actions passerelles
Nombre d’actions passerelles priorisées
pour les 0-25 ans.

Répartition et typologie des actions
passerelles priorisées par tranche d’age
Représentation des acteurs investis dans
les actions passerelles et par bassin de vie
Recueil bilans et impacts des actions 0-25
ans

Nombres d’outils identifiés favorables a la
continuité éducative

Evolution en % du nombre de communes
couvertes par un PEDT

Evolution en % du nombre d’ACM inscrits
dans les dispositifs (plan mercredi / colo
apprenantes ...)

Réalisation ou non d’une programmation

« actions passerelles »

Identification du sens, des objectifs de ces
actions au bénéfice du public

Nombre de structures et de professionnels
engagés dans la mise en ceuvre des actions
Typologie des dispositifs mobilisés et des
actions réalisées

Identification des outils de
communication

Nombre d’articles sur la continuité
éducative

Identification aupres des équipes
éducatives, de la plus-value de cette
démarche aupres des publics et des
professionnels

Outils de recueil auprés des enfants et des
familles pour mesurer I’évolution de leurs
bien étre, de leur autonomie et
épanouissement
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Enjeu: Renforcer la place et le réle des parents dans la mise en ceuvre d’une politique éducative et sociales 0-25 ans

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Obijectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

Une population de
professionnels assistants
maternels vieillissante (plus
de départ en retraite que
d’agréement ass mat).

Des accueils collectifs de
mineurs considérés
principalement comme
mode de garde et non pas
comme lieu d’appui a la
parentalité-coéducation

<

Une offre de garde et
d’accueil parfois inaccessible
pour les publics en fonction
de leur age (enfant, jeune)

Des lieux ressources parentalité
accessible a tous et répartie en
proximité territoriale (espace des
parents, lieu d’accueil enfant
parent, café parents, animations...)

Les familles trouvent des modes
d’accueils facilement pour les 3-5
ans ( constat actuel du territoire)

Des accueils collectifs de mineurs
(ACM) reconnus comme lieu
d’épanouissement de I'enfant et
d’accompagnement a la
parentalité  (droit au répit,
facilitateur pour I'insertion prof ...)

Des services plus accessibles en
tenant compte des besoins
spécifiques des enfants et de leur
familles (horaires élargies (7h-19h)
-besoins spécifiques aux familles
monoparentales, actives ou non).

Des projets de préventions et
d’accompagnement a la
parentalité coconstruits avec une
pluridisciplinarité d’acteurs.

1 Promouvoir et
développer I'offre
d’accueil pour
'accompagnement des
parents du territoire,
avec une  attention

d’équité géographique et
de continuité éducative

1a - En développant un
observatoire des besoins en
termes d’accompagnement a la
parentalité, de lieux d’accueil et
de mode de garde selon les dges
des enfants et des jeunes

1al-Créer des outils de recueil des
besoins, de mode de garde en direction
des parents

1a2- Instaurer des rythmes de
concertation auprés de la population
pour recueillir les besoins des parents

1a3-Créer un observatoire des besoins
d’accueil, de garde de la petite enfance
a I'enfance pour le territoire de Saint-
L6 Agglo (échelle territoriale et en
proximité)

1a4-Assurer une veille collaborative de
I’évolution des besoins parentalité

- Nombre d’outils crées pour le recueil des besoins
- Production d’un outil de communication en
direction des familles

- Nombre de temps de concertation réalisés

- Production d’un relevé d’analyse des besoins

- Nombre de réponse apportées en direction des
familles

- Nombre d’instance de co construction de
I'observatoire

- Nombre de professionnels parentalités
mobilisées et investis

- Rythme du partage des données en direction
des élus, des acteurs...

- Création d’outils collaboratif pour réaliser la
veille de I'évolution des besoins des familles

- Nombre de professionnels parentalités
mobilisées et investis
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Enjeu : Renforcer la place et le réle des parents dans la mise en ceuvre d’une politique éducative et sociales 0-25 ans x,; ™

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluatioii

1-Promouvoir et développer
I'offre d’accueil pour
I'accompagnement des
parents du territoire, avec
une attention d’équité
géographique et de
continuité éducative

1b - En mettant en place une
instance de réflexion avec les
acteurs du territoire, pour tendre
vers une réponse concertée
d’offre de garde ou de lieu
d’accueil

Ic - En proposant des temps
d’échanges, d’informations aux
acteurs du territoire pour
permettre une meilleure lisibilité
du champ d’action de
I'accompagnement et du soutien
d la parentalité

1b1-Maintenir et élargir le réseau
d’acteurs parentalités existant aux
acteurs de la petite enfance, de
I’'enfance, de la jeunesse

1b2- Elaborer collectivement / de fagon
concertée des réponses aux besoins
d’accueil et de garde des enfants et des
jeunes

1b3- Accompagner et valoriser les
initiatives locales (communication auprés
des élus, des familles- lettre aux parents/
newsletter...)

1c1-Programmer un cycle de
sensibilisation / de connaissance sur les
modalités d’accompagnement des
parents, et les domaines d’intervention
parentalité

1c2- Proposer un(des) évenement(s)
inter- professionnel parentalité (forum-
conférences débat...)

- Nombre d’instance de concertation, co
construction proposées

- Evolution du nombre d’acteurs mobilisés dans le
réseau PESL parentalité

- Typologie des participants

- Nombre de réponses adaptées et concertées
en réponse aux besoins des familles

- Enquéte de satisfaction auprés des familles
pour mesurer le bien fondé des réponses
apportées

- Nombre d’initiatives locales accompagnées
au titre du PESL

- Nombres d’initiatives abouties

- Enquéte de lisibilité et de connaissances des
actions locales ( reporting)

- Nombre de cycles de sensibilisation réalisés

sur les modalités d’accompagnement des
parents

- Nombre et typologie des participants

- Identification des modalités abordées et
mise en ceuvre

- Questionnaire d’effets, de changements dans
les pratiques d’intervention d’accompagnement
de la parentalité

- Nombre d’événements réalisés

- Nombre et typologie des participants

- Identification des thématiques abordées

- Mesure de I'impact des évenements dans les
pratiques professionnels dans le domaine de
la parentalité
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Enjeu : Renforcer la place et le réle des parents dans la mise en ceuvre d’une politique éducative et sociales 0-25 ans

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’éva

1- Promouvoir et
développer I'offre d’accueil
pour 'accompagnement des
parents du territoire, avec
une attention d’équité
géographique et de
continuité éducative

1d - En valorisant et
communiquant sur les lieux
ressources pour les parents

2a - En développant un
observatoire des
questionnements / des besoins
en termes d’accompagnement
éducatif par les parents

1d1- Proposer un(des) évenement(s)
parentalité destinée aux public (quinzaine
de la parentalité, festival familles,
conférences débat...)

1d2- Développer un outil de
communication adapté aux familles (avec
le service communication agglo- Mise en
réseau des informations et diffusion sur le
site de Saint-L6 Agglo )

1d3- Actualiser le guide « vivre et grandir
a Saint-L6 Agglo »

2al- Créer des outils de recueil des
questionnements des parents (tous
types de familles)

2a2- Instaurer des rythmes de
concertation auprés de la population
pour recueillir la parole des parents
sur ce sujet

- Nombre d’événements parentalité pour le tout
publics réalisés

- Nombre de participants a la co construction de(s)
événements

- Cartographie des événements dans un soucis
d’équité géographique

- Questionnaire de satisfaction aupres du public

- Nombre d’articles d’information a destination
des familles sur le site de Saint-L6 Agglo
- Typologie des thématiques, lieux ressource

- Actualisation et adaptation du guide « vivre et
grandir a Saint-Lo Agglo »

- Evolution du nombre d’acteurs identifiés

- Nombre d’outils de recueil de la parole des
parents

- Diversité des outils

- Identification des thématiques, besoins évoqués

- Nombre d’instances de concertation

- Régularité du rythme de concertation

- Identification des besoins des parents

- Nombre de réponses apportées, co construites
ou individuelles
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Enjeu : Renforcer la place et le réle des parents dans la mise en ceuvre d’une politique éducative et sociales 0-25 ans i

= ]
Mo
=]

Fa

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaiuaiion

2-Valoriser et renforcer la
place des parents dans leur
role de premier éducateur de
leurs enfants

2a - En développant un
observatoire des
questionnements / des
besoins en termes
d’accompagnement éducatif
par les parents.

2b - En structurant et identifiant
le projet de réseau parentalité
pour apporter des réponses
coconstruites aux parents

2a3-Créer un observatoire de
I'accompagnement  ( question-
nements / réponse apportées) en
termes de parentalité pour le territoire
de Saint-L6 Agglo (échelle territoriale
et en proximité)

2a4-Assurer une veille collaborative de
I’évolution de I'accompagnement a la
parentalité ( questionnements,
accompagnement, outils)

2b1- Recenser de nouveaux acteurs et
élargir le réseau

2b2- Elaborer collectivement / de fagon
concertée des réponses adaptées
aux besoins et aux spécificités des
parents (famille recomposée)

2b3- En direction des professionnels,
programmer des cycles de conférence,
café débat, temps d'échange,
intervention de conférenciers... en
réponse aux attentes et besoins des
parents

- Réalisation d’un observatoire territorial en
termes de parentalité

- Réalisation d’observatoire parentalité déclinée
en proximité

- Création et mise a jour d’une veille
collaborative de I'accompagnement a la
parentalité

- Nombre et typologie des acteurs impliqués
dans la veille

- Evolution du réseau PESL Parentalité - % entre
2024 et 2028

- Typologie des acteurs présents dans le réseau

- Fidélisation des acteurs au réseau ( partici-
pation réguliere, ponctuelle)

- Nombre de réponses apportées collectivement
aux besoins et spécificités des parents

- Questionnaire de satisfaction aupres de
parents

- Mesure des changements, ou impact des
réponses apportées pour le public concerné

- Nombre de cycles de conférence, café débat
réalisés

- Nombre et typologie des participants

- identification des thématiques abordées

- Questionnaire d’effets, de changements dans
les réponses apportées en termes
d’accompagnement a la parentalité
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Enjeu : Renforcer la place et le réle des parents dans la mise en ceuvre d’une politique éducative et sociales 0-25 ans

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

2-Valoriser et renforcer la place
des parents dans leur réle
de premier éducateur de
leurs enfants

2c- En travaillant en réseau les
modalités d’accueil et de
participation des parents au
sein des structures

2c1- Coconstruire une charte d’accueil
et de participation des parents
dans les structures d’accueil de
garde (positionnement dans le
projet pédagogique des
structures)

2c2- Travailler, en réseau d’acteurs, la
place des parents dans les
structures, les projets, les
actions

2c3- Sensibiliser les parents sur leur role
et place dans les instances
associatives (AG, conseil d’école,
comité local, Club, COPIL)

- Nombre et rythme des réunions pour I'écriture
de la charte

- Nombre et typologie des participants
impliqués dans I'écriture de la charte
(professionnels, parents, bénévoles)

- Nombre et typologie des structures ayant
intégré la charte d’accueil dans leurs champs
de compétence

- Nombre d’instances de co-construction sur les
modalités d’accueil des parents dans les
structures

Typologie des structures investies dans la
démarche

- Nombre de projet intégrant la place des
parents dans les structures

- Nombre d’actions de sensibilisation et
d’information aupres des parents sur leur réle
et place dans les instances

- Nombre de parents participant aux instances,
projets des structures

- Evolution en % de la place des parents entre
2024 et 2028
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Enjeu : Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société et les soutenir dans leur transition ': ,’,‘% A
en devenir de citoyen .

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

Des lieux d’accueil
fréquentés
principalement par un
public jeune 11-14 ans

-Un public jeunel5-25
ans difficile a mobiliser
hors structures d’accueil
(loisirs, club...)

- Des jeunes peu associés
aux orientations qui leur
sont destinées (vie
associative, politique)

- Une méconnaissance
des différents dispositifs
d’accompagnement et de
'engagement des jeunes

Les codes de fonctionnement
de la vie en société identifiés
par les jeunes.

L’expression et le « pouvoir
d’agir » des jeunes facilités sur
le territoire

L’engagement des jeunes
favorisé et valorisé par
I'ensemble de la communauté
éducative (professionnels, élus
asso-public, familles, parents...)

La mobilité des jeunes
améliorée en milieu rural
(autonomie / proximité /
allégement de la charge
mentale des parents)

Faire découvrir et accompagner
les jeunes dans I'exploitation des
espaces d'expression et d'action
sur le territoire

la- En facilitant l'accés aux
services et aux droits pour les
jeunes

2a- En promouvant des espaces
d’expressions, les possibilités
d’actions sur le territoire auprés
des jeunes et a I'ensemble des
acteurs

1al-Identifier les freins rencontrés par
jeunes dans leur quotidien (loisirs,
mobilité, logement, santé,
économique, social...)

1a2- Conforter et renforcer le réseau
d’acteurs en direction des jeunes

1a3- Améliorer et développer des
passerelles entre les différents
champs d’intervention des acteurs

1a4- Favoriser une intervention coordonnég
complémentaire aux besoins des jeune

2al-Recenser et améliorer la visibilité des
lieux de vie et d’expression des jeunes
(carte interactive )

- Nombre de freins recensés
- Typologie des freins rencontrés par les
jeunes

- Nombre de rencontres entre acteurs
jeunesse sur le territoire

- Evolution en % des acteurs mobilisés
dans le réseau entre 2025 et 2028

- Récurrence de la participation des
acteurs jeunesse au réseau PESL

- Nombre d’actions passerelles facilitant

I'insertion des jeunes sur le territoire

- ldentification des actions passerelles

jeunesse

- Nombre d’intervention coordonnées

- Typologie des acteurs porteurs des
actions

- Enquéte de satisfaction aupres des jeunes
sur la complémentarité des réponses
apportées

- Evolution en % de la lisibilité des lieux de
vie et d’expression des jeunes entre 2025
et 2028

- Création d’une carte des lieux de vie et
d’expression des jeunes
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Enjeu : Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société et les soutenir dans leur transition s,

en devenir de citoyen

4
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Constats Attendus

Obijectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

v'  Les acteurs éducatifs
(professionnels, bénévoles,
élus, parents...) sensibilisés a
I'engagement des jeunes

v' Des professionnels jeunesse
qui connaissent et maitrisent
les différents dispositifs a
I'engagement des jeunes

v" Des élus communautaire,
municipaux et associatifs
engagés politiquement a la
prise en compte de
I'expression des jeunes et a la
plus-value de la participation
active des jeunes dans la
société

2-Faire découvrir et accompagner les
jeunes dans [I'exploitation des
espaces d'expression et d'action sur
le territoire

2a- En promouvant des espaces
d’expressions, les possibilités
d’actions sur le territoire auprés
des jeunes et a I'ensemble des
acteurs

s 2b- En proposant un
accompagnement et des outils
aux jeunes pour faciliter leurs
expressions et la réalisation de
leurs projets

2a2- Créer et/ou adapter les outils et les
circuits de diffusion en direction des
jeunes et des acteurs jeunesse ( réseaux
sociaux, PDN, outils numériques
colléges-lycées- enseignement
supérieur...)

2a3- Communiquer sur les évéenements
PAR et POUR les jeunes (festival
jeunes en scéne / IMPEC jeunes,
Convention Citoyenne de la Jeunesse)

2a4-Valoriser les compétences
« extrascolaire, le bénévolat et le
savoir-faire des jeunes en vue de
leur insertion dans la vie locale et
professionnelle (livret du bénévolat,
point d’appui a I'engagement- PAE
-)

2bl-Encourager les éléves a
s'engager dans des projets de
service communautaire ou de
bénévolat en partenariat avec des
associations locales, permettant
un apprentissage pratique et
citoyen

- Nombre d’outils crées ou adaptés en
fonction du public ( jeunes-parents-
professionnels)

Nombre de circuit de diffusion
identifiés en fonction du public (
jeunes-parents-professionnels)

- Enquéte d’utilisation des circuits de
diffusion

Enquéte de satisfaction des outils de
communication

Identification des évenements par et
pour les jeunes

Evolution en % de la participation des
jeunes en fonction des événements

Création d’outils de valorisation des
compétences des jeunes

Nombre de jeunes utilisant les outils de
valorisation des compétences

- Evolution en % de I'engagement des
jeunes sur des projets ( extra- scolaires,
chantiers, bénévolat ponctuel...)
Evolution en % du nombre de projet
jeunes déposés en réponse a des
dispositifs jeunesse

Identification des projets
communautaire ou bénévolat en
direction des jeunes

Nombre de partenariat co construits
pour faciliter 'engagement des jeunes
Nombre de jeunes engagés dans ces
projets / associations

Nombre de projets aboutis

- Mesure de la plus-value et impact de
ces partenariats
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Enjeu : Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société et les soutenir dans leur transition

en devenir de citoyen
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Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

2-Faire découvrir et accompagner les
jeunes dans [I'exploitation des
espaces d'expression et d'action sur
le territoire

3-Accompagner les acteurs a la
participation et a I’engagement des
jeunes dans la vie locale en tant
qu’acteur

2b- En proposant un
accompagnement et des outils
aux jeunes pour faciliter leurs
expressions et la réalisation de
leurs projets

3a - En développant un
observatoire des besoins en
termes d’accompagnement a la
jeunesse, selon I'dge des jeunes

2b2-Identifier et sensibiliser les acteurs
jeunesse aux outils favorisant
I'expression et I‘engagement des
jeunes (dispositifs : Cap d’Agir, Agir,
Point Information Jeunesse, junior
association, service civique,
bénévolat, bourse BAFA, bourse au
permis, départ en vacances,
Erasmus...)

2b3-Créer un recueil / un « guichet » des
dispositifs jeunes

2b4-Assurer une veille et une mise a jour
de ces outils

3al-Déployer une présence de
proximité pertinente pour les
professionnels avec des temps de
travail adaptés aux enjeux du projet
( conventionnement ACM-colléges /
espace jeunes...)

- Identification des structures jeunesse
labelisées au sens large « accompa-
gnement a I'engagement des jeunes »

- Nombre de dispositifs existants sur le
territoire

- Nombre de journées de sensibilisation
en direction des professionnels

- Création du recueil des dispositifs-
centralisation

- Identification des circuits et lieux de
diffusion

- Nombre de jeunes bénéficiaires de ces
dispositifs

- Evolution en % des jeunes bénéficiaires
entre 2025-2028

- Périodicité de mise a jour de ces outils

- Identification des supports de diffusion

- Fréquence de diffusion aux acteurs du
réseau PESL

- Nombre de temps de rencontre en
proximité entre les professionnels

- Typologie des thématiques, sujets
abordés

- Nombre de réponses ou projets
coconstruite pour répondre aux enjeux
du PESL
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Enjeu : Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société et les soutenir dans leur transition

en devenir de citoyen

d {
N el

Constats

Attendus

Obijectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

3-Accompagner les acteurs a la
participation et a 'engagement des
jeunes dans la vie locale en tant
qu’acteur

3a - En développant un
observatoire des besoins en
termes d’accompagnement a la
jeunesse, selon I'dge des jeunes

3b- En identifiant les enjeux
« jeunesse » actuels et leurs
évolutions

3a2-Assurer une veille et sa mise a
jour pour connaitre les jeunes et
leurs besoins

3b1-Organiser des rencontres
interprofessionnelles et acteurs locaux
sur la thématique jeunesse: leurs
spécificités, quelle évolution de leurs
besoins.

3b2-Partager collectivement les enjeux
et les leviers a la participation des
jeunes

3b3-Définir collectivement un plan
d’action pour et avec les jeunes en
prenant en compte les spécificités
locales des jeunes urbains/ruraux

- Elaboration d’outils coconstruits et
partagés pour assurer une veille sur la
jeunesse

- Nombre d’ acteurs jeunesse mobilisés
sur la veille

- Nombre de sollicitation en direction des
jeunes pour recueillir leurs besoins

- Nombre de rencontres proposées aux
acteurs jeunesse

- Nombre de participants / régularité de
leur présence

- Typologie des acteurs

- Typologie des thématiques abordés
avec les professionnels

- Nombre de temps de travail dédiés a la
définition des enjeux et des leviers
favorables a la participation des jeunes

- Typologie des enjeux et des leviers
favorables a la participation des jeunes
partagés

- Evolution % de la participation des
jeunes ( nombre structures)

- Réalisation d’un plan d’action collectif a
I'échelle territoriale

- Réalisations de la déclinaison de ce plan
en cohérence avec les spécificités des
bassins de vie
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Enjeu : Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société et les soutenir dans leur transition

en devenir de citoyen
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Constats

Attendus

Obijectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

3c- En soutenant les structures
dans leurs démarches visant a
la participation des jeunes en
évoluant leurs pratiques

3cl-ldentifier les besoins des structures

- 3c2-Etablir une programmation
d’ateliers en direction des
professionnels,  pour faciliter Ila
participation des jeunes dans leurs
structures

3c3-S’appuyer sur les ressources locales

et/ou départementales jeunesse pour
accompagner les acteurs jeunesse (
Kiosk, espace jeunes, Maison des
adolescents, acteurs éducatifs, PRD
jeunesse.)

3c4-Former/initier et accompagner les
acteurs jeunesse a  ces outils pour leur
promotion auprés des jeunes - Forum
professionnels jeunesse

- Questionnaire aupres des acteurs pour
identifier les besoins

- Nombre de réponses apportées aux
structures

- Nombre d’ateliers et de formations
proposés aux acteurs locaux

- Typologie des ateliers proposés

- Nombre de participants aux ateliers

- Fidélisation/ mobilisation des acteurs
jeunesse

- Mesure de la plus-value des ateliers /
formation sur I"accompagnement des
jeunes

- Recensement des ressources locales ou
départementales

- ldentification d’un plan
d’accompagnement aupres des acteurs
- Réalisation de ce plan

d’accompagnement

- Mesure de la plus-value de
I’'accompagnement

- Enquéte de satisfaction des acteurs

- Enquéte de satisfaction des jeunes

- Nombre de temps de rencontre avec les
acteurs

- Nombre d’outils présentés

- Typologie des outils
d’accompagnement

- Nombre d’outils communiqués aux
jeunes

- Mesure des effets et impacts aupres du
public jeune
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Enjeu : Accompagner les jeunes a prendre place comme acteurs dans la société et les soutenir dans leur transition W

en devenir de citoyen

by P

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

3c- En soutenant les structures
dans leurs démarches visant a la
participation des jeunes en
évolanr leurs pratiques

3c5-Travailler en lien et en cohérence
avec les plans / projets/ contrats
structurants de I'EPClI (ex: Culture,
Territoire Enfance et Jeunesse- CTEJ...
parcours culturel /art de la rue)

- Identification des plans stratégiques

- Identification des actions communes au
PESL au titre de la
jeunesse

- Nombres de réponses coconstruites et
convergentes avec les plans d’action de
I"'EPCI et du PESL

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 — 2028

Renouvellement n°1 -

novembre 2024



https://rouen.fr/sites/default/files/cm/2018-06-28/1-1ann.pdf
https://rouen.fr/sites/default/files/cm/2018-06-28/1-1ann.pdf
https://rouen.fr/sites/default/files/cm/2018-06-28/1-1ann.pdf

e ﬁ‘p“w“ ¥ e

Enjeu : Faire de Saint Lo agglo un territoire inclusif

CATCE] G0

Constats Attendus Objectifs généraux Objectifs opérationnels Actions/ propositions Indicateurs d’évaluation
1- Fédérer la communauté éducative 1al- Recenser les acteurs intervenant Création d’outils de recensement des
a 'accueil de tous en prenant en | la- En identifiant et fédérant dans le domaine de I'inclusion a intervenants dans le domaine de
e Une méconnaissance compte les spécificités de chacun I'ensemble des acteurs médico- I’échelle territoriale. Finclusion

socio-éducatifs en réseau, pour
assurer une Vvision partagée
d’un territoire inclusif

de la diversité

- ldentification des acteurs et de leurs
domaines d’intervention en termes
d’inclusion

v Un parcours d’accueil des
publics 0-25ans, en situation
d’inclusion facilité pour les
familles (moins
d’appréhension du

d’acteurs dans le

domaine de l'inclusion
(travailleurs  sociaux,

médico-social...)
1a2-Créer un réseau d’acteurs dans le -

travailleur social -le suivi et . . s
) domaine de l'inclusion a I’échelle
I'accompagnement de Lo

territoriale

I'enfant/du jeune facilité). - Typologie des participants
¢ Travailler la notion de -

Evolution% du nombre d’acteurs
participants au réseau inclusion

Nbre d’instance de concertation, co

vivre-ensemble ; la construction proposées

v Un accueil des publics sans
distinction de genre, de sexe,
de différence...

- ldentification des thématiques
abordées

notion d’inclusion avec
les élus, les institutions,
les  professionnels -
former les professionnels

, . 1a3- Définir collectivement la notion -
sur cette thématique

de « territoire inclusif » (langage,
communication...)

Nombre de temps de co construction
de la définition collective de I'inclusion

v ) -
Un accueil de qualité et des pour le territoire de Saint-L6 Agglo

aménagements adaptés aux

enfant, jeunes 0-25ans, - Elaboration d’'une « charte » de

Iinclusion sur le territoire
- Nombre d’acteurs adhérents a la charte

- Identification des besoins en termes
d’inclusion par bassin de vie, de
proximité et en fonction de leurs
spécificités

1a4- Instaurer au sein du réseau
« inclusion », des instances de
concertation aupres des acteurs a des
échelles territoriales et/ou de
proximité suivant les besoins et les -
spécificités de la population en bassin

Nbre d’instance de concertation, co
construction proposées

de vie - Nombre de réponse apportées au
besoins spécifiques
- Enquéte de satisfaction des familles
concernées
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Enjeu : Faire de Saint Lo agglo un territoire inclusif

EO) WMW'T_

Constats

Attendus

Obijectifs généraux

Obijectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

e Accessibilité  pour
tous : aménagement
des espaces dans les
lieux publics
(espaces verts, jeux,
trottoirs, transports,
mobilité,  mobilité
douce...)

e Créer des conditions
d’accueil de qualité

v

La prise en compte du
parcours de chacun des
individus pour faciliter le lien
social et I'épanouissement
de chacun dans un collectif

1-Fédérer la communauté éducative a
I'accueil de tous en prenant en
compte les spécificités de chacun

1b- En recensant les besoins
spécifiques des publics
fréquentant ou pouvant

fréquenter les structures et
services sociaux et/ou éducatifs

1b1- Créer des outils de recueil des
besoins spécifiques des publics,
dans les champs d’intervention du
PESL (acteurs/public)

1b2- Instaurer des rythmes de
concertation auprés de la population
et des professionnels pour recueillir
les besoins dans le domaine de
Iinclusion

1b3-Créer un observatoire des besoins,
et accompagne- ment (ressource,
outils) en termes d’inclusion pour le
territoire de Saint-L6 Agglo (échelle
territoriale et en proximité)

1b4-Assurer une veille collaborative de
|’évolution des besoins, et de I’
accompagnement dans le champ de
Iinclusion pour le public 0-25 ans

Nbre d’outils de recueil des besoins
créés

Rythme de diffusion ou de mise en
place de temps de rencontre pour
recueillir les besoins et attentes

Nombre d’instances de concertation
aupres de la population

Identification des besoins et
photographie par bassin de proximité
Nombre de réponses co construite en
réponse aux besoins spécifiques

Nombre d’instance de co-construction
de I'observatoire

Nombre de professionnels dans les
domaines de I'inclusion mobilisés et
investis

Rythme du partage des données en
direction des élus, des acteurs...

Création d’outils collaboratif pour
réaliser la veille de I'évolution des
besoins des familles en termes
d’inclusion

Nombre de professionnels mobilisés et
investis
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Enjeu : Faire de Saint Lo agglo un territoire inclusif

Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

1-Fédérer la communauté éducative a
I'accueil de tous en prenant en compte
les spécificités de chacun

1c- En développant des pratiques

et des outils professionnels
adaptés a laccueil et aux
spécificités des publics

1c1- Identifier les besoins des
professionnels et des acteurs dans ce
domaine : formation, conférence,
matériel...)

1c2- Recenser les dispositifs
d’accompagnement a I'inclusion

1c3- Programmer des actions
d’accompagnement en réponse aux
besoins et attentes des professionnels
et des acteurs du territoire.

1c4-Instaurer des instances de
concertation et d’analyse des
pratiques aupres des acteurs a des
échelles territoriale et/ou de
proximité suivant les projets

- Réalisation d’une enquéte aupres des
professionnels pour connaitre leurs
besoins

- Identification des besoins

- Nombre de réponses apportées

- Nombre de dispositifs d’accompa-
gnement a I'inclusion recensés

- Création d’un outil de communication
sur les outils

- Nombre d’ateliers, de journées de
sensibilisations proposées en réponse
aux besoins des professionnels

- Nombre de participants aux ateliers, aux
journées de sensibilisation

- Situation et typologie des participants
aux temps d’échange de
pratique professionnelles

- Mesure de I'impact, des changements
dans les pratiques professionnelles

- Nombre d’instances de concertation
- Régularité du rythme de concertation
- Identification des besoins des parents
- Nombre de réponses apportées,
coconstruites ou individuelles
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Enjeu : Faire de Saint Lo agglo un territoire inclusif
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Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

1-Fédérer la

personne en assurant
d’accueil de tous les publics de la petite
enfance a I'age adulte, quelles que soient
les difficultés

communauté
éducative a I'accueil de tous en
prenant en compte les
spécificités de chacun

2-Favoriser le parcours de vie de la
la continuité

1c- En développant des pratiques
et des outils professionnels
adaptés a [laccueil et aux
spécificités des publics

2a- En valorisant des structures
d’accueil et/ou
d’accompagnement adaptée
a linclusion de chacun ( 0-
25ans), au fil de son parcours
de vie

1a5- Développer des partenariats
interprofessionnels

2a1l- Identifier les structures d’accueil et
d’accompagnement inclusives sur le
territoire de Saint-L6 Agglo

2a2- Elaborer, créer et diffuser une
communication adaptée, sur les
projets des structures et les actions
d’inclusion menées

2a3- Proposer des actions passerelles
coconstruites a des échelles de
proximité pour faciliter le parcours de
I'enfant, le jeune

2a4- Valoriser les structures et acteurs en
proximité au travers d’événements
inclusifs

Nombre de partenariats développés

Typologie des partenaires et situation
géographique

Typologie des projets partenariaux
Nombre de projets partenariaux aboutis
Enquéte de satisfaction aupres des
familles pour mesurer I'impact des
projets coconstruits

Nombre de structures d’accueil et
d’accompagnement identifiées
Evolution en % du nombre de structures
identifiées entre 2024 et 2028

Création de mailing et circuits des
services

Nombre de documents de
communication explicite

Nombre d’article d’information a
destination des familles sur le site de
Saint-L6 Agglo

Typologie des thématiques, lieux
ressource

Réalisation ou non d’une
programmation « actions passerelles »

Identification du sens, des objectifs

de ces actions au bénéfice du public

Typologie des actions passerelles
inclusion

Nombre de structures et de
professionnels engagés dans la mise en
ceuvre des événements inclusifs
Thématique des événements dans le
domaine de I'inclusion
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Enjeu : Faire de Saint Lo agglo un territoire inclusif
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Constats

Attendus

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions/ propositions

Indicateurs d’évaluation

3 - Promouvoir le bien vivre ensemble
pour la population

3a- En sensibilisant le public aux
notions de bien vivre ensemble,
de bienveillance, de tolérance

3al-Impulser et coordonner des actions
de sensibilisation pour favoriser
I'inclusion . Actions destinées au tout
public, avec les acteurs locaux (atelier
santé ville-CLS- RSVA-PRD inclusion ...)

3a2- Communiquer sur les projets et les
actions d'inclusion menées par les
structures d’accueil et d’accompagne-
ment ( newsletter/ forum de la
coéducation...)

3a3-Accompagner/encourager les
structures du territoire a formaliser et
intégrer des intentions éducatives
d’inclusion dans les projets des
structures (charte de I'accueil inclusif)

- Nombre d'actions organisées

- Identification des thématiques abordées

- Nombre de participants

- Complémentarité des actions
(échéancier/ géographique)

- Nombre d’outils de communication et
de supports adaptés crées

- Diversité des outils ( format/ fond) en
fonction des publics

- Fréquence de diffusions des supports de
communication ( version papier version
numérique...)

- Nombre structures accompagnées a la
formalisation des intentions éducatives-
inclusion dans leur projet

- Enquéte de satisfaction en direction
des publics pour mesurer les
changements dans les pratiques
professionnelles
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Lexique

Liste des abréviations

ACM Accueil Collectif de Mineurs

ADAPT Association pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées

AESH Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap
APE Association Parents d’Eléves
ARS Agence Régionale de Santé

ATSEM Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

BAFA Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur

CAF Caisse d'Allocations Familiales

CAMSP Centre d'Action Médico-Sociale Précoce

CcC Communauté de Communes

(] Conseil Départemental

CDAS Centre Départemental d'Action Sociale

CEJ Contrat Enfance Jeunesse

CLAS Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité

CLLAJ Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes
CLS Contrat Local de Santé

CMPEA Centre Médico Psychologique pour Enfants et Adolescents

CMPP Centre Médico Psycho Pédagogique

CMS Centre Médico-Social

COTECH Comité Technique

CRAJEP Comité régional des associations de jeunesse et d’éducation

DGA Directeur Général Adjoint
DGS Directeur Général des Services
EAJE Etablissement Accueil du Jeune Enfant
EDP Espace de Parents
EPCI Etablissement Public de Coopération Intercommunale
ETP Equivalent Temps Plein
EVS Espace de Vie Sociale
FIT Foyer de Jeunes Travailleurs
1 Information Jeunesse
IME Institut Médico Educatif
IUT Institut Universitaire et Technologique
LAEP Lieu d'Accueil Enfants Parents

MADO Maison des Adolescents

MAM Maison d'Assistants Maternels

MSA Mutualité Sociale Agricole

PDN Promeneurs Du Net

PEDT Projet Educatif De Territoire

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 — 2028
Renouvellement n°1 - novembre 2024

E



PEP
PESL
PMI
PRD PESL
REAAP
RPE
RSVA
SDJES
SCOT
TAP
UDHAIJ
ULIS
UNHAJ
URHAJ

Pupilles de I'Enseignement Public

Projet Educatif Social Local

Protection Maternelle et Infantile

Pole Ressource Départemental Projet Educatif Social Local
Réseau d'Ecoute d'Aide et d'Accompagnement aux Parents
Relais Petite Enfance

Réseau de Services pour une Vie Autonome

Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports
Schéma de Cohérence Territoriale

Temps d'Accueil Périscolaire

Union Départementale pour I’'Habitat des Jeunes

Unités Localisées pour I'Inclusion Scolaire

Union Nationale pour I’'Habitat des Jeunes

Union Régionale pour I'Habitat des Jeunes
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Annexe 1 : Délibération du conseil communautaire du 18 septembre 2023

Emegys en prefaciune 2 210092023

Regu en prfeciure le 210002023
Afiche le 21MaE3

D : 50-2D0056353-2023091 B-1 5355-DE-1-1

Communauté d'agglomeération Saint-Lo Agglo
Amondissement de Saimt-Ld
Département de la Manche

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBEERATIONS
DU CONMSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 18 SEFTEMERE 2023

Le conseil de la communauté d'agglomération Saint-Lé Agglo, dbment convogué le douze
septembre deux mil vingt trois, s%est réuni le dix huit septembre deux mil vingt trois, & wvingt
heures, & 'amphithéstre "Frangois Digard” du Pdle Agglo21, 58 rue Lycette Darsonwval &
Saint-L&, sous la présidence de Monsieur Fabrice LEMAZURIER., président

Monsieur Louis JANMIERE est désigné(e) pour remplir les fonctions de secrétaire.
Etaient présents :

AGHEALX - Mme Evelyme MASSICOT, M. Alain SEVEQUE, BAUDRE : M. Daniel JORET,
BEAUCOUDRAY : M. Michel de BEAUCOUDREY, BERIGNY : M. Denis LECLUZE,
BEUVRIGHY : Mme Morgane BUISS0OMN, BIEVILLE : M. Philippe BRIARD,
BOURGVALLEES : M. Claude JAVALET, Mme Fabienne LECLER, CAMNISY : M. Jean-Marie
LEBEHOT, CARANTILLY : M. Michel PACARY, CAVIGNY : M. Eric FOLLAIN, CERISY-LA-
FORET : M. Jean-Pierre LEDOUIT, CONDE-SUR-VIRE : M. Alain EUDES, Mme Mathalie
LECLER. M. Laurent PIEN, Mme Martine SAVARY, COUNVAINS : M. Christian FERIER,
OMJEAN - M. Lowis JANNIERE, FOURKNEAUX : M. Thiemy LEHARIWVEL, GOUVETS : M.
Remy DESLANDES, GRAIGHNES-MESHIL-AMNGOT : M. Jean-FPieme SUEGAN, LA BARRE-
DE-SEMILLY : M. Loic REMIMEL. LA LUZERME : M. Johnny DUBOS0, LA MEAUFFE @ M.
Pascal LANGLOIS, LE DEZERT : Mme Florence MAZIER. LE LOREY : M. Michel SAVARY,
LE MESHIL-ROUWXELIM : M. Philippe RICHOMME, LE MESHIL-VENEROM : M. Henn
FOMTAINE, MARIGHNY-LE-LOZOM @ Mme Adéle HOMBET, M. Fabrice LEMAZURIER,
MOON-SUR-ELLE : Mme Lydie BROTIN, MOYON-VILLAGES : M. Jean-Fieme LOUISE,
POMNT-HEBERT : M. Michel RICHOMME, Mme |sabelle VIOLETTE, RAMPAN : Mme Sylhvie
LE BLOMND, REMILLY-LES-MARAIS : BMme Marie-».l:rs‘éphe BAUGE, SAINT-AMAND-
VILLAGES : M. Jean LEBOUVIER, SAINT-ANDRE-DE-L'EFIME : M. Gaetan SALAGMALC,
SAINT-CLAIR-SUR-L'ELLE : Mme Maryvonne RAIMBEAULT, SAINT-FROMOND : M.
Dominigue QUINETTE, SAINT-GEORGES-D'ELLE : M. MNicolas TOSTAIN, SAINT-GILLES :
M. Jean-Luc LEROUXEL., SAINT-JEAMN-D'ELLE : Mme Marie-Pierre FAUVEL, M. Mauwrice
LEFLATOIS, SAINT-JEAN-DE-DAYE : Mme MNicole GODARD. SAINT-JEAN-DE-SAVIGNY :
M. Emmianuel LUNMEL, SAINT-LO : Mme Brigitte BOISGERAULT, Mme Stéphanie CANTREL,
M. Lawrent ENGUEHARD, M. Valentin GOETHALS, M. Alexzandre HEMRYE. Mme
Cominigue JOUIM, Mme MHadine LE BROUSSOIS, M. Hervé LE GEMDRE. Mme
Emmanuelle LEJEUME. M. Jean-tYwes LETESSIER. Mme Wirginie METRAL., M. Jacky
RIHOUEY, M. Jérdme VIRLOUVET. Mme Laurence YAGOUB, SAINT-LOUET-SUR-VIRE :
Mme Frangoise LOUIS, SAINT-MARTIN-DE-BONFOSSE : M. Jean-Paul PAYRASTRE,
SAINT-FIERRE-DE-SEMILLY : M. Jean-Claude BRAUD, SAINT-VIGOR-DES-MONTS : Mme
Liliane BOSCHER, TESSY-BOCAGE : Mme Jocelyne RICHARD, THEREWVAL : M. Thiermy
DUBOURG, TORIGHNY-LES-VILLES : M. Mickagl GRANDIN, M. Daniel MEUNIER, M. Gilbert
PIEDAGHEL. VILLIERS-FOSSARD : M. Wilfried GUILLEMET

Etaient absents excusés et représentés -
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AGNEAUX : Mme Yolande MARIE donne pouvoir a Mme Evelyne MASSICOT, M. Patrick
SIMOM donme pouveir & M. Alain SEVEQUE, SAINT-AMAND-VILLAGES : Mme Annabelle
DESPREY donne pouvoir 3 M. Jean LEBOUVIER, SAINT-LO : Mme Margaux ALARD-LE
MOAL donne pouvoir 8 Mme Emmanuelle LEJEUNE, Mme Anita AUBERT donne pouvair a
M. Laurent ENGUEHARD, M. Nicolas BOMABE de ROUGE donne pouvoir 3 Mme Madine
LE BROUSSOIS, M. Hubert BOUVET donne pouvoir a M. Hervé LE GENDRE. Mme Djihia
KACED donne pouvoir & M. Valentin GOETHALS, Mme Touria MARIE donne pouvoir & M.
Jean-tves LETESSIER, TESSY-BOCAGE : M. Michel RICHARD donne pouvoir & Mme
Jocelyne RICHARD

DANGY : M. Dominique PAIN représenté par son suppléant M. Sylvain GOUVENOU, LE
MESHNIL-AMEY : M. Jacgques CLAIRAUX représente par sa suppléante Mme Marina JEAN-
BAFTISTE

Etaient excusés :

AIREL - M. Jean-Pierme BRANTHONNE, AMIGNY : M. Gilles LEGRAND, BOURGVALLEES :
M. Serge DESVAGES, LAMBERVILLE : M. Bemard FOUSSE, LE MESHIL-EURY : M. Erick
LEJOLIVET, LE PERRON : M. Yves AMQUETIL, MONTRABOT : M. Jean-Pieme MARIE,
MONTREUIL-SUR-LOZON : M. Jean AUVRAY, QUIBOU : M. Roland COURTEILLE ,
SAINTE-SUZANMNE-SUR-VIRE : M. Antoine AUBRY, SAINT-GEORGES-MONTCOCO - M.
Jean-fves LAURENCE, SAINT-GERMAIM-D'ELLE : M. Guy BERTHOLOM, SAINT-LG - M.
Amaud GENEST, TORIGNY-LES-VILLES : Mme Julie TRAVERS

- nombre de conseillers en exercice a7
- nombre de conseillers titulaires présents Fik |
- nombre de suppléants présents 2

- nombre de pouwoirs 10
- nombre d'absents non représentés 14
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Emwoipt en prifecture = 21052022

Requ en préfechene b= 2U0R0023

ATche e 21092023
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'!/ Saint-Lo CONSEIL COMMUNAUTAIRE
. Réunion du 18 septembre 2023

Service instructeur :  Direction générale adjointe de I"attractiviteé, de la
gualité de vie et des services 3 la populaticn

Titre du rapport : Décision dintention de renouveler le projet
educatif social local

Rapporteur : Madame Maryvonne RAIMEBEALLT, wice-
présidente

Mesdames, Messiewrs,

Vu le code géneral des collectivités temitoriales,

Vu la del=ration communautare ne2018-05-27.124 du conseil communautaire du 27 mai
2010 relative a I'approbation du projet &ducatif social local,

Vu la convention départementale du 27 mai 2018 relative au partenariat du projet educatif
social local,

Vu la convention du 15 janvier 2020 relative a la mise en place du projet educatf social local
2020-2024 de Samt-Lo-Agglo.

COMSIDERANT ce gui suit :

Saint-Ld Agglo s'est engagée le 15 janvier 2020, dans un projet &ducatf social local. pour
une durée de quate années aux cotes des partenaires institutionnels gque sont la CAF, la
MSA, MEtat - direction des services deépartementaux de I'Education nationale - et le
département de la Manche.

L'ambition du projet &ducatif social local est double

- ameliorer le gquotidien des habitants,
- rendre le termritoire plus atbractit.

D'ici 3 s fin 2023, Saint-Lé Agglo doit se positionner sur 'opportunité denclencher un
second projet &ducatif social local permettant ainsi de renouveler la comvention initiale

1. Le projet éducatif social local, une innovation manchoise au service des
habitants

Le projet educatif social local se weut &tre une démarche associant une pluralite d'acteurs -
elus, associafions, institutions, agents de collectivités - afin de répondre aux besoins du
temitoire.
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Ceci concourt ainsi 3 developper lengagement et la citoyenneté des acteurs tout en
formalisant un projet politique termtorial educatif et social 3 destination des enfants et des
jeunes adultes de 0 a 25 ans, et donc kes familles.

Cette demarche se situe 3 linterface de la sphére scolaire et familiale. Les thematiques
prioritaires sont ainsi la petite enfance, |a jeunesse et la parentalite. Ce sont du reste, autant
de sujets qui constituent pour lNessentiel ke socle du projet politiqgue adopte en 2022 par
Saint-Ld Agglo.

2. Lorganisation actuelle de Saint-Lo Agglo et les resultats obtenus

Le dispositif est aujourdhui animé par une cheffe de projet, deux coordinateurs dedies a la
jeunesse 11-25 ans et a la parentalite. Les directions de la petite enfance, de Menfance et de
la jeunesse concourent activement a cette demarche egalement.

Le projet porte par Sant-Lo Agglo a permis de constater que sur les 185 actions prevues ala
signature de la conwention, prés de B0 % d'entre elles sont awourd hui realisees bien que les
18 premiers mois de fonctionnement ont eté durement affectes par la pandémie.

Parmi les actions realisees, il convient de metire en avant -

» La mise en place d'un réseau de professionnels de la petite enfance, de I'enfance, de la
jeunesse et de la parentalite constitue de 53 acteurs et couvrant douze champs de
competences - la phase devaluation a pu metire &n avant que les acteurs locaux ont
trouve via be projet educatif social local un appui concourant 3 les federer afin de les
sortir de 'isclement.

» Des cycles de conferences, des joumeées de sensibilisation aux enjeux de la parentalite
organisés sur le temritoire. La quinzaine, temps fort de la parentalité, a vu le jour par
Forganisation de deux editions ayant recensé a chacune d'elles, plus de 800 personnes.

» La convention citoyenne de la jeunesse s'est installee avec un temps fort de rencontre
entre les elus et les jeunes. Elle a éte organisee au foyer des jeunes travailleurs, le 3
novembre 2022. La parole des jeunss a efe ecoutee et recueillie dans différents espaces
publics d'expressicn c& qui va alimenter les futures crientations de FAggls. Pour kes 15-
25 ans, un groupe de travail coanime avec ke plan local de Thabitat, a efiectug un
diagnostic sur habitat des jeunes, prealable 3 un travad de fonds sur le sujet
actuellement &n cours.

*  Une importante sensibiisation des professionnels de l'enfance, de la jeunesse et du
sport, a &té conduite pour garantir une medleure integration des publics 3 besoins
specifiques au sein des services publigues communauvtaires.

Ces resultats sont conformes 3 ceux constates lors de la jpumee departementale de
regroupement de l'ensemble des acteurs des projets educatfs sociaux et locaux de la
Manche qui s'est réeunie a Lessay le 13 awrl demier : 200 personnes y ont participe (&lus,
institutions, partenaires) afin de pouveoir dresser un bilan de la démarche. A cette occasion,
de nombreuses prises de paroles d'elus (vice-présidente de la communauté de communes
de Coutances mer et bocage) ou d'associations (présidente de la federation departementale
des familles rurales) ont permis de confirmer le bienfonde de la demarche initiee.

3. Les perspectives

Tout d'abord, il s'agit de poursuivre et de conforter le travad de federation des differents
acteurs locaux qui est ke socle de la demarche du projet educatif social local. Ceci est
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d"autant plus nécessaire que le projet politique de Saint-Ld Agglo repose sur l'atiractivité de
notre territorne.

Pour cela, il apparait souhaitable de continuer le travail mene sur la petite enfance, la
jeunesse et l'inclusion et la parentalite. tout en développant des actions en lien avec les
differentes competences et actions de I"Agglo - e sport, ka culture, la mobilite, par exemple.

Ensuite, au regard de la constitution de Saint-Ld Agglo, composee de 81 communes, qui
toutes appartiennent 3 des bassins de vie distincts, il est souhaitable que ce second projet
educatif social local intégre davantage les dynamiques de siratégies temitoriales basées sur
la provaimite.

A cet egard, il est mportant qu'une commune ayant un projet dans ke domaine educatif ou
social puisse étre epaulee lors de sa conception par l'ensemble des acteurs concemées des
lors que ceci s'inscrit en cohérence avec le projet politigue communautaire - seule la co-
construction des projets par 'ensemble des acteurs concemes peut apporter une durabiite
de ceux-ci dans le temps.

Considérant I'ensemble de ces eléments, il est wvous propose de prendre une decision

dntention de poursuivre le projet educatf social local de Saint-Lo Agglo tout en le faisant
avoluer.

Le consed communautaire, aprés en avoir delibéra, adopte 3 |a majorité par 72 voix pour et 4
abstentions (Madame Annabelle DESPREY, Monsieur Jean LEBOUVIER, Monsieur Denis
LECLUZE, Monsieur Jean-Pieme LEDOUIT) -

- [lintention de poursuivre le projet educatf social local de Saint-Lo Agglo pour la
periode 2024-2027.

Amnsi delibere en seance.

Le president de Saint-Lo Agglo certifie le caractére executoire de |la presente deliberation
recue en prefecture le 21 septembre 2023 et affichee le 21 septembre 2023

Exfrait certifie conforme
Signé electroniquement

Maonsieur Fabrnee LEMAZURIER

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 — 2028
Renouvellement n°1 - novembre 2024




Annexe 2 : Délibération du conseil communautaire du 8 avril 2024

Envoye en prefectun: e 12042024

Figu en prefecture ke 1200472024
AMché | 12/04/2004

10 - DS0-200066365- 202804 0519342 -DE-1-1

Communauté d'agglomération Saint-Lo Agglo
Arrondissement de Saint-Ld
Département de la Manche

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU & AVRIL 2024

Le conseil de la communauté d'agglomeration Saint-Ld Aggle, diment convogque le deux
avril deux mil vingt quatre, s'est réuni ke huit avril dewe mil vingt quatre, 3 vingt heures, a
Famphith&atre *Francois Digard® du Péle Aggle21, 58 rue Lycette Darsonval & Saint-Lé, sous
la présidence de Monsieur Fabrice LEMAZURIER, président

Madame Madine LE BROUSS0IS est désigné(e) pour remplir les fonctions de secrétaire.
Etaient présents :

AGHEALUX : Mme Yolande MARIE, Mme Evelyne MASSICOT, M. Patrick SIMOM, AIREL - M.
Jean-Fierre BERANTHONME, BAUDRE : M. Daniel JORET, BEAUCOUDRAY : M. Michel de
BEAUCOUDREY, BIEVILLE : M. Philippe BRIARD, BOURGVALLEES - M. Claude JAVALET,
Mme Fabienne LECLER, BOURMALLEES : M. Gabriel CATHERINE, CANISY : M. Jean-
Marie LEBEHOT, CARANTILLY : M. Michel PACARY, CAVIGNY : M. Eric FOLLAIN, CERISY-
LA-FORET : M. Jean-Pierre LEDOUIT, CONDE-SUR-VIRE : M. Alain EUDES, Mme Mathalie
LECLER, M. Laurent PIEN, Mme Martine SAVARY, COUVAINS : M. Christian PERIER,
DANGY : M. Dominigue PAIN, GRAIGNES-MESNIL-ANGOT : M. Jean-Piame GUEGAN. LA
LUZERME : M. Johnny DUBOSQ, LA MEAUFFE : M. Pascal LANGLOIS, LE DEZERT : Mme
Flerence MAZIER, LE MESNIL-AMEY @ M. Jacques CLAIRAUX, LE MESNIL-ROUXELIN :
k. Philippe RICHOMME, LE MESHIL-VENEROM : M. Henri FONTAINE, MARIGMNY-LE-
LOZOM : Mme Adele HOMMET, M. Fabrice LEMAZURIER, MOON-SUR-ELLE : Mme Lydie
BROTIN, PONT-HEBERT : Mme Isabelle VIOLETTE, RAMPAN : Mme Syhie LE BLOMND,
REMILLY-LES-MARAIS - Mme Marie-Joséphe BALUGE, SAINT-AMAND-VILLAGES - M. Jean
LEBOUVIER, SAINT-CLAIR-SUR-L'ELLE : Mme Maryvonne RAIMBEALULT, SAINTE-
SUZANME-SUR-VIRE : M. Antoine AUBRY, SAINT-FROMOND : M. Dominigue QUINETTE.
SAINT-GEORGES-D'ELLE : M. Micolas TOSTAIN, SAINT-GILLES : M. Jean-Luc
LEROUXEL, SAINT-JEAM-D'ELLE : Mme Marie-Pieme FAUVEL, M. Maurice LEPLATOIS,
SAINT-JEAN-DE-DAYE : Mme Miccle GODARD, SAINT-JEAMN-DE-SAVIGNY - M. Emmanuel
LUNEL, SAINT-LO : Mme Brigite BOISGERAULT, M. Hubert BOUVET, Mme Stephanie
CANTREL. M. Laurent ENGUEHARD, M. Valentin GOETHALS, M. Alexandre HEMRYE,
Mme Dominigue JOUIM, Mme Madine LE BROUSSOIS, M. Hervé LE GENMDRE, Mme
Emmanuelle LEJEUNE, M. Jean-Yves LETESSIER, Mme Toura MARIE, Mme Virginie
METRAL, M. Jacky RIHOUEY, M. Jérdme VIRLOUVET, Mme Laurence YAGOUB, SAINT-
LOUET-SUR-VIRE : Mme Frangoise LOUIS, SAINT-MARTIN-DE-BONFOSSE @ M. Jean-
Paul PAYRASTRE, SAINT-PIERRE-DE-SEMILLY : M. Jean-Claude BRAUD, TESSY-
BOCAGE : Mme Jocelyne RICHARD, TORIGMNY-LES-VILLES : M. Micka&l GRANDIMN, M.
Gilbert PIEDAGMNEL

Etaient absents excusés ot représentés :
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AGNEAUX : M. Alain SEVEQUE donne pouvoir 3 Mme Maryvonne RAIMBEALLT,
FOURMNEAUX : M. Thierry LEHARIVEL donne pouvoir & M. Fabrice LEMAZURIER, LA
BARRE-DE-SEMILLY : M. Loic RENIMEL donne pouvoir & Mme Florence MAZIER, SAINT-
AMAMND-VILLAGES : Mme Annabelle DESPREY donne pouvoir a M. Jean LEBOUVIER,
SAINT-LO : Mme Margaux ALARD-LE BMOAL donne pouvoir a8 Mme Emmanuelle LEJEUNE,
KMme Anita AUBERT donne pouvoir & M. Laurent ENGUEHARD, M. Nicolas BONABE de
ROUGE donne pouvoir 3 Mme Nadine LE BROUSSOIS, Mme Djihia KACED donne pouvoir
& M. Valentin GOETHALS, THEREVAL : M. Thiemy DUBOURG donne pouvoir 3 M. Laurent
FIEN

Etaient excusés -

AMIGNY : M. Gilles LEGRAND, BERIGNY : M. Denis LECLUZE, BEUVRIGMY @ Mme
Morgane BUISSON, DOMJEAN : M. Louis JAMNIERE, GOUVETS : M. Remy DESLANDES,
LAMBERVILLE : M. Bernard FOUSSE, LE LOREY : M. Michel SAVARY, LE MESHIL-EURY :
M. Erick LEJOLIVET, LE PERRON : M. Yves ANQUETIL, MONTRABOT : M. Jean-Pieme
MARIE, MONTREUIL-SUR-LOZ0ON - M. Jean AUVRAY, MOYOM-VILLAGES : M. Jean-
Pierre LOUISE, PONT-HEBERT : M. Michel RICHOMME, QUIBOU : M. Roland
COURTEILLE , SAINT-AMDRE-DE-L'EFIME : M. Gaétan SALAGNAC, SAINT-GEORGES-
MONTCOCOQ @ M. Jean-Ywes LAUREMCE, SAINT-GERMAIN-D'ELLE : M. Guy
BERTHOLOMN, SAINT-LG : M. Amaud GENEST, SAINT-VIGOR-DES-MONTS : Mme Liliane
BOSCHER, TESSY-BOCAGE : M. Michel RICHARD, TORIGNY-LES-VILLES : M. Daniel
MEUMIER, Mme Julie TRAVERS, VILLIERS-FOSSARD : M. Wilfried GUILLEMET

- nombre de conseillers en exercice aT
- nombre de conseillers titulaires présents G5
- nombre de suppléants présents §]
- nombre de pouvoirs o
- nombre d'absents non représentés 23
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!/ Saint-Lo CONSEIL COMMUNAUTAIRE
./l Réunion du § avril 2024

Service instructeur :  Projet éducatif social local

Titre du rapport : Awenant 3 la convention institutionnelle du projet
educatif social local 2020-2023

Rapporteur : Madame Marywvonne RAIMBEALULT, vice-
présidente

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,

“u la deliberation communautaire n®c2019-05-27.124 du conseil communautaire du 27 mai
2019 relative & 'approbation du projet &ducatif social local, pour la péricde 2020-2023

“u la delibération communautsire n®%ec2023-00-18-011 relative & lI'intention de renouveler le
projet éducatif social local pour la periode 2024-2027

Vu la convention départementale du 27 mai 2016 relative au partenariat du projet educatif
social local,

Vu la convention du 15 janvier 2020 relative 4 la mise en place du projet educatif social local
2020-2023 de Saint-Ld-Agglo.

COMSIDERANT ce qui suit :

Saint-Lo Agglo s'est engagee le 15 janvier 2020, dans un projet educatif social local, pour
une durés de quatre années aux cotés des partemaires institutionnels que sont la caisse
d'allccations familiales de la Manche, la mutualité sociale agricole de Normandie, I'Etat — de
la direction des services départementaux de l'education nationale et le département de la
Manche.

Une convention institutionnelle lie les pariies citées précédemment et Saint-Lé Aggle pour la
periode définie.

La premiére péricde du projet educatif social local est armivées 4 échéance au 31 décembre
2023,

Le 18 septembre 2023, les &lus communautaires ont délibéré en faveur de la confinuité du
projet powr les prochaines années.

& ce jour, le projet educatif social local est en cours d'élaboration. |l sera présentd aux
institutions départementales au cours du deuxiéme semesfre 2024. Le conventicnnement
institutionnel sera alors formalisé swr la péricde 2025-2028.
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Afin d'assurer la confinuité du projet eéducatif social local initial sur 2024, un avenant d'une
durée d'un an doit &ire confractualisé avec les institutions départementales, membres du
COPIL du projet educatif social local departemental.

Le conseil communautaire, aprés en avoir delibére, adopte & la majorité par 73 voix pour et 1
abstention (Madame Frangoise LOUIZ) :

- l'awenant du projet educatif social local 2020-2023, pour Mannée 2024.

- l'autorisation & donner au président de Saint-Lé Aggle pour signer tout document relatif &
l'avenant 2024 pour le projet educatif social local de Saint-Lo Agglo

Ainsi déliberé en seance.

Le président de Saint-Lo Agglo ceriifie le caraciére exécutoire de la présente délibération
regue en préfecture le 12 avril 2024 et affichée le 12 avril 2024

Extrait certifié conforme
Signé électroniguement

Monsieur Fabrice LEMAZURIER
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Annexe 3 : Avenant 2024 a la convention du 15 janvier 2020- EPCI - Institutions

o Wos
Y -
santé - . Y EN Ex
famille w PREFET LA MANCHE 3 ACADEMIE
retraite et DE LA MANCHE LE DEPARTEMENT DE NORMANDIE
services Cai o i
< mw "u.”

e 1o Manche

Avenant a la convention du 15 janvier 2020

instituant entre les parties signataires
LE PROJET EDUCATIF SOCIAL LOCAL

de I'établissement public de coopération
intercommunal de Saint-L8 Agglo

pour la période du Ter janvier 2024 au 31 décembre
2024

Entre les soussignés:

- La caisse d'Allocations familiales de la Manche représentée par la directrice, madame
Claudie GUARDO-LEMIEUX, dOment autorisée a signer le présent avenant;

- La mutualité sociale agricole Cotes Normandes représentée par la directrice, madame
Isabelle GUEGADEN-MCREAU, doment autorisée a signer le présent avenant ;

- Le Département de la Manche, représenté par le président, monsieur Jean MORIN,
diment autorisé a signer le présent avenant ;

- La direction des services départementaux de I'Education nationale de la Manche
représentée par l'inspecteur d'académie, monsieur Stéphane VAUTIER, dOment
autorisé a signer le présent avenant ;

- L’Etat, représenté par le préfet de la Manche, monsieur Xavier BRUNETIERE, dOment
autorisé a signer le présent avenant,

Ci-aprés dénommeés « les partenaires institutionnels »
Et:

L'établissement public de coopération intercommunale (EPCI) de Saint-L6 Agglo, représenté
par son président, monsieur Fabrice LEMAZURIER, ci-aprés nommé « le porteur du PESL ».

Préambule :

Le PESL est un processus continu qui vise a créer les conditions nécessaires pour améliorer le
quotidien de la vie des populations a partir d’'une action éducative et sociale globale. Il répond
aux principes d‘'une démarche de développement social territorial, en impulsant le croisement
de la commande politique et de la demande sociale. Il s‘appuie sur une dynamique de
proximité en provoquant la mobilisation du plus grand nombre. Il se traduit par le
développement d‘une offre éducative et sociale renforcée dans les domaines de la petite
enfance, de I'enfance, de la jeunesse et de la parentalité.

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 — 2028
Renouvellement n°1 - novembre 2024

110



Vu:

- la convention départementale de partenariat du projet educatif social local - du
développement aux effets pour les territoires en date du 26 octobre 2021 ;

- les statuts de I'EPCI de Saint-Lé Agglo définis en date du 27 février 2017 ;

- la délibération n*cc2019-05-27.124 du conseil communautaire de Saint-Ld Agglo du 27 mai
2019 portant sur le Projet Educatif Social Local, un projet ambitieux et cohérent ;

- la convention territoriale PESL instituant le PESL entre les institutions partenaires et I'EPCI de
Saint-Ld Agglo en date du 15 janvier 2020 ;

- Ilaccord des signataires portant sur le principe d'un avenant 3 la convention initiale PESL
formulé lors du comité de suivi de Saint-Ld Aggle en date du 7 novemnbre 2023 ;

- la délibération n"cc2024-08-015 du conseil communautaire de Saint-Ld Agglo du 8 avril 2024
portant sur la validation du principe d’avenant au Projet Educatif Social Local 2020-2023, pour
lannée 2024,

Il est convenu ce gui suit:

Article 1: Objet

Le présent avenant a pour abjet de reconduire les engagements des parties prenantes, |a
demarche, les objectifs et le plan d'action proposés par le porteur du PESL pour la période du
01 janvier 2024 av 31 décembre 2024,

Ces engagements éducatifs et sociaux du porteur du PESL sont précisés dans le document
intitulé : « PESL Saint-L& Aggho du 07/06/2019 ».

Article 2 : Engagements du porteur du PESL

Sur la base du document intitulé « PESL Saint-L& Agglo du 07/06/2019 » et des préconisations
émises par les partenaires institutionnels annexés a la convention initiale, le porteur du PESL
s'engage a créer les conditions nécessaires pour

- poursuvivre la mise en ceuvre du plan d'actions prévu pour atteindre les objectifs de son
FPESL aéchéance du 31 décembre 2024 au liew du 31 décembre 2023, dchéance initialerment
prévue ;

- assurer la coordination, le suivi et 'évaluation de son PESL sur son territoire ;

- animer le comiteé de suivi territorial associant les institutions partenaires et I'ensemble des
acteurs locaux concernds ;

- mettre en cohérence l'onganisation des compétences de I'EPCI avec les champs d’action
du projet ;

Le porteur pourra prendre appui sur « le péle ressource départemental » PESL pour conduire
et évaluer son PESL.

Article 3 : Engagements de I'Etat

Le préfet de départerment et I'IA-DASEN de la Manche apportent, chacun en ce qui les concerne,
leur expertise sur la sécurité des enfants accueillis, la qualité éducative des activités périscolaires
et extrascolaires ainsi gu'un accompagnement sur les objectifs poursuivis par le service public de
I'éducation, notamment dans les demaines de I'accompagnement & la scolarité, de 'éducation au
numérique et de la parenzalité. Ce soutien peut se traduire par des conwventionnements
spécifiques concernmant des dispositifs nationaux, par des appels 3 projets régionaux et
départementaux.
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Les services de I'Etat co-contractants de la présente convention s'engagent a:

apporter leur expe-tise technique et méthodologique ainsi qu'un accompagnement
pédagogique au porteur du PESL dans les domaines de |a jeunesse, des sports, de la vie
associative, de la cohésion sociale et de 'engagement ;

accompagner la continuité éducative et & favoriser |a cohérence entre les différents
termnps de I'enfant (scolaires, périscolaires et familiaux) ;

accompagner 'amélioration de la qualité éducative et des actions proposées dans le
cadre des temps pé-iscolaires et extrascolaires en faveur de I'enfance et de la jeunesse ;

- accompagner la sécurisation des pratiques professionnelles.
Article 4 : Engagements de la caisse d’'Allocations familiales de la Manche

La caisse d'Allocations familiales de la Manche accompagne le développement d'une offre de
services afin de créer les rénonses adaptées & la diversité des situations et des besoins des
allocataires du département.
Son action porte plus particuligrement sur les publics suivants :

- L'enfance

- La jeunesse

- Lafamille

Et sur les domaines suivants ;

- L'accueil des jeunes enfamts

- L'éducation

- Le temps libre

= La parentalité

- L'animation de la vie sociale

- Llinsertion

- Le logement et 'habitat

La CAF de la Manche apporte une expertise stratégique, méthodologique et technique & ses
partenaires dans ces domaines et un soutien financier, en investissement et en fonctionnement,
pour la mise en ceuvre de services et de fonctions relevant de ses compétences.

Dans ce cadre, elle s'engage 3 accompagner et 3 soutenir les actions du PESL de Saint-L& Agglo.
Le détail et les modalités de ses engagements sont détaillés dans une Convention Territoriale

Globale signée avec le porteur du PESL.
Article 5 : Engagements de la Mutualité Sociale Agricole Cotes Normandes

La MSA Cotes Normandes s'engage & accompagner techniquemnsznt et financigrement le porteur
concernant la mise en ceuvre du projet éducatif social local (PESL) sur des enjeux portant sur ['accueil
de la petite enfance, I'accés sux loisirs et aux vacances, la parentalité, la mobilité et le numérigue
dans le cadre du dispositif « Grandir en Miliew Rural », sur |a base des décisions prises par les
membres du comité paritaire d'action sanitaire et sociale et conformément aux directives de la

caisse centrale de MSA,
Article 6 : Engagements du Deépartement de la Manche

Le Département de la Manche s'engage 3 apporter un soutien a la mise en ceuvre du PESL:
par l'intermédiaire dv financement des actions de la coordination départemeritale PESL et

de certaines coordinations thématiques
par l'ingénierie de projet apportée par les directions et serices concernés.

Le Département concourt également au soutien du PESL du territoire dans le cadre des politiques
sectorielles (action sociale, jeunesse, éducation, sport, culture) quil conduit.
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Article 7 : Articulation avec d'autres dispositifs

Afin d’assurer l'articulation entre les temps scolaires, périscolaires voire extrascolaires, les travaux
du comité de pilotage PESL s‘appuieront sur les différents dispositifs ou projets éducatifs
mobilisables sur le territoire :

- le projet éducatif territorial (PEDT);

- le projet éducatif et pédagogique des accueils collectifs de mineurs (ACM) ;

- les projets d'école et d'établissements ;

- lalabellisation Point Information Jeunesse (Pl)) ;

- le contratde ville ;

- les dispositifs culturels ;

- le contrat local d’accompagnement a la scolarité (CLAS) ;

- les lieux d'accueil parents/ enfants (LAEP) ;

- les prestations de service ordinaires (PSO);

- les différents bonus rattachés aux financements de la CTG

- les projets sociaux territoriaux d'animation de la vie sociale;

- le dispositif Manche ambition jeunes ;

- le conseil départemental des jeunes;

- et tous les autres dispositifs ou projets existants.

Article 8 : Evaluation

Le porteur du PESL s‘engage a formaliser une évaluation sur les actions conduites a lissue de
I'avenant a la convention initiale du projet éducatif social local, mesurant leur impact par rapport
aux problématiques identifiées dans le diagnostic initial.

Cette évaluation servira de base a une éventuelle reconduction de partenariat a échéance du 1*
janvier 2025.

Article 9 : Durée du présent avenant

L'avenant prend effet au 1* janvier 2024 jusqu‘av 31 décembre 2024.

Article 10 ; Dénonciation contractuelle

Il peut étre mis fin au présent avenant :

- alademande du porteur du PESL par courrier, sous réserve d'un préavis d'un mois ;
- en cas de manguements repérés par au moins un partenaire institutionnel dans la mise en
ceuvre de l'avenant, par courrier recommandé moyennant le respect d’un préavis d’un mois

- en cas de non-respect des réglementations en vigueur.
Article 11 : Exécution
Le préfet de la Manche, I'l|ADASEN, le président du Conseil Départemental de la Manche, la
directrice de la Caisse d'allocations familiales de la Manche et la directrice de la Mutualité sociale

agricole Cotes Normandes sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de ce
présent avenant.
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]
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Annexe 4 : Délibération du conseil communautaire du 18 novembre 2024

Envoyé en préfecture e 25112024

Flepy en préfectune e 25011/2024
AMche e 2511172024

ID ; 050-2000E6355-202411158-24523-DE-11

Communauté d'agglomération Saint-Ld Agglo
Amondissement de Saint-Lad
Département de la Manche

P
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

Le conseil de la communauté d'agglomération Saint-Lé Agglo, diment convoqué le douze
novembre deux mil vingt quatre, g'est réuni le dix huit novembre deux mil vingt quatre, a dix-
neuf heures, a 'amphithédtre "Frangois Digard" du Pdle Agglo21, 58 rue Lycette Darsonval &
Saint-L6, sous la présidence de Monsieur Fabrice LEMAZURIER, président

Madame Sylvie LE BLOND est désigné(e) pour remplir les fonctions de secrétaire.
Etaient présents -

AGHNEAUX - M. Michel DUPONT, Mme Yolande MARIE, Mme Evelyne MASSICOT, M.
Patrick SIMOMN, AIREL : M. Jean-Pierre BRANTHONME, AMIGNY : M. Gilles LEGRAND,
BIEVILLE : M. Phlllppe BRIARD, BOURGVALLEES : M. "Claude JAVALET, Mme Fablenne
LECLER, BOURVALLEES : M. Gabriel CATHERINE, CAMNISY : M. Jean-Marie LEEEEHDT
CARANTILLY : M. Michel PACARY, CAVIGNY : M. Eric FOLLAIN, CERISY-LA-FORET : M.
Jean-Piere LEDOUIT, CONDE-SUR-VIRE : M. Laurent PIEN, COUVAINS - M. Christian
PERIER, DOMJEAM : M. Louis JAMMIERE, FOURNEAUX : M. Thiemy LEHARIVEL,
GOUVETS : M. Rémy DESLANDES, GRAIGHNES-MESHIL-ANGOT : M. Jean-Piems
GUEGAN, LA BARRE-DE-SEMILLY : M. Jean-Pierre LE BIHAN, LA LUZERME : M. Johnmy
CDUBOSQ, LA MEAUFFE : M. Pascal LAMGLOIS, LE DEZEHT Mme Florence MAZIER, LE
MESHIL AME‘T’ M. Jacgues CLAIRAUX, LE MESNIL-VENERON : M. Henri FONTAINE, LE
PERROHN : M. Wves ANQUETIL, MAHIGNY—LE-LOEGN : M. Fabrice LEMAZURIER, MDDN-
SUR-ELLE : Mme Lydie BROTIN, MOYON-VILLAGES - M. Jean-Pieme LOUISE, RAMPAN :
Mme Sylvie LE BLOND, REMILLY-LES-MARAIS : Mme Marie-Joséphe BAUGE, SAINT-
AMAND-VILLAGES : Mme Annabelle DESPREY, SAINT-ANDRE-DE-L'EPINE : M. Gaétan
SALAGMAC, SAINT-CLAIR-SUR-L'ELLE : Mme Manyvonne RAIMBEALULT, SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE : M. Antoine AUBRY, SAINT-FROMOND : M. Dorminique QUINETTE,
SAINT-GEORGES-D'ELLE : M. Nicolas TOSTAIN, SAINT-GEORGES-MONTCOCO - M.
Jean-Yves LAURENCE, SAINT-GILLES : M. Jean-Luc LEROUXEL, SAINT-JEAN-D'ELLE -
Mme Marie-Pierre FAUVEL, M. Maurice LEPLATOIS, SAINT-JEAN-DE-SAVIGMY - M.
Emmanuel LUNEL, SAINT-LO : Mme Brigitte BOISGERALILT, Mme Stéphanie CANTREL, M.
Laurent ENGUEHARD, M. Alexandre HENRYE, Mme Dominigue JOUIN, Mme Dijihia
KACED, Mme Emmanuelle LEJEUNE, M. Jean-Yves LETESSIER, Mme \irginie METRAL,
M. Jacky RIHOUEY, M. Jérdme VIRLOUVET, Mme Laurence YAGOUB, SAINT-MARTIN-DE-
BONFOSSE : M. Jean-Paul PAYRASTRE, SAINT-FIERRE-DE-SEMILLY : M. Jean-Claude
BRAUD, SAINT-VIGOR-DES-MONTS : Mme Liliane BOSCHER, TESSY-BOCAGE : Mme
Jocelyne RICHARD, M. Michel RICHARD, TORIGNY-LES-VILLES : M. Daniel MEUNIER, M.
Gilbert PIEDAGHNEL, VILLIERS-FOSSARD : M. Wilfried GUILLEMET

Etaient absents excusés et représentés -

CONDE-SUR-VIRE : M. Alain EUDES donne pouvoir & M. Laurent PIEN, MARIGNY-LE-
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LOZOM : Mme Adéle HOMMET donne pouvoir & M. Fabrice LEMAZURIER, QUIBOW : M.
Roland COURTEILLE donne pouvoir & M. Jean-Paul PAYRASTRE, SAINT-AMAND-
VILLAGES : M. Jean LEBOUVIER donne pouveoir @ Mme Annabelle DESPREY, SAINT-LO :
Mme Margaux ALARD-LE MOAL donne pouvoir & M. Jérdme VIRLOUVET, Mme Anita
AUBERT donne pouvoir @ M. Laurent ENGUEHARD, M. Micolas BOMABE de ROUGE
donne pouvoir @ Mme Laurence YAGOUB, M. Hubert BOUWVET donne pouvoir & M. Jean-
Yves LETESSIER, M. Valentin GOETHALS donne pouvoir @ Mme Dijihia KACED, Mme
Madine LE BROUSSOIS donne pouvoir & Mme Stéphanie CANTREL, M. Hervé LE
GEMDRE donne pouvoir & Mme Emmanuelle LEJEUNE, Mme Touria MARIE donne pouvoir
& Mme Brigitte BOISGERAULT

BAUDRE : M. Daniel JORET représenté par son suppléant M. Eric BIARD, DANGY : M.
Dominique PAIM représentd par son suppléant M. Sylvain GOUVEMOU, LE MESMIL-
ROUXELIN : M. Philippe RICHOMME représenté par sa suppléante Mme Martine
LEVILLAMD, SAINT-JEAN-DE-DAYE : Mme Nicole GODARD représentée par son suppléant
M. Paul LHOMNEUR, SAINT-LOUET-SUR-VIRE : Mme Frangoize LOUIS representée par
son suppléant M. Axel VALETTE, THEREVAL : M. Thiermy DUBOURG représenté par sa
suppléante Mme Claudine WOLFF

Etaient excuszés -

BEAUCOUDRAY : M. Michel de BEAUCOUDREY, BERIGNY : M. Denis LECLUZE,
BEUVRIGHY : Mme Morgane BUISS0ON, CONDE-SUR-VIRE : Mme Mathalie LECLER, Mme
Mariine SAVARY, LAMBERVILLE : M. Bemard FOUSSE, LE LOREY : M. Michel SAVARY,
LE MESHIL-EURY : M. Erick LEJOLIVET, MONTRABOT : M. Jean-Pieme MARIE,
MONTREUIL-SUR-LOZON : M. Jean AUVRAY, PONT-HEBERT : M. Michel RICHOMME,
Mme Isabelle VIOLETTE, SAINT-GERMAIN-D'ELLE : M. Guy BERTHOLOMN, SAINT-LO - M.
Amaud GEMEST, TORIGNY-LES-VILLES : M. Mickagl GRANDIN, Mme Julie TRAVERS

- nombre de conseillers en exercice 97
- nombre de conseillers titulaires présents 63
- nombre de suppléants présents [

- nombre de pouvoirs 12
- nombre d'absents non représentés 16
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a . Saint-L0o CONSEIL COMMUNAUTAIRE
. Réunion du 18 novembre 2024

Service instructeur : Projet éducatif social local

Titre du rapport : Renouwellement du projet éducatif social local sur
la période 2025-2028

Rapporteur : Madame Maryvonne RAIMBEAULT, vice-
présidente

Mesdames, Messieurs,
“u le code général des collectivités temritoriales,

Yu la délibération n*c2019-05-27.124 du conseil communautaire du 27 mai 2019 relative a
Iapprobation du projet educatif social local, pour la période 2020-2023,

Vu la délibération n*cc2023-09-18-011 du conseil communautaire du 15 septembre 2023
relative & Fintention de renouveler le projet £ducatif social local pour la période 2024-2027,

Yu la délibération n°cc?2024-04-08-015 du conseil communautaire du 8 avril 2024 relative a
Favenant & la convention institutionnelle du projet éducatif social local 2020-2023, pour
Fannée 2024,

“u la convention départementale du 27 mai 2016 relative au partenariat du projet éducatif
social local,

Vu la convention du 15 janvier 2020 relative & la mize en place du projet educatif social local
2020-2023 de Saint-Lo-Agglo.

Considérant ce qui suit :

Saint-Ld Agglo g'est engagée le 15 janvier 2020, dans un projet &ducatif social local, pour
une durée de guaitre années aux cotés des partenaires institutionnels que sont la caisse
d'allocations familiales de la Manche, la mutualité sociale agricole de Nomandie, I'Etat, la
direction des services départementaux de Féducation nationale et le département de la
Manche.

Line convention institutionnelle lie les parties citées précédemment et Saint-Ld Agglo pour la
période définie.

Cefte convention est amivée & échéance au 31 décembre 2023. Afin d'assurer la continuité
du projet &ducatif social local initial sur 2024, les élus communautaires ont délibéré au cours
du consell communautaire du 08 avril 2024, en faveur d'un avenant pour Fannée 2024,
auprés des institutions départementales.
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L'évaluation du projet éducatif social local a été réalisée au cours de I'année 2024.

Au regard de celle-ci, de évolution des besoins de la population 0-25 ans et des familles du
territoire, cing enjeux sont définis pour la prochaine période du projet 2025-2028 et sont
répartis entre les enjeux fondamentaux et les enjeux thématiques :

- Les enjeux fondamentaux : - Réunir les conditions de la mise en
ceuvre de la continuité éducative 0-25
ans.

- Impulser la proximité & I'échelle des
bassins de vie.

- Les enjeux thématiques : - Renforcer la place et le role des
parents dans la mise en ceuvre d'une
politigue éducative et sociale 0-25 ans.

- Faire de Saint L6-Agglo un territoire
inclusif.

- Accompagner les jeunes a prendre
place comme acteurs dans la société et
les soutenir dans leur transition en
devenir de citoyen.

A la suite des premiers temps de rencontres territoriales, sept bassins de vie en proximité ont
été définis, en prenant en compte les spécificités des bassins de vie, les cartes scolaires des
colléges, I'implantation des structures d'offres de loisirs et d'accueil destinés au public 0-25
ans et leurs parents.

Le découpage intra territorial permetira
A de développer un accompagnement
auprés des élus locaux, des acteurs en
proximité et apporier des réponses
adaptées aux  spécificités  des
temitoires et de la population 0-25 ans.

Deux chargés de coopération projet
éducatif social local en proximité ont la
charge de ce développement, avec
lappui des chargées de coopération
projet éducatif social local thématique
parentalité, inclusion, jeunesse 11-25
ans, sport jeunesse et petite enfance.
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La mize en ceuvre de la phase opérationnelle du projet devra :

- Favorizer le développement de la démarche du projet éducafif social local en
proximité.

- Renforcer, soutenir et accompagner les élus locaux dans leur projet en direction des
publics gés de 0-25 ans et leurs parents.

- Définir, par termritoire de proximité, des orientations adaptées avec un « tronc
commun = a I'échelle de I'établissement public de coopération intercommunale.

- Coconstruire, avec les acteurs locaux, des réponses adaptées aux besoins des
temitoires.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte & la majorité par 75 voix pour, 2
voix contre (Monsieur Henri FONTAINE, Monsieur Jean-Pierre LEDOUIT) et 4 abstentions
(Madame Liliane BOSCHER, Monsieur Jean-Pieme LE BIHAN, Madame \irginie METRAL,
Mongieur Sylvain GOUVENOU) :

- le projet éducatif social local au bénéfice de la population 0-25 ans et du temritoire de
Saint-Ld Agglo, pour la période 2025-2028.

Fautorisation donnée au président de signer tous les documents v afférents.

Ainsi délibéré en séance.

Le président de Saint-Ld Agglo certifie le caractére exécutoire de la présente délibération
regue en préfecture le 25 novembre 2024 et affichée le 25 novembre 2024

Extrait cerifie conforme
Signé électroniguement

Monsieur Fabrice LEMAZURIER

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 — 2028
Renouvellement n°1 - novembre 2024




Annexe 5 : Projet de territoire 2020-2026 : ses enjeux et attendus

ASSURER UN DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE EQUILIBRE ET SOLIDAIRE

ENJEUX

OBIJECTIFS

DISPOSITIFS

TENDRE VERS UNE
EQUITE TARIFAIRE

Veiller a une équité de services a
travers les modes de gestion et les
tarifs appliqués

INVESTIR POUR L’ACCES
AU NUMERIQUE

Répondre aux nouveaux besoins
d’usages, de télétravail, aux
entreprises

CONTRIBUER A
ACCOMPAGNER LES
SOLUTIONS POUR UNE
OFFRE DE SANTE DE
PROXIMITE

Contribuer a réduire les inégalités
territoriales en matiére de santé

Moyen : Contrat Local de Santé (CLS)

AMELIORER LES
MOBILITES

Moyens : SLAM bus, SLAM Transport a la
demande, SLAM co-voiturage, SLAM

Cyc’Lo

PROPOSER DES MODES
DE GARDE POUR LES
JEUNES ENFANTS EN
PROXIMITE

Moyens : Partenariat avec le CMPEA et le

CAMSP

Réseau de créches

Relais Petite Enfance (assistants
maternels), accompagnement de projets
alternatifs : MAM, achat de berceaux en
créches privées dans les secteurs en
carence ou pour des horaires atypiques

FAVORISER LA
CONTINUITE EDUCATIVE

Favoriser le développement de
I’enfant tenant compte de ses
spécificités

Accompagner la culture transversale
communautaire des acteurs éducatifs
Promouvoir des actions en direction
des jeunes adultes Accompagner les
familles, renforcement de la place et
du réle des parents (parentalité)
Adapter et rendre attractives les
structures d’accueil de proximité

Moyens : accueil de loisirs, accueil jeune,
offre de séjours, information jeunesse et
sensibilisation, partenariats avec les
établissements scolaires et autres acteurs

éducatifs

MAINTENIR UNE OFFRE
SPORTIVE VARIEE ET DE
QUALITE

Moderniser les équipements sportifs
Accompagner le tissu associatif
sportif

Encourager le sport-santé, la pratique
libre

Accés au sport (maillage des
équipements)
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BIEN VIVRE ENSEMBLE ET SOLIDARITE TERRITORIALE

ENJEUX

OBIJECTIFS

DISPOSITIFS

AGIR SUR LE CADRE DE VIE
DES QUARTIERS PRIORITAIRES

Moyen : Politique de la ville
(contrat de ville)

POLITIQUE DYNAMIQUE EN
FAVEUR DE LA JEUNESSE

Les attirer / les ancrer / les
garder Les faire devenir
ambassadeurs du territoire
Favoriser I'autonomie et
I'insertion des jeunes par le
logement

Favoriser la participation
citoyenne des jeunes, leur
expression et leurs projets
Encourager-accompagner les
initiatives jeunes

Favoriser la pratique et
I'initiation aux pratiques
sportives pendant les vacances
Inciter et développer les
pratiques sportives, de loisirs
et culturelles Insertion et
éducation des jeunes par le
sport

Identifier les espaces et
acteurs « jeunesse »

Moyens : FIJT, Sports vacances,
carte Kiosk Agglo, Projet Kiosk
(infos jeunesse hors les murs,
accompagnement des projets
jeunes, travail en réseau :
mission locale, festival Jeunes
en scéne, Projet éducatif des
accueils de loisirs, CLLAJ,
média communication (RS)

FAVORISER L'EMERGENCE
D’UNE OFFRE DE LOGEMENTS
DE QUALITE ADAPTEE AUX
BESOINS DE TOUS

Accompagner la production
d’une offre de logements
collectifs répondant aux
besoins des jeunes et des
seniors

Diversifier et renforcer I'offre
d’habitat pour les gens du
voyage

Encourager la production de
logements sociaux dans les
centralités et a proximité des
services

Soutenir I'adaptation des
logements a la perte
d’autonomie

Soutenir les ménages les plus
modestes dans I'amélioration
de leur logement

Moyens : OPAH, aide ala
création de logements pour les
apprentis dans les communes
poles
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Les parents =

&

Annexe 6 : Les lieux éducatifs suivant les tranches d’ages du public 0-25 ans

Les publics, les lieux et les professionnels concernés par la continuité éducative :

e

(MAM)

- Lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP)
- Espace de Parents (EDP)

- les écoles maternelles

- les accueils de loisirs périscolaires (garderie
matin et soir, temps du midi et mercredis) et
extrascoalires (petites vacances et grandes
vacances scolaires)

- les strutures associatives (sportives,
culturelles ...)

- les centres sociaux et Espace de Vie Sociale
(EVS)

Les publics Les lieux éducatifs Les acteurs de la coéducation
Petite - les créches - le personnel de créche
enfance - le domicile des assistant(e)s maternel(le)s - les assistant(e)s maternel(le)s
(0a6ans) - les Maisons d’Assistant(e)s Maternel(le)s - les animatrices des Relais Petite Enfance (RPE)

- les enseignants

- les Agents Territoiaux Spécialisés des Ecoles
Maternels (ATSEM)

- les Accompagants des Enfants en Situation de
Handicap (AESH)

- les animatrices périscolaires et extrascolaires

- les agents communaux et EPCI (personnels de
garderie, cantine, surveillance et les
accompagnateurs(trices) et chauffeur transports
scolaires et collectifs-bus)

- les éducateurs sportifs, culturels et socio éducatif
- les bénévoles d’associations

- les professionnels sociaux médicaux

Enfance

(7 a 11 ans)

- les écoles élémentaires

- les accueils de loisirs périscolaires (garderie
matin et soir, temps du midi et mercredis) et
extrascoalires (petites vacances et grandes
vacances scolaires)

- les strutures associatives (sportives,
culturelles ...)

- les espaces de parents

- - les centres sociaux et Espace de Vie Sociale

(EVS)

- les enseignants

- les Accompagnants des Enfants en Situation de
Handicap (AESH)

- les animatrices périscolaires et extrascolaires

- les agents communaux et EPCI (personnels de
garderie, cantine, surveillance et chauffeur de bus)

- les éducateurs sportifs, culturels et socio éducatifs
- les bénévoles d’associations

- les professionnels sociaux médicaux

Projet éducatif social local Saint-L6 Agglo 2025 — 2028

Renouvellement n°1 -

novembre 2024

122




Les publics

Les lieux éducatifs

Les acteurs de la coéducation

Adolescents

(12 a 18 ans)

=

Les parents

- les colléges et les lycées

- le Centre d’Information et d’Orientation
(Cl10)

- les espaces jeunes

- les strutures associatives (sportives,
culturelles ...

- les structures d’informations jeunesses

- les centres sociaux et Espace de Vie Sociale
(EVS)

- les structures d’insertion professionnelle

- les professeurs

- le conseiller principal d’éducation (CPE) et les
assistants d’éducation (AED)

- le psychologue de I'éducation nationale

- les animateurs jeunesse

- les conseillers en insertion professionnelle

- les animatrices périscolaires et extrascolaires

- les agents communaux et EPCI (personnels de
garderie, cantine, surveillance et chauffeur de bus)

- les éducateurs sportifs et enseignants culturels
- les bénévoles d’associations
- les éducateurs socio éducatif

- les professionnels sociaux médicaux

Jeunes
adultes

(18 a 25 ans)

b

- les lycées
- les établissements d’études supérieures
- les espaces jeunes

- les strutures associatives (sportives,
culturelles ...)

- les structures d’informations jeunesses

- les centres sociaux et Espace de Vie Sociale
(EVS)

- les structures d’insertion professionnelle

- les professeurs

- le conseiller principal d’éducation (CPE) et les
assistants d’éducation (AED)

- le psychologue de I'éducation nationale

- les animateurs jeunesse

- les conseillers en insertion professionnelle

- les éducateurs sportifs et enseignants culturels
- les bénévoles d’associations

- les professionnels sociaux médicaux
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Annexe 7 : Les dispositifs ou plans stratégiques en faveur de la continuité éducative

Les compétences psychosociales :

Les compétences psychosociales (CPS) désignent les aptitudes qu’une personne mobilise pour faire face
aux exigences de la vie quotidienne et prendre part opportunément a la vie sociale. Ces compétences
(telles que I'empathie, la régulation de ses émotions, la capacité d’adaptation ou a communiquer
efficacement...) ont pour objectifs d’améliorer les relations a soi, aux autres et aux apprentissages et
entrent donc particulierement en résonance avec le cadre scolaire. De nombreux travaux scientifiques
établissent qu’elles sont un facteur-clef de la santé, du bien-étre et de la réussite éducative et sociale.

Depuis octobre 2023, au titre du PESL et avec le soutien du CRAJEPS,une formation puis un accompa-
gnement ont été enclenchés, en direction des acteurs intervenant dans les différents champs d’inter-
vention des 0-25 ans.

23 professionnels de tous type de structures (petite enfance, enfance, enfance et jeunesse) participent
a cette démarche.

Le renforcement des CPS, favorise le développement global de I'enfant (social, émotionnel, cognitif,
physique), améliore les interactions, augmente le bien-étre et contribue donc a diminuer les
comportements défavorables a la santé et a augmenter les comportements favorables.

Les colos apprenantes :

Le dispositif « colos apprenantes » a été initié en 2020, dans le cadre de |'opération vacances
apprenantes, par le Ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse afin de faire face aux
conséquences de la crise sanitaire sur les publics jeunes.

Elles s’adressent a tous les mineurs a partir de 3 ans et prévoient, pour nombre d’entre eux, une aide de
I’Etat. Le montant de cette aide peut atteindre 100 % du co(t du séjour dans la limite de 100 € par nuitée
pour des séjours de 4 nuitées minimum (400 €) et de 8 nuitées maximum (800 €).

Les séjours de vacances disposant du label « Colos apprenantes » délivré par I'Etat a partir d’exigences
fortes, proposent des formules éducatives de qualité dans des domaines variés, encadrées par des
personnels qualifiés de I'animation.

En 2024, huit « colos apprenantes » ont été organisées sur le territoire de Saint-L6 Agglo, en gestion
associative ou publique. Une vingtaine d’enfants ont pu partir en séjour grace a ce dispositif.
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Le sport : une politique sportive intégrée dans le PESL :

Le sport est un vecteur indispensable de la politique éducative, de bien-
bien-étre et de santé. Le sport est intégré dans le projet du PESL, parti-
culierement sur les actions en lien avec la jeunesse : la politique publique
sportive a évolué ces derniéres années en prenant en compte la diversité
des publics et 'ambition d’aller vers le « sport pour tous », notamment
avec l'incitation des clubs a faire venir les jeunes, de proposer des actions
au sein des quartiers prioritaires, et de nouveaux dispositifs a destination des publics éloignés des
pratiques sportives.

Le « sport vacances » est une action qui intervient sur I’enjeux de la continuité éducative :

Sports vacances permet aux jeunes de 3 a 18 ans de bénéficier d’animations sportives a un tarif tres
accessible. A chaque période de vacances scolaires, une vingtaine d’activités sont proposées.
Initialement sur la ville de Saint-L6, le projet s’est développé depuis 2023 en milieu rural (communes de
Marigny-le-Lozon, Tessy-Bocage et Canisy).

L'implication des clubs sportifs dans I’'animation permet de faire du lien entre les clubs sportifs locaux
et les familles.

1500 enfants et jeunes participent chaque année. Les accueils de loisirs peuvent y participer
gatuitement, cela bénéficie notamment aux ACM situés au sein des quartiers prioritaires.

Les adolescents représentent 1/ 3 de la fréquentation.

Les contrats et projets de Saint-Lo Agglo : des leviers pour la continuité éducative

Le contrat Culture Territoire Enfance Jeunesse (CTEJ) :

Depuis 2020, Saint-L6 Agglo a validé son schéma de développement culturel et fait de la culture un
vecteur de rayonnement et d’attractivité pour le territoire et ses habitants. Ce projet permet de penser
la culture a I'échelle de I'agglomération et de promouvoir de nombreuses initiatives du territoire dans
un souci de complémentarité et de cohérence. Aujourd’hui, Saint-L6 Agglo au regard des actions et
projets culturels accompagnés et en adéquation avec son projet de territoire, souhaite avancer sur la
guestion de démocratisation et d’accés a la culture dés le plus jeune age, axe de son projet de
développement.

Le contrat « culture, territoire, enfance, jeunesse » permettra de contribuer a la structuration d'un
parcours d'éducation artistique et culturelle sur le territoire. Ce contrat pourrait mettre en cohérence
le projet de développement culturel avec les autres projets politiques de la collectivité ainsi que ceux
des partenaires (PESL, schéma de I’enseignement supérieur, le schéma départemental des
enseignements et des pratiques artistiques en amateur, projets d’établissements, projets des
structures culturelles ...).
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Le Projet Alimentaire Territorial (PAT) :

Le Projet Alimentaire Territorial est inscrit dans la loi « d’Avenir pour I’Agriculture, I’Alimentation et la
Forét » en date du 13 octobre 2014.

Le projet alimentaire territorial est une démarche concertée qui vise a rapprocher les producteurs, les
transformateurs, les distributeurs, les collectivités territoriales et les consommateurs.

Les bénéfices pour le territoire sont nombreux et déclinables en spheres d’activités : la santé,
I"accessibilité sociale, 'environnement, les déchets et le gaspillage, les comportements alimentaires,
I’éducation, I'économie, la culture et la gastronomie, les pratiques agricoles, le tourisme...

L’alimentation est un élément déterminant pour le « vivre ensemble » au méme titre que la santé, la

mobilité ou le logement... Des actions de sensibilisation a I'alimentation, a I'agriculture peuvent fédérer
les habitants, dont les enfants et les jeunes autour d’'un méme projet éducatif.

Le Contrat Local Santé (CLS) :

Le Contrat Local Santé (CLS) est la concrétisation d’un partenariat entre Saint-L6 Agglo,
I’AgenceRégionale de Santé (ARS), la Ville de Saint-L0, le Département de la Manche, la
Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM) et la Mutualité Sociale Agricole.

Le Contrat Local Santé concerne :

- Les habitants (enfants, jeunes, adultes, séniors, personnes en situation de handicap).

- Les élus (élus communautaires et communaux).

- Les professionnels et bénévoles (secteurs : médical, sanitaire, social, médico-social,éducatif, sportif,
alimentaire, environnemental).

Les axes stratégiques du CLS Saint-L6 agglo sont :

- L’acces aux soins et aux droits en matiére de santé.

- La santé mentale et le bien-étre psychique.

- Le « bien vieillir » et 'autonomie.

- L’environnement, le cadre de vie et la santé.

- Le parcours « prévention santé » tout au long de la vie (agir lors des 1000 premiers jours de I'enfant,
le public petite enfance, enfance, jeune et adultes).
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Annexe 8 -Le découpage intra territorial de proximité

Secteur Nord

Bassin de vie Marigny

Carantilly

Saint Gilles
Hébécrevon

La Chapelle Enjuger
Marigny

Montreuil sur Lozon
Lozon

Le MesnitAmey
Remilly sur Lozon
Le MesnilEury

Le MesnilVigot

Le Lorey (mais carte scolaire
du coutangais )

Population du bassin de vie : 8 7508ab/ insee2021

Bassin de vie de Marigny

Total O-
24 ans
11%

Population
totale
89%
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Saint-L5 Agglo - Bassin de vie de Marigny

Massions de canvce puti.

" Saint-Lo

F
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Sur le bassin de vie de Marigny, les
jeunes de 0 a 24 ans représentent 11
% de la population totale. 55,5 %
d’entre eux ont entre 13 et 24 ans.
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Secteur Nord

Bassin de vie Saint Jean de Daye

Amigny

Pont Hébert

Cavigny
Saint-Fromond
Saint-Jean de Daye
Les champs delLosque
Le Hommet d’Arthenay
Le Dézert

Le MesnilVénéron
Graignes-MesnilAngot

Population du bassin de vie : 5 58Bab/ Insee 2021

Bassin de vie Saint-Jean-de Daye

Total 0-24
ans
13%

Population
totale
87%
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Sur le bassin de vie de St Jean de Daye, les
jeunes de 0 a 24 ans représentent 13 % de
la population.

36,7 % d’entre eux ont entre 13 et 24 ans.
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Secteur Nord

Bassin de vie Saint Clair sur IElle

Saint Clair sur I’Elle
Moon sur Elle

Airel

La Meauffe
VillersFossard
Saint-Jean de Savigny
Cerisy la Forét
Couvains
Saint-Georges d’Elle
Saint André de I’Epine
Saint Pierre de Semilly
Saint Germain d’Elle
Bérigny

Population du bassin de vie : 8 20fab/insee2021

Bassin de Saint-Clair-sur-I'Elle

Total 0-24
fg; Sur le bassin de St Clair sur I'Elle, les jeunes
de 0 a 24 ans représentent 16 % de la
population totale. 33, 8% d’entre eux ont
entre 13 et 24 ans.
Population
totale
84%
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Bassin de vie de Saint-L6

Saint-L6

Agneaux

Le Mesnil Rouxelin
Rampan

Saint-Georges Montcoq
Baudre

La Barre de Semilly

La Luzerne

Sainte Suzanne sur Vire

Bassin de vie de Saint-Lo

Total
0-24ans — 4
14%

= Population totale = Total 0-24 ans

Qe

;z Saint-Lo
*8 AGGLA

S Garge s

Ser L5 Agolo
(®BD TOPD - IGN®), Icence Etablssement Public

Missions de senvice pubic
D les contributeurs OpenStreethiap, sous licence
onbL.

Sources :
ke PESL, Saint:

Reéalsation :
Saint-Ld Agglo, Cellule SIG
Novembre 2024

populatio

p ' n totale
86 %
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Sur le bassin de Saint-L6, les jeunes de 0 a
24 ans représentent 14 % de la population
totale.

37 % d’entre eux ont entre 13 et 18 ans.
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Secteur Sud

Bassin de vie Torigny -les-Villes g A |

Torigni sur Vire

Saint Amand Villages
Le Perron

Biéville

Lamberville
Montrabot

Précorbin

Rouxeville

Saint Jean desBaisants
Vidouville

Condé sur Vire
Guilberville

Gieville

Brectouville

Population du bassin de vie : 14 53fab/ insee2021

2 cant1s

'("*- AGGLA

Bassin de vie Torigny-les-
Villes

Total 0-24
ans
15%

Sur le bassin de Torigny-les-Villes, les
jeunes de 0 a 24 ans représentent 15
% de la population totale. 31,66%
d’entre eux ont entre 13 et 24 ans.

Population
totale
85%
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Secteur Sud

Bassin de vie Tessy-Bocage

Beaucoudray
Beuvrigny

Le Mesnil Raoult
Toisgots

Domjean
Fourneaux

Gouvets

Moyon
Saint-Louet-sur Vire
Saint-Vigor des Monts
Tessy sur Vire

Le MesnilOpac
Fervaches

Pont Farcy

Chevry

Population du bassin de vie : 5 97bab/insee2021

Bassin de vie Tessy-Bocage

Total 0-24
ans

17% _l/_

Population
totale
83%
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Sur le bassin de vie de Tessy-Bocage, les
jeunes représentent 17 % de la
population.

32,1 % d’entre eux ont entre 13 et 24
ans.
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Secteur Sud

Saint-L6 Agglo - Bassin de vie de Canisy

Bassin de vie Canisy -

Canisy

Quibou

Dangy

Saint-Martin de Bonfossé
Saint-Ebremond de
Bonfossé

Saint Samson de
Bonfossé
Saint-Romphaire
Gourfaleur

La Manceliéresur Vire

Le Mesnil Herman
Soulles

Sources

Senice PESL, SantLd Aggo

O TOPO - IGIWD, fcence Eabiasement Public

e HMissicns de service publc

@ bes contrbuteurs OpenStrestiisg, sous hosnce
aoeL

8/ o .
8% IS‘amt Lg 0 e sonm Réalsation :
GGL \ S'""%mh'f.ﬁ'f"m

Population du bassin de vie : 7 298ab/ insee2021

Bassin de vie Canisy

Total 0-24
ans
17%

Sur le bassin de vie de Canisy, les
jeunes représentent 17 % de la
population.

30,66% d’entre eux ont entre 13 et
24 ans.
Population
totale
83%
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Annexe 9 : Les charges de coopération PESL - fiches de postes

- Chef de service PESL, coordinatrice générale

arLLLlL Saint-Lé Agglo
lf'f- AGGLA FICHE DE POSTE : Cheffe du service PESL

Etape en cours : Dernidre modification : Auteur de [8 modification :

16022024 1.9 GOSSELIN VASSEUR Pegay

Poste placé sous Mautorité hiérarchique et fonctionnedle du directeur général adjoint en charge de Mattractivité,
population.

la qualité de vie et des services a la

Mission principale * :

Au sein de la DGA de l'atiractivité, de la gualité de vie et des services & la population, dans une position transversale de cheffe de service du PESL,
en lien avec les autres services ou directions de 'agglomération, en lien avec les actewrs privés et publics du territoire, il contribue & la réalisation du
projet de territoire, il participe & sa définition., il est en charge de la coordination des politiques publiques sectorielles de la jeunesse, en direction des 0
- 25 ans et des familles, conduites par I'établissement public de coopération intercommunale.

Missions particuliéres ou ponctuelles * :

Participer & la définition des orientations stratégiques du Projet Educatif Social Local.

Filoter le service, superviser les chargés de coopération et coordonner la planification des plans d'action.

Etre force de proposition sur les domaines de compétences et d'actions auprés de Ia direction générale et des élus.
Assurer ke suivi continu du Projet Educatif Social Local dans sa phase de conception, de réalisation et d'évaluation.
Mobiliser, animer et participer aux réseaux institutionnels, territoriaux, professionnels et partenaniaux.
Accompagner les communes dans leurs démarches s'inscrivant dans le projet de territoire communautaine.
Assurer un accompagnement méthodologique de la production du service.

Organiser et animer les instances de pilotage de projet.

Impulser la transversalité entre les services et directions de 'EPCI

Etre garant de la préparation et de l'exécution budgétaire du service.

Associer la population & I'action publique la concernant.

Compétences requises pour occuper le poste

Cadre de collectivité territoriale ayant une expérience du fonctionnement des EPCI, avec une solide connaissance de 'environnement institutionnel lié
a8 la jpunesse, aux familles et a I'éducation; et des enjeux de développement des territoires urbains at rurawx.
Disposer d'un leadership authentique, dune intelligence relationnelle, d'une capacité de diplomatie, d'une pratique de la transwersalité, d'une aisance
& évoluer dans un jeu dacteurs.
Disposer de qualités managériales avérées est indispensable pour réussir dans cette fonction.

Disposer d'une capacité d'animation de réunions et d'organisation éwénementiella.

Compétences annexes * -

Veille et observation sectorielle
Contribuer aux plans, contrats stratégiques et schémas directeurs (FLUI, PLH, PCAET, PDU, PAT, PLS Contrat de ville) de 'EPCI.

Formations nécessaires a l'exercice des missions *:

Bac + 3 minimum

Les relations fonctionnelles

Les acteurs des politiques publiqgues et contractuelles de I'agglomération, intra et exiracommunautaires.
Les partenaires institutionnels.

Les usagers des services.
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- Chargé(e) de coopération proximité

! _’,! — Saint-Lé Agglo
7;- AGGLM FICHE DE PDSTE : Chargé de coopération de proximité

Efape & S Dermdne modificanan Audelr ge & moccanon

asvaz0as 1531 GOSSELI VASSEUR Pepy

Positionmsmont du posts ®
Le poshe esi mitache du chel de servioe do projel éducal social lool.

L chisrgéd de coopéraSon PEEL- pradmisd paricipe au développement e & la mise en oeuves du projet &ducai social local & des &chiles locakes de
procimibd s ke berrRoine de Saind-LE Agalo, &n len aves ks sendices de FEPC, les adeurs assodalils, privis inoaus &l s irsliuSons.

Mission principale = :

Sous Maulonb: du ored de senics du peopet &3ucald social local, il a la changs du développemant et de Faoocompagnement & la mise &n osuwne oo
progel édumabi sooiad ical 3 Méchele die hatsires de prosimie.

Par conséquent :

- I participe & Méaboralion el & ka mise on ceuvre des orentabions du projet, airsi gu'd la démarche dévakation du PESL

= llimpulse et dyramise un réseau loml dactesrs 2 bénéhioe de la popalabion oo termfoing de peoximiss

- Wimitie, f taciiie ke déveoppement des actions imansversales aveo Mappuil des chargiés de coopération Thimaliques

- laccompagne s aoteurs ef ks Sus de son termioke, o dsposif PEDT, pour conloner of déwslopper la condnuile éducatie our les diférenis
s o Fenfant

- 1 exeroe une velle dynamique de Misclution des bassins de vie et des besoins de koo population

Missions particuliéres ou ponctucllas *

Le chargé de coopéralon proximilé a pour missions de -

- Favonser la compréeension et Fappropriation du peopet PESL aupeés des acieurs du bemioine de prosimilé ol au sein des instances looakes
- Ideniifier el mobilser les panenaines sTaljques sur son lemisine

= Wedler & Madéquation enine les peojets &l ke besoing du terTRoine dddd

- Faridper & contribuer aux instances o8 goemancse da FESL .

« Partcper et conribuer s nstances o réseau dépanemental PESL.

Eﬂl‘l‘lpﬂ:ﬂnm mquim pour occuper la pﬂﬁ‘tﬂ

Compéatencos principakes * ©

- Madtrize de la méFodologes de peojets dans ses diffénenies &apes.

- Miaftrise Toudils colaboraiils et de commrunicaBion

- Capatid & Mddror of animer un résean Tacheurs, d'élus of de public

- Connalssano: des dynaimiques WeTRoriales, des poliiques publigues & de Menvironnemen? iInsTtutiorresd.
- Capacié rédacionnele ol bureautigus, espril danalyse o de synidse.

Compdbences annexes ® -

- Capaché & ravailer en équipe plundsciplinaine:

- Capacipé Tobservalion of déocune, de dialogue of de médabon
= Espril douveriune, sers de la dscrédon

- Sons de NinBative et de Faulonomie

BPJEPE, aveo expirienoe de 5 ans mnnimmim;,
DEXEPS,
DUT camidres sooiakes, oplion 4550 - animaton sooiake ot socio-oullursdks méders o8 Fanimation, o coonination o Sgukabent.

Expefrienos souhaiids dars ke domaing du dévelnprement iooal iemional

I.ll_nr!_l.'hnulnn—':

- Les acteurs des politiques publiques et confraciuelles de Naggloméradion, inra el edracommunaviares

- LS aotears du seckeur e la poife enfance, de Mendanoe of O la jeoresse, 5o la paeni@lie, de la sankd, de la wie sodale, de Ninserion. .
- Les partenaires insiutionrels.

- Les usagers des serdmes
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Chargé(e) de coopération parentalité et inclusion

4

87" Cairt-Ld Saint-Lo Agglo
.f-" p':r_,L,Lr_ﬁ FICHE DE POSTE : Chargé de coopération parentalité et inclusion (H/F)

Pubzation 03022024 09033 GOSSELN VASSEUR Peggy

Poszitionneament du posts * -

L poste e5t placs s0Us |3 responsablits du chef de senice Bu projet stucatt! socal local

L chargé de coopération PESL-Parentalié pariicipe au développemant ei & 13 mise an oeuve du projet educatif soclal local 3 Machele emftonais, 13
la charge de la coordination e actions pubiiques en drection des familles ot plus specTiquemant des parents, mals auss! e MNCUSion du pubiic
0-Z5 ans, a Méchelle du temiioire communauiaire. Il pankipe 3 'dlaboration 2t 3 la mis2 en oeuvre ge Mofire g sendce aux familes.

Miaslon principals * ©

Sous Fautortte du chef de service du projet educalit soclal local, 1| 3 1 eharge de 1a coordination des actions publiques en direction des Tamilles Par
conséquant :

- |l participe &2 conception et 3 la mise en pawvre des orentations ou projet aducatl soial kical {PESL) SUT les themabiques parenialike e Inclusion,
ains| qu'a la démarche dévaluation du PESL

- Il acompagne &t devaloppe k2 sousian A |a fonclion parentsie ains! que Mofine de sarvies InGiushve aves Fappul 026 charges 02 cooperation
trematiques ef de praximits,

- i impulse 2t dynamis2 les reeaux dactaurs dans le domalne de la parentalii dune part et dans celul de NMncluslon, daulre part .

- Il davesioppe ot conforte 3 continulbs exducative g enfant ef la complementants entre Feducation fonmellz et non-formealiz au Denetcs du publiz,
JUpTES gk ATEUrS.

- I dewveioppe une expertise de 1a parentalts et de Minclusion sur e pour le temioire de SaintLo Agglo

- Il exeree une velle dynamigue de Mevolution des besoing 02 leur popuiation dans ces domaings.

Mizslons parficullsnas ou ponctusiies * -

- Favoriser I3 comprahension et Fapprogration du projet PESL auprés des ackewrs, des &lies &t de 13 population du temitoine.
- |daniiifier et mobllser les parenalres siratégiques.

- Weller 3 radéguaton entre |es projets parentailte et Inclushon, et les besoing du temiaine

- Fariciper et confribuer aux Instances de gowemance du PESL Saimt-Lo Agglo.

- Pariciper aux Instances du réseau parentalié déparemental PESL.

- Parciper aux Insiances du raseau Inclusionmanoicap departemental PESL

Compétences requises pour occuper le poste

Compéisnces princlpales * -

- Malirise de la methodoiogle de projets dans 566 dManenies aiapes.

- Malirise d'outils coliaboratis ef de communication

- Cornaissance des dynamiques temtonaies, des poiltiques publiques, de Menvironnemant Instutionnal.
- Capacité a Tederer et animer un résaau d'acteurs, delus et de pudiic

- Capache rédactionnaliz et bureautique, esprit d'analysa et de synthése.

COmpeiances annexes * ©

- Capacie & travailler en aquipe pundiscpinaire

- C-apacité drobseniation et dMécoute, de diaiogue et de mediation
- Esprit d'ouverture, sens de la discrétion

- 3ens de MNnifiative et de Mautonomie

Formations nécessalres 3 Mexerclcs des misslons *

BPJEPS, avet exparience de 5 ans minimum,
DEJEPS,
DUT caménas sociales, option ASSC - animation sociale et soclo-cuiurelle métlers de Fanimation, de coordination ou equivalent.

Expérience souhaitée dans ke domaine du développement local teritonial

Les relations fonchionnallas = :

- Les acteurs des poliques publques e contraciuslles e Fagglomération, Intra &t extracommunavtalres.

- Les acieurs du secteur de Menfance of o2 |3 jaunesse, de la parentallte, de & sante, de 3 vie soclale, 82 Mnsertion, de Penseignemant SUpEeur...
- Les partenaires Insthutionnes.

- Les Us3Qers a6 Eenvices
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- Chargé(e) de coopération jeunesse

&4 Saint-Lo int-L6 Agg
-9 | Lt
l{; ﬁGGL'." FICHE DE POSTE : Chargé de coopération jeunesse et jeunes adultes
Elape an couwrs Dernigre modificadion Auteur g by modificaon
Positionnement du poste * ©

Le poste esi placé sous la responsabilité du chel de service du projet éducatil socal local.
Participe au développement ol & ka mise &n oeuvre du projet éducalif social local sur e tesriloire de Sant-Ld Agglo, en ben avec les services de FTEPCI,
l=s acleirs assocatils, privés locaux el les nstilutions

Mission principale * -
Sous autarité du chel de service du projed éducalil social local, il a la charge de la coordination des actions publigues en direclion des jeunes &1
jeunes adulles (11 - 25 ans) & Méchelle du teritoire communautaine. || parlicipe & Félaboration &t & la mise en ceure de b palitigue Jeunesse.

Par conséquent :

= |l participe & Méaboralion o1 & ka mise en oeuvre des orienlations du projel ducalif social local (PESL) sur |a thémaligue jeunesse - jeunes adulles
{11:25 ans), ainsi qu'a la démarche dévaluation du PESL.

= Il contribue au développement de la poliique publique jeunesse de FEPCL.

= Il inilie &l accompagne e développement des acions ransversales avec Fappui des chargés de coopération thémaligues et de proximité.

« Il accompagne les acieurs pour développer el conforier b conlinuité dducative du jeuns, la complémentarité snire Féducation formelle =t
non-formelle, ainsi que lew insertion dans i vie locale &l professionnel e

« il dévmloppe une expertise de la jeunesse sur e pour |e lerritaine de Saint-Ld Agglo

« Il exerce une veille dynamigue de Féolulion des bescins de leur population dans o= domaine.

- Faveriser la comprébension e Fappropriation du projet

PESL auprés des acheurs du bemritoine de Saint-L3 Agglo el au sein des instances locales |
- dentifier &l mobiiser ks paftenaines stralégiques dans son domaine dexpertise .

- Veiller & Fadéquation enire |es projets jeunesss - jeunes adultes o les besoins du territaine

= Parliciper el conlribuer aux instances de gouvernance du PESL Sainl-L Agglo.

= Parliciper el conlribuer aux instances du réseau jeunesse départemental PESL.

Compétences requises pour occuper le poste

Compétences principales ® -

- Maitrise de la métodologie de projets dans ses différenies Sapes,

= Maitise d'outils collabaralifs el de communication

= Conraissance des dyramiques (erriloriales, des palitiques publiques, de 'envirormement nstilutionned
« Capacié & édérer el animer un réseau dFaclews, d'élus el de public

« Capacité rédactionnelle el bureaulique, espil danalyse &l de synihése.

Compétences annaxes * :

« Capacité & travailer an équipe pluridisci pliraine

« Capacité d'obsenvalion el d'écoute, de dialogue &1 de médiation
« Espril fouverture, sens de la discrétion

= Sens de irifalive el de Faulonomie

Formations nécescaires & Mexercice deos missions * -

BPJEPS, avec expérience de 5 ans minimum,

DEJIEPS,

DUT camiéres sociales, oplion ASSC - animalion socale o socio-cullurelle

métiers de [animation, de ccondination ou équivalent.

Expén=nce socuhaité dans le domaine du développement local ot de |a jrunesse, jeunes adultes

Les relations fonctionnelles = -

« Les acteurs des politigues publiques el contraciuelles de Fagglomératian, intra ef extracommunau laies.
- U e i desrcdiair sl P =t dm |y jrunesse, de la parenialibé, de & sanlé, de la vie socale, de Finsertion, de lenseignement supérisur...

- Les partenaires Instiutionneds.
- Les usaners 026 senices
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- Chargé de coopération petite enfance

En cours de validation
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- Chargé de coopération sport

Saint-Lé Agglo

Y

ne Samt-LE
%<s AGGLA FICHE DE POSTE : Directeur des sports

Damidne modificabion ; Auteur de o modificadion :

Pubhcafion 0TI 2E020 1734 GOEFELIN VASSEUR Pegay

Positionnamant du posts ™ ;

M+ dirsctaur gandea| adoird an chargs du pils anfance jaunesse & spor
M+2 : directsur géndral des senvicss

Misshan principale ® :

A sain du phle ertance jeuresss & sporl, en posilon de directeur des sports el de coordinalour mdlier du projel dducalil sowal lecal, en Fen avec les
dreclions pette enfance, endance jeunesse, FJT vie éudiante, les aulres dirscticns de la communanit o’agoglomération et les acteurs publios et
priviin, || paricipe & la définilion sirabégioue de|a polifgue publoue an matidre Caclivibés physigues al aportives, & 58 mse an ceivie al § son
éwaluatian

1 mangge ol anganiss ke savicss chargde de la gaslion adminsiralive, sehnique o de 'animaficn dos aclivide phyaques of sparfives

Missions particulitros ou ponctuelios ©

D#finir les relations corftrachuales avec |e mowmmant sparf

Barmar ke cansal des sporls

|mstruire las dormandes do subventons des clubs of appliquer les orilires o'atinbutian

Coordormer ke dvdnements sporlife el les acliors Fariralions physique sl sporive

Elabarar un schéma dimcteur dos dqupamanss spartifs

Filoter ol iralruite les propets de conslruclion o de rébabilation des équipements sporits

Gérar, axploiler ot planfer [usage cas dquipemants sportifs dans un cadre riglamantaira

Elabarer of axdeuler o budget do |s direction des sports

Participar an |ien awec |o servica de [a commande publigua i |a passation ot & [exdcution des marchés publcs

Maragor ol gérer ks fessclnces humaines do la difedion des aperls

Elabarer |es cossiers de demandes de subwenlions, auprés des parienaires institutiornels, pour le financement des projets de construction ou e
rércElion des dquipements sporlils

Participer an lien awec le servios communication & I'élaboration o' une stratégie de communication afin de promouvar laction de la collectiitd en
ralifig gpories

Effectuer une vaile jundique sur [organisation des aclivibés physigues et sportives fédérales e jbres d'accés

Compétences requises pour occuper |e poste

Compétences principales * :

Conduire une analyse des bescins ce la callectivilé en mabére o'éguipements sparifs et d'acivilits physigues et sporifes
Bnalyaer ot anlicipar Pévohition seclo-dcanciiguie des pratiguas sporiises

Piloter et metre en oewste les objectifs siratégiguas

Convibuer & I'dlaboration da la politique tarifaine des activiths at das dvanamants spodtils

Elabarer, meltre en oowwre ot dvaluer jo projet dducat® o sportif de | collecthibé

Intdigrar ks abjactits de cévelapp b durahla al Ficc—rasn il dare (& poltous speriva

Traduire los arentalions de la collectivitd en projet de service

Arbiirar &l opdrer des chalx siraldgiguas an condrance aves les criantations das dlus

Définir ol proposer des relalions confraciueles ol parleraniales svec les acbeuns sporlifs lbeaux et instiutiornels
Manager |as riscues dans |4 misa an oauvre des actviths physkiues e sparmves

Mailriser, pilober et dvaluer des projels sportifs

Mabilsar las compéiancas siratégiouass autour das prajats

Orgariser des projebs pluridisciplinaires (santé, politque de la vile, cullure, jeuresss, elc ] en muliafenariat
Mattre an oauvre, aremar at dvaluer des mlations contractunles of partanariales (Mobs o critdres d'atinbution des subventions, ades dineches ot
indireclea)

Conseillor i accompagner las aclows de la vie asscoative of ks poriaurs de projat

Orgariser des manileslaions sporives réunissant des acteurs mulliples sur |e feriloire

Elabarar |o schéma directeur des équipsmants sporis

Di&Nnir o1 maliisar ka programmalian

Filoter un projet de constnacton, de rithaolitaben ou da rénovation ddguipaments sparis

Oplimizer |8 geation ol Pullizalion des dquipements
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